
 
                                                          
    
                                                                        

ประกาศ 
สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จำกัด 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้ารับการสอบสรรหาเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์ 
************************************************* 

 สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จำกัด มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือก
บุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้จัดการสหหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงการพัฒนาสังคมและ  
ความมั่นคงของมนุษย์ จำกัด โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร ดังนี้ 
 

 1. คุณสมบัติทั่วไป 
     1.1 มีสัญชาติไทย 
     1.2 มีอายุไม่ต่ำกว่า 55 ปี และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์   ณ วันที่ 30 กันยายน 2569  
     1.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
     1.4 ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็น 
โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้าง โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคที่น่ารังเกียจหรือติดยาเสพติด หรือโรคอย่างอ่ืนตาม 
ที่คณะกรรมการกำหนด  
     1.5 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
     1.6 ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชนฐานทุจริต 
ต่อหน้าที่   
     1.7 ไม่เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ หรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ 
     1.8 ไม่เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการ เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
     1.9 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 1.10 ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
     1.11 ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอัน 
ได้กระทำโดยประมาท 
                                                          

           2. คุณวุฒิเฉพาะตำแหน่ง 
      2.1 กรณีเป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์นี้ ต้องดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย มาไม่น้อยกว่า 6 ปี และได้รับ
วุฒิการศึกษาปริญญาตรี หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทางพาณิชยศาสตร์ การเงิน การบัญชี บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์  
หรือ 
        2.2 กรณีเป็นบุคคลภายนอก ต้องมีประสบการณ์เกี่ยวกับการบริหาร ระดับฝ่าย/กอง/หน่วยงาน/สำนัก มาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 3 ปี และดำรงตำแหน่งทางราชการไม่ต่ำกว่าระดับอำนวยการต้นขึ้นไป และได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
ทางพาณิชยศาสตร์การเงิน , การบัญชี , บริหารธุรกิจ , เศรษฐศาสตร์ หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 
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 3. การรับสมัครคัดเลือก 
     3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
                    เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 24 มิถุนายน 2569  – วันที่ 21 กรกฎาคม 2569  โดยดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่  
www.coopmsds.com   ทั้งนีส้ามารถยื่นใบสมัครผ่านช่องทาง ดังนี้ 
   (1) ยื่นใบสมัครโดยตรงที่ สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
จำกัด  255 ตึกอาทิตย์ทิพอาภา  (หน้าสนามบาส) ภายในบริเวณสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี   ถนนราชวิถี   
แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร   หรือ  
  (2)  ยื่นใบสมัครทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) จ่าหน้าซองถึง  “ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นของมนุษย์ จำกัด สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคง 
ของมนุษย์  จำกัด  เลขที่ 255 ตึกอาทิตย์ทิพอาภา  (หน้าสนามบาส) ภายในบริเวณสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี    
ถนนราชวิถี  แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร 10400  วงเล็บมุมซองด้านล่างขวามือว่า “สมัครคัดเลือก”  
ส่งภายในวันที่   21  กรกฎาคม 2569  โดยถือวันที่ที่ประทับตราไปรษณีย์ต้นทางเป็นสำคัญ   
 3.2 ค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
  ผู้สมัครคัดเลือกต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก จำนวน 200 บาท และจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
 3.3 เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นใบสมัคร 
        (1) ใบสมัครตามแบบที่สหกรณ์ฯ กำหนด 
       (2) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 2 รูป 
        (3) สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา จำนวน 1 ชุด 
       (4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
        (5) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
         (6) สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการสมรส / การหย่า  ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล หลักฐานการ
ผ่านเกณฑ์ทหาร อย่างละ 1 ฉบับ 
        (7) ใบรับรองแพทย์ ออกโดยแพทย์ผู้มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่า
ผู้สมัครเป็นผู้มีสุขภาพสมบูรณ์ ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อ 1.4 
        (8) หลักฐานแสดงถึงคุณสมบัติ ความสามารถ และประสบการณ์ในการทำงาน ซึ่งให้การรับรองไม่เกิน  
1 เดือน ก่อนยื่นใบสมัคร 
        (9) ข้อเสนอแนวคิด วิสัยทัศน์ วิธีการพัฒนาสหกรณ์ฯ ด้านบริหารงานสหกรณ์ ด้านการบริการ  
ด้านเทคโนโลยี ด้านการลงทุนและอ่ืนอ่ืนๆ ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 
  ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า 
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 4. ผู้สมัครคัดเลือกต้อง รับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐาน ในการสมัครให้
ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติของ
ตำแหน่งที่สมัครอันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก   ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว   ให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้าคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ 
  

 5. วิธีการคัดเลือก 
     สหกรณฯ์ จะดำเนินการคัดเลือกโดยพิจารณาจากเอกสารข้อมูลต่างๆ ที่แสดงถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ในการทำงาน ข้อเสนอแนวคิด วิสัยทัศน์ วิธีการบริหารงานสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน รายละเอียดการทำงานที่ปรากฏ
ตามแบบใบสมัครคัดเลือก และประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือได้ว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่าน 
การคัดเลือก 
 

 6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกำหนดการคัดเลือก 
     สหกรณ์ฯ จะตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร หากมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่สหกรณ์กำหนด จะประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิสอบ  วันเวลา และ สถานที่สอบคัดเลือก ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2569   
 

 7. ผู้ได้รับการคัดเลือกจะรับการจัดจ้างเป็นผู้จัดการสหกรณ์ฯ    โดยมีค่าตอบแทนตามท่ีคณะทำงาน 
สรรหาผู้จัดการกำหนด ตามความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์การทำงานและความเหมาะสม  โดยจะแจ้งให้ผู้สมัครทราบ  
ในวันที่เข้ารับการสรรหา 
 8. ระยะเวลาจ้าง 4 ปี  นับจากวันที่เริ่มดำรงตำแหน่งตามสัญญาจ้าง โดยสหกรณ์ฯ จะมีการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานทุกๆ 1 ปี หรือตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด กรณีไม่ผ่านการประเมิน สหกรณ์ฯ มีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาจ้างได้  
โดยสหกรณ์ฯ จะแจ้งให้ทราบเป็นหนังสือล่วงหน้า 1 งวดการจ่ายเงินเดือน  สำหรับการจ่ายค่าชดเชยให้เป็นไปตามระเบียบ
สหกรณ์นี้ 
  

 9. เมื่อครบกำหนดสัญญาจ้างแล้วผลการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์การประเมิน คณะกรรมการดำเนินการ อาจพิจารณา 
ต่อสัญญาจ้างได้อีกคราวละไม่เกิน 1 ปี ทั้งนี้ต้องมีอายุไม่เกิน 65 ปี โดยจะต้องจัดทำหนังสือสัญญาจ้างตามที่สหกรณ์ฯ  
กำหนดทุกครั้งที่มีการต่อสัญญา รวมทั้งต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในข้อ 8 
 

 10. หากปรากฏว่าผู้สมัคร หรือผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้จัดการสหกรณ์ฯ ขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 
หรือไม่ตรงตามที่ได้รับรองไว้ หรือให้ข้อความเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริง คณะกรรมการดำเนินการอาจตัดสิทธิผู้นั้นออก
จากการเป็นผู้สมัครหรือบอกเลิกสัญญา กรณีผู้สมัครได้รับการคัดเลือกเป็นผู้จัดการแล้ว โดยผู้นั้นไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหาย
หรือค่าชดเชยใดๆ ทั้งสิ้น ทั้งนี้ผลการตัดสินของคณะกรรมการดำเนินการให้ถือว่าเป็นที่สิ้นสุด 
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 11. หลักประกัน 
       จำนวนเงินที่สหกรณ์ฯ จะเรียกเป็นประกันได้ 60 เท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ย ที่เจ้าหน้าที่ได้รับอยู่ 
ในวันที่สหกรณ์ฯ รับเงินประกัน 
       หากต่อมาในกรณีท่ีบุคคล หรือหลักทรัพย์ ที่นำมาเป็นหลักประกันมีการเปลี่ยนแปลงลดลงด้วยเหตุใดๆ ก็ให้
จัดหาหลักประกันมาเพ่ิมเติมให้ครบภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่หลักประกันนั้นลดน้อยถอยลง 
 

 12. หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้จัดการสหกรณ์ฯ 
       มีหน้าที่จัดการทั่วไป รับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณ์นี้ ตลอดจนปฏิบัติตามนโยบาย 
ของคณะกรรมการดำเนินการ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ฯ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
    

ประกาศ ณ วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2569 

 

(นางขวัญเมือง  บวรอัศวกุล) 
ประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จำกัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                    
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 

ผู้จัดการสหกรณ์ 
 มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารจัดการทั่วไป เกี่ยวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณ์และควบคุม กำกับ ดูแล 
ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพื ่อให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ ตลอดจนปฏิบัติตามนโยบายของ
คณะกรรมการดำเนินการ ในการที่จะให้งานหรือกิจการสหกรณ์ บรรลุผลตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุด รวมทั้ง 
 (๑) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชีและทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 (๒) ควบคุมดูแลการตรวจสอบคำขอกู้ จ่ายเงินกู้ จัดทำเอกสารเกี่ยวกับเงินกู้ ให้เป็นไปตามแบบและระเบียบ
ของสหกรณ์ 
 (๓) พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าที่ตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดในระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงกำหนดหน้าที่และวิธี
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์ ตลอดจนเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีใ่ห้เป็นไป
โดยถูกต้องเรียบร้อย 
 (๔) รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง  และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามที่
กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
 (๕) เข้าร่วมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และประชุมคณะกรรมการ
อ่ืน ๆ เว้นแต่กรณีซึ่งที่ประชุมนั้น ๆ มิให้เข้าร่วมประชุม 
 (๖) รักษาดวงตราของสหกรณ์ และรับผิดชอบดูแลทรัพย์สินต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้อยู่ในสภาพอันดีและ
ปลอดภัย 
 (๗) เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการดำเนินการ 
 (๘) ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง 
 (๙) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ ของสหกรณ์มอบหมาย หรือ
ตามท่ีควรกระทำ เพ่ือให้กิจการในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี 
 
                                  ------------------------------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                                                                                                              ล  ำดบัที่ ...................... 

                                                                                               
 

ใบสมคัรเขำ้รบักำรคดัเลือกผูจ้ดักำร 
สหกรณอ์อมทรพัยก์ระทรวงกำรพฒันำสงัคมและควำมมั่นคงของมนษุย ์จ ำกดั 

.......................................................... 
เรียน  ประธำนกรรมกำรคดัเลือกผูจ้ดักำรสหกรณฯ์ 

 
  ขำ้พเจำ้ประสงคจ์ะสมคัรเขำ้รบักำรคดัเลือกเพื่อจดัจำ้งเป็นผูจ้ดักำรสหกรณฯ์ จึงขอแจง้รำยละเอียดเพื่อ
ประกอบกำรพิจำรณำ ดงันี ้
 

ประวัติส่วนตัว 

1. ขื่อ - นำมสกลุ (นำย/นำง/นำงสำว)............................................................................................................... 
2. วนั เดือน ปีเกิด...................................................อำย.ุ.................ปี..................เดือน (ณ วนัที่ 21 ก.ค. 2569)   
3. เชือ้ชำติ.......................สญัชำติ............................ศำสนำ...............................สถำนภำพ.............................. 
4. บตัรประจ ำตวัประชำชนเลขที่...................................................บตัรหมดอำยวุนัที่.......................................... 
5. ที่อยู่ปัจจบุนั................................................................................................................................................ 
   ...................................................................................................โทรศพัท.์................................................... 
 

ประวัติครอบครัว 

1. บิดำ ชื่อ - สกลุ.............................................................อำย.ุ................ปี อำชีพ............................................ 
2. มำรดำ ชื่อ - สกลุ..........................................................อำยุ.................ปี อำชีพ............................................ 
3. ชื่อภรรยำ/สำมี..............................................................อำยุ.................ปี อำชีพ............................................
สถำนที่ท ำงำน.................................................................................................................................................    
.......................................................................................................................โทรศพัท.์.................................. 
4. มีบุตรจำนวน.............................................คน  ชาย...............................คน หญิง....................................คน 

 

ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา สถาบัน สาขาวิชา ตั้งแต่ (พ.ศ.) ถึง (พ.ศ.) 

ปริญญาตรี     
สูงกว่าปริญญาตรี     
อ่ืนๆ     
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ประวัติการท างาน 

 

สถำนที่ท ำงำน 
ระยะเวลำ  

ต ำแหน่ง 
 

เงินเดือน 
 

สำเหตทุี่ออก 
เริ่ม ถึง 

      

      

      

      

      

      

 

ควำมรูค้วำมสำมำรถในกำรใชค้อมพิวเตอร ์          ดี                ปำนกลำง                 พอใช ้
 

ควำมสำมำรถพิเศษ................................................................................................................................... 
 

มีควำมประสงคข์อรบัค่ำจำ้งเดือนละ.................................บำท 

  
ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำขอ้ควำมดงักลำ่วขำ้งตน้เป็นควำมจริงทกุประกำร และขำ้พเจำ้มีคณุสมบติัทั่วไปครบถว้น

และมีคณุสมบติัเฉพำะต ำแหน่ง ที่สมคัรสอบตรงตำมประกำศรบัสมคัรกำรคดัเลือก 

 
 
    ลำยมือชื่อ............................................................ผูส้มคัร 

 

                                                               (...........................................................) 
                                                 วนัที่ยื่นใบสมคัร................................................... 

 
                                                 ลำยมือชื่อ............................................................ผูร้บัสมคัร 

 

                                                                (.............................................................) 
                                                 วนัที่รบัใบสมคัร..................................................... 

 



 
    
                                                 ค ารับรอง 

 
                                                                     เขียนที่........................................................... 
                                                                                     วนัที่...........เดือน......................พ.ศ................. 

 
 ขำ้พเจำ้ (นำย/นำง/นำงสำว)..................................................................................................... 

ต ำแหน่งหนำ้ที่รำชกำรปัจจบุนั.......................................................................................................................... 
เก่ียวขอ้งเป็น.................................................................................................................ของผูส้มคัร 

  ขอรบัรองว่ำผูส้มคัรเป็นคนมีควำมประพฤติดี ไม่เคยมีชื่อเสียงในทำงเสื่อมเสียแต่ประกำรใด และขอ้ควำม
ตำมที่ผูส้มคัรกลำ่วขำ้งตน้ เป็นควำมจรงิทกุประกำร 

 
       (ลงชื่อ)....................................................ผูร้บัรอง 

 

                (....................................................) 

 
หมายเหตุ  1.ผูร้บัรองตอ้งด ำรงต ำแหน่งไม่ต ่ำกว่ำผูอ้  ำนวยกำรกอง หรือ เทียบเท่ำขึน้ไป (แนบส ำเนำบตัรประจ ำตวั

ขำ้รำชกำรของผูร้บัรองดว้ย) 
  2. ใหร้ะบุควำมเก่ียวขอ้งกบัผูส้มคัรใหช้ดัเจน เช่น เคยเป็นผูบ้งัคบับญัชำ หรือ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ เคย 

ปฏิบติังำนรว่มกนั หรือเป็นเครือญำติ 

                                    

 


