


“ เปนสหกรณที่มีการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิกอยางยั่งยืน ”
วิสัยทัศน (Vision)

1)  สงเสริมการออม การลงทุน จัดบริการเงินกู พัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการและจัดสวัสดิการ
 แกสมาชิก
2)  เสริมสรางความเขมแข็งใหองคการโดยหลักธรรมาภิบาล
3)  พัฒนาบุคลากร เพ่ือการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ
4)  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและการประชาสัมพันธ

พันธกิจ  (Mission)

1) มีบริการท่ีดี รวดเร็วและตอบสนองความตองการของสมาชิก รวมทั้งมีการจัดสวัสดิการให
 แกสมาชิกหลากหลายและท่ัวถึง
2)  องคกรมีความเขมแข็งในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ไดรับความเชื่อมั่นจากสมาชิก
 และผูเกี่ยวของ
3)   บุคลากรมีศักยภาพในการใหบริการท่ีมีจิตมุงบริการ
4)   มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการประชาสัมพันธ ที่เอื้อตอการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

เปาประสงค (Goals)
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สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564

ประธานกรรมการดําเนินการ
สารจาก

(นางขวัญเมือง   บวรอัศวกุล)
ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จํากัด
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สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564

นางขวัญเมือง  บวรอัศวกุล

นางสาวแรมรุ�ง  วรวัธ นายชูรินทร�  ขวัญทอง

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ

คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 61
ประจําป� 2564
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สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564

นายกันตพงศ รังษีสวาง

นายธํารง  ธวัชวะชุม

นายศราวุธ  มูลโพธ์ิ

นายเจริญ อยูคุมญาติ

นางภรณี คําโทน

นายสุเมธ ทรายแกว

นายประหยัด  ดีออง

นายสําอางค  เย็นฉํ่า

นายพิสิฐ  พูลพิพัฒน

นายอุเทน ชนะกุล

นายไพบูลย  นาคเจือ

น.ส.จารุวรรณ  เชิงชาญวิชญ

นางกันตา  ดีเติม

กรรมการและเหรัญญิก

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

ที่ปรึกษากฎหมาย

กรรมการและเลขานุการ

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 



4

สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564

นางวิมลพรรณ  กุญแจทอง

นายสังคม  แกวสา

นางจันทรเพ็ญ  ไทยวร นางกิ่งกมล  เสนห

นางรัตนา  พวงสุข น.ส.จํารัส  แกวโกมุท

ผูจัดการ

หัวหนาฝายคอมพิวเตอรและ
ขอมูลสมาชิก

หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป หัวหนาฝายสินเชื่อ

หัวหนาฝายบัญชี หัวหนาฝายการเงิน

ฝ�ายจัดการสหกรณ�ออมทรัพย�
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สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564

น.ส.สุมาลี  ฉํ่าฉวี

นายจีระศักดิ์  เขียวชม

น.ส.วิภาพันธุ  ปาลกะวงศฯ

น.ส.วิริยา  อิทธิวิภาต

นางศรสวรร  ฟกเล็ก

น.ส.ลูกนัท  นาคสุทธิ์

พนักงานสินเช่ือ

พนักงานสินเช่ือ

พนักงานสินเชื่อ

พนักงานสินเชื่อ

เจาหนาที่สินเชื่อ

พนักงานเรงรัดหนี้

น.ส.ธัญลักษณ  จุรุพันธุ
พนักงานคอมพิวเตอร

น.ส.จีรวรรณ  ศุขสมิตร
พนักงานการเงินและบัญชี

นายมณฑล  เผือกโสมณ
พนักงานบริหารท่ัวไป
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สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564

น.ส.จริยา  ทองเกษ นายกันตภณ  อวมสะอาดน.ส.รุงอรุณ  กลอมจุน

นางวราภรณ  จิตรไทย

พนักงานการเงินและบัญชี เจาหนาที่ธุรการเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี

เจาหนาท่ีธุรการ
น.ส.วัชรินทร  ไทยวี
เจาหนาที่การเงินและบัญชี
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สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564

ที่ สอ.พม. 4232  /2564    สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคม

      และความม่ันคงของมนุษย  จํากัด

      255 ตึกอาทิตยทิพอาภา ภายในบริเวณสถาน

      สงเคราะหเด็กหญิงบานราชวิถี  ถนนราชวิถี  

      แขวงทุงพญาไท  เขตราชเทว ี กรงุเทพฯ 10400

     25  ตุลาคม   2564

เรื่อง   ขอเชิญประชุมใหญสามัญประจําป 2564

เรียน   สมาชิกสหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด

  ดวยสหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด ไดกําหนด

ประชุมใหญสามัญประจําป 2564 ในวันศุกรที่ 4 พฤศจิกายน 2564 เวลา 14.00 น. ณ สถานสงเคราะหเด็กหญิง 

บานราชวิถี บริเวณสนามบาสฯ  ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้

  1. เรื่องประธานแจงที่ประชุมทราบ

  2.   เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563

  3.   เรื่องรับทราบรายงานผลการดําเนินการ ประจําป 2564

  4.   เรื่องรับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ ประจําป 2564

  5.   เรื่องพิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจําป 2564

  6.   เรื่องพิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2564

  7.   เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงาน และงบประมาณรายรับรายจาย ประจําป 2565

  8.   เรื่องพิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืม ประจําป 2565

  9.   เรื่องอนุมัติหลักการฝาก หรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ ประจําป 2565

  10. เรื่องพิจารณาเลือกต้ังผูสอบกิจการสหกรณ และกําหนดคาตอบแทน ประจําป 2565

  11.  เรือ่งพจิารณาคดัเลอืกผูสอบบญัชภีาคเอกชนเปนผูสอบบัญชสีหกรณ และกําหนดคาธรรมเนยีม

                            การสอบบัญชี ประจําป 2565 

  12.  เรื่องพิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณฯ                                                               

  13.  เรื่องการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ประจําป 2565

  14.  เรื่องอ่ืนๆ 

  จึงขอเรียนเชิญผูแทนสมาชิกเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวโดยพรอมเพรียง

กันดวยจักขอบคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

(นางขวัญเมือง   บวรอัศวกุล)

ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด
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สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564
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สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564

10

11

27

52

60

79

81

91

92

94

95

97

98

102

103

สารบัญ
หนา

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องรับทราบรายงานผลการดําเนินการ ประจําป 2564

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องรับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ 

  ประจําป 2564

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องพิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจําป 2564

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องพิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2564

ระเบียบวาระที่ 7 เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงาน และงบประมาณรายรับรายจาย 

  ประจําป 2565

ระเบียบวาระที่ 8 เรื่องพิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืม ประจําป 2565

ระเบียบวาระที่ 9 เรื่องพิจารณาอนุมัติหลักการฝาก หรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ 

  ประจําป 2565

ระเบียบวาระที่ 10 เรื่องพิจารณาเลือกตั้งผูสอบกิจการสหกรณ และกําหนดคาตอบแทน 

  ประจําป 2565

ระเบียบวาระที่ 11 เรื่องพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีภาคเอกชนเปนผูสอบบัญชีสหกรณ

  และกําหนดคาธรรมเนียม การสอบบัญชี ประจําป 2565 

ระเบียบวาระที่ 12 เรื่องพิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณฯ

ระเบียบวาระที่ 13 เรื่องการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ประจําป 2565

ระเบียบวาระที่ 14 เรื่องอื่น ๆ

       - ภาพกิจกรรมตาง ๆ  

ภาคผนวก  
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สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
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คําปรารภ
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........................................................................................................................................................

ระเบียบวาระท่ี  1
เรื่อง  ประธานแจ�งให�ท่ีประชุมทราบ
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สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564

   รายงานการประชุมใหญสามญัประจาํป  2563 ชดุที ่60 เมือ่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2563
 จงึขอเสนอท่ีประชมุเพือ่พิจารณา หากไมมสีมาชิกผูใดขอแกไข ขอใหสมาชิกในทีป่ระชุม
ใหการรบัรองรายงานการประชุมดงักลาวดวย
        มติที่ประชุม................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

ระเบียบวาระท่ี 2
เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมใหญ�สามัญประจําป�  2563
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สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
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รายงานการประชุมใหญ�สามัญ
ประจําป� 2563

วันศุกร�ท่ี  13  พฤศจิกายน  2563
ณ  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา

สถานสงเคราะห�เด็กหญิงบ�านราชวิถี
กรรมการผูเขาประชุม
  1.  นายเลิศปญญา บูรณบัณฑิต  ประธานกรรมการ
  2.  นางญาณี   เลิศไกร  รองประธานกรรมการ
  3.  นายไพโรจน  วรรณสาย  รองประธานกรรมการ
  4.  นายพฤฒินันท เหลืองไพบูลย  กรรมการ
  5.  นายอนุกูล  ปดแกว  กรรมการ
  6.  นางภรณี   คําโทน   กรรมการ
  7.  น.ส.วัลยลิกา  สรรเสริญชูโชติ กรรมการ 
  8.  นายอุเทน  ชนะกุล  กรรมการ
  9.  นางกันตา  ดีเติม   กรรมการ
  10.  นายไพบูลย  นาคเจือ  กรรมการ
  11.  นายธํารง        ธวัชวะชุม  กรรมการ  
  12.  นายสุเมธ  ทรายแกว  กรรมการ   
  13.  นายกันตพงศ        รังษีสวาง  กรรมการและเหรัญญิก
  14.  นายสําอางค เย็นฉํ่า   กรรมการและเลขานุการ
กรรมการผูไมไดเขาประชุม   
  1. นายเจริญ   อยูคุมญาติ  กรรมการ  
ผูเขารวมประชุม
  1. นายประหยัด  ดีออง   ที่ปรึกษากฎหมาย
  2. นายกําพล   สิทธิพันธ  ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ฯ
  3. นางวิมลพรรณ กุญแจทอง  ผูจัดการสหกรณ ฯ 
  4. นางวิวาหพร   ลักษณะโภคิน ผูอาํนวยการกลุมสงเสรมิสหกรณ 2
            กรมสงเสริมสหกรณ
  5. น.ส.ปยะพร  นิมาตร   นักวิชากรสหกรณชํานาญการ
            กรมสงเสริมสหกรณ 
  6. นางจารุณี   ศุภกาญจน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
  7. สมาชิก จํานวน 196 คน สมาชิกทั้งหมด 8,550 คน
 /เริ่มประชุม...
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เริ่มประชุมเวลา  14.00 น.
 - ประธาน ฯ กลาวขอบคณุสมาชกิสหกรณออมทรพัยกระทรวงการพฒันาสงัคมและความ
มั่นคงของมนุษย จํากัด  ทุกทานที่ไดมารวมประชุมใหญสามัญประจําป 2563 ซึ่งในการประชุมวัน
นี้ไดรับเกียรติจากผูแทนจากกรมสงเสริมสหกรณมาจากเขตพื้นที่  1 จํานวน 2 ทาน มาเขารวมรับ
ฟงการประชุมครั้งนี้ ไดแก 
  1. นางวิวาหพร ลักษณะโภคิน ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 2
  2. น.ส.ปยะพร นิมาตร  นักวิชาการสหกรณชํานาญการ
ซึ่งกรมสงเสริมสหกรณฯ เปนนายทะเบียนตามกฎหมาย  และเปนผูกํากับดูแลการดําเนินงานของ
สหกรณทัว่ประเทศ และสหกรณกระทรวง พม. กอ็ยูภายใตการกํากบัดแูลของกรมสงเสริมสหกรณ  
รวมถงึใหคาํแนะนาํเพือ่ใหการดาํเนนิงานเปนไปตามระเบียบ  และยงัมผีูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ 
นายกําพล  สทิธิพันธ   และผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตนางจารุณี   ศุภกาญจน  ที่เหลือเปนคณะ
กรรมการ ที่ปรึกษากฎหมาย และผูจัดการสหกรณ

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่อง ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ
 - ประธาน ฯ กลาวเปดประชุมใหญสามัญประจําป 2563 วันนี้มีการประชุมจํานวนทั้งส้ิน 
13 วาระ  และตามที่สหกรณ ฯ ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการทุนการศึกษาบุตร เพื่อดําเนินการ
มอบทุนสงเสริมการศึกษา ประจําป 2563  สําหรับสมาชิกผูยื่นขอรับทุนใหแกบุตรท่ีกําลังศึกษา
ชั้นมัธยมศึกษาตน ซึ่งหลักเกณฑในการคัดเลือกสหกรณฯ ไดแจงไปแลวนั้น ปนี้มีผูไดรับทุนทั้งส้ิน
จํานวน  68 ทุน ๆ ละ  2500 บาท  รวมเปนเงินทั้งส้ิน  170,000 บาท  เพื่อใหบุตรสมาชิก
นําไปใชประโยชนในดานการศึกษา ตอไป วันนี้มีสมาชิกมารวมรับทุนในการประชุมครั้งนี้ 
จํานวน  9  ราย   ซึ่งประธานฯ ไดกลาวแสดงความยินดีแกผูไดรับทุนการศึกษาทุกคน  และขอให
ผูที่ไดรับทุนทุกคนใชทุนที่ไดรับใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป
 - ประธานฯ แจงที่ประชุมวาการประชุมในวันนี้เปนประชุมของคณะกรรมการชุดที่ 60 
ซึง่มกีรรมการหมดวาระท้ังสิน้ จาํนวน 8 ทาน  ประกอบดวยประธานกรรมการ 1 ทาน และกรรมการ 
7 ทาน ซึ่งในวันนี้จะมีการเลือกประธานกรรมการ 1 ทาน และกรรมการ 7 ทาน ซึ่งจะอยูในวาระ
ถดัไป  การดําเนนิงานท่ีผานมาถือวาเปนไปดวยดีตองขอบคุณสมาชิกทกุคน  ปจจบุนัเรามีไลทกลุม
และมีสมาชิกหลายทานใหคําแนะนําและแสดงความคิดเห็นเขามา  ทุกขอความคณะกรรมการ
ไดอานท้ังหมดแตในการตอบคําถามกรรมการจะแบงหนาท่ีกัน โดยในการตอบคําถามก็จะมี
คณะกรรมการดานการประชาสมัพนัธ และแอดมนิเปนผูตอบ ทัง้นีค้ณะกรรมการจะนาํขอคดิเห็น 
ขอเสนอแนะมาพูดคุยกันและตอบคําถามในภาพรวม  ในการดําเนินงานปนี้เราติดภาวะวิกฤต 
Covid - 2019  และสหกรณก็ไดใหความชวยเหลือสมาชิกตามความจําเปน เชน การพักชําระหน้ี   
ทั้งนี้การดําเนินงานของสหกรณอยูภายใตการควบคุมของกรมสงเสริมสหกรณเปนนายทะเบียน
กํากับดูแลการ

/ดําเนินงาน...
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ดําเนินงานของสหกรณทั่วประเทศ   ในการดําเนินงานเราตองยึดหลักเกณฑทุกดาน เชน 

หลักธรรมาภิบาล อีกทั้งยังมีผูตรวจสอบกิจการเขามาตรวจสอบเปนประจําทุกเดือน  ซึ่งปนี้เราก็

สามารถผานวิกฤตทุกอยางมาได และปนี้เรามีกําไรจํานวน  168 ลาน  ลดลงจากปที่ผานมา

เนื่องจากเราลดดอกเบ้ียเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2563 ซึ่งสมาชิกที่กูสามัญจะเสียดอกเบี้ยลดลง

ตั้งแตตนป  และในสวนของการพักหนี้โควิดก็จะไดรับคืน ซึ่งในปนี้สหกรณก็ไดจัดสรรปนผล

อยางดีที่สุดเพื่อประโยชนของสมาชิกทุกทาน

 มติที่ประชุม.....รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2562

 - เลขานกุาร (นายสาํอางค  เยน็ฉํา่)  ไดเสนอรายงานการประชุมใหญสามญัประจาํป 2562 

ของคณะกรรมการดําเนินการ ฯ ชุดที่ 59  เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2562 ใหสมาชิกที่เขารวม

ประชุมใหญสามัญประจําป 2562  พิจารณารับรอง    

 มติที่ประชุม....รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2562  เมื่อวันที่  8 

พฤศจิกายน 2562 โดยไมมีผูใดขอแกไข

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง รับทราบรายงานผลการดาํเนินงาน ประจําป 2563

 - ผูจัดการสหกรณฯ  (นางวิมลพรรณ   กุญแจทอง) รายงานผลการดําเนินงานของสหกรณ 

ประจําป 2563  

  จํานวนสมาชิก  ณ วันที่  1 ตุลาคม  2562 8,445   ราย

    ลาออก      345   ราย

    เสียชีวิต      49   ราย

    ระหวางปมีสมาชิกเขาใหม   499   ราย

    สมาชิก ณ วันที่ 30 กันยายน 2563    8,550   ราย

  1. ฐานะการเงนิเปรยีบเทยีบของสหกรณฯ ในปทีแ่ลว และป 2563 มาเปรยีบเทียบกนั  

ซึ่งในป 2563  มีรายละเอียดประกอบดวย

   เงินสดและเงินฝากธนาคาร  เปนเงิน  95,095,311.78  บาท  

   เงินฝากและเงินลงทุนของสหกรณ  เปนเงิน  1,250,010,727.71  บาท  

   เงินใหกูยืมแกสมาชิกคงเหลือ  เปนเงิน  2,665,344,556  บาท  

   เงินใหสหกรณอื่นกูยืม สหกรณฯ สโมสรรถไฟ จํากัด  เปนเงิน  17,500,000  บาท

/เงินรับฝาก...
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   เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ  เปนเงิน  521,284,403.80 บาท
   ทุนเรือนหุนที่ชําระแลว  เปนเงิน  2,868,691,480 บาท
   ทุนสํารอง  เปนเงิน  385,902,890.53  บาท
   ทุนสะสมตามขอบังคับและระเบียบอื่น ๆ  เปนเงิน  1,016,178.44  บาท  
  ทุนดําเนินการทั้งหมด  เปนเงิน  3,986,641,358.32  บาท  
  กําไรสุทธิในป 2563 เปนเงิน 186,723,917.72  บาท ในปที่แลวสหกรณฯ  มีกําไรสุทธิ 
เปนเงิน 192,546,443.88 บาท  นอยกวาปที่แลว  เปนเงิน 5,822,526.16 บาท 

  2. เงินใหสหกรณอื่นกูยืม 
   เงนิใหกูแกสหกรณออมทรพัยอืน่ เปนเงิน 17,500,000 บาท เมือ่ปทีผ่านมาใหสหกรณ
สโมสรรถไฟ จํากัด กูเงิน 55,000,000  บาท  ชําระคืนระหวางป เปนเงิน 37,500,000 บาท 
ไดสงชําระเงินตนพรอมดอกเบี้ยมาโดยตลอดจนถึงปจจุบัน  ขณะนี้สหกรณ ฯ สโมสรรถไฟ จํากัด  
มีหนี้คงเหลือเปนเงิน  17,500,000  บาท

  3.  เงินฝากและเงินลงทุนของสหกรณ
   สหกรณ ฯ ไดนําเงินไปลงทุน ซึ่งจะมีรายละเอียดประกอบดวย เงินฝากประจําชุมนุม
สหกรณฯ ตาํรวจแหงชาต ิ เงนิฝากประจาํชุมนมุสหกรณ ฯ  แหงประเทศไทย จาํกดั เงินฝากประจาํ
สหกรณฯ วชิรพยาบาล   เงินฝากประจําสหกรณออมทรัพยตํารวจแหงชาติ  เงินฝากประจําชุมนุม
สหกรณกรงุเทพ เงนิฝากออมทรพัยพเิศษสหกรณฯ  กระทรวงมหาดไทย จาํกดั เงนิฝากออมทรัพย
พเิศษสหกรณออมทรพัย ธกส.  สลากออมสนิพเิศษ 3 ป สลากออมสนิพเิศษ 5 ป  สลากออมทรพัย 
ธ.ก.ส. 3 ป ตั๋วสัญญา ใชเงินชุมนุมสหกรณฯ แหงประเทศไทย จํากัด หุนชุมนุมสหกรณฯ  
แหงประเทศไทย จํากัด หุนชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จํากัด รวมเปนเงิน 341,000,000 บาท 
การนําเงินไปลงทุนดังกลาว เนื่องจากการกูเงินของสมาชิกสหกรณฯ นอยลงทําใหเงินเหลือ
มีสภาพคลองมาก จึงตองนําไปฝากและลงทุนที่อื่น เพื่อจะไดดอกเบี้ยมาเปนเงินปนผลและ
เฉลี่ยคืนใหกับสมาชิกในปลายป

  4. การใชจายเงินงบประมาณในป 2563
   งบประมาณท่ีไดรบัจากท่ีประชุมใหญสามญัประจําป 2563 เปนเงิน 35,484,040 บาท  
ไดจายจรงิเปนเงนิ 33,845,683.57 บาท ใชจายต่ํากวางบประมาณทีไ่ดรบัเปนเงนิ 1,638,356.43  บาท

  5.  ทนุสาธารณประโยชน ไดไปทาํบุญรวมกจิกรรมตาง ๆ  เชน  ทนุการศกึษาประจาํป 2563  
มูลนิธิลูกประชาสงเคราะห ทุนการศึกษาประจําป 2563 บุตรของสมาชิกสหกรณ ถวายผาพระ
กฐินพระราชทานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ถวายผาพระกฐิน
พระราชทานของกรมพัฒนาสังคมฯ   ถวายผาพระกฐินพระราชทานของสํานกังานปลดักระทรวงฯ  
สนับสนุนของรางวัล

/กิจการรม...
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กิจกรรมงานกาชาด ประจําป 2563 สนับสนุนการจัดแขงขันโบวลิ่งการกุศลสมาคมคลังปญญา  

และสนบัสนนุบตัรคอนเสริตการกศุล -- สมาคมผูสงูอาย ุ รวมเปนเงนิ  401,000 บาท  และกจิกรรม

การกุศลอื่น ๆ อีกเปนเงิน 13,500 บาท

  6. การใหความชวยเหลือผูคํ้าประกันเงินกูสามัญ เนื่องจากตองมารับภาระของสมาชิก

ที่กูเงิน ที่เสยีชีวิต  หรือไมสามารถมาชําระหนี้จํานวน 15 ราย เปนเงิน 498,198 บาท

  7. จายเงินสวัสดิการสงเคราะห สหกรณฯ ไดชวยเหลือเงินสวัสดิการสงเคราะห

สาํหรับสมาชิก  คูสมรส  บดิามารดา  และบุตรท่ีถงึแกกรรมรวม  279  ราย  เปนเงิน  3,377,500 บาท 

ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏในเอกสารประกอบการประชุม 

  8. ชวยเหลือสมาชิกที่ประสบอัคคีภัย / Covid จํานวน 3 ราย  เปนเงิน 12,500 บาท

   ผลการดาํเนนิงานสหกรณฯ เปนกราฟแสดงการดําเนนิงานของสหกรณฯ แบบคอยเปน

คอยไป ไมนาํเงินไปเสีย่งภยักบัทีจ่ะเปนอนัตรายกบัสหกรณฯ จะเห็นวาในกราฟความเจรญิเตบิโต

กค็อย ๆ  สงูขึน้เปนลาํดบัท่ีมัน่คง พรอมกับเปนสหกรณทีไ่ดมาตรฐานดีเลศิมาทุกป การดําเนินงาน

ประจําป 2563  สมาชิกไดทราบรายละเอียดแลว ซึ่งสหกรณฯ ไดดําเนินงานอยางรอบคอบ มั่นคง 

ปลอดภัยตลอดมา      

    ไมมีสมาชิกทานใดจะสอบถามผลการดําเนินงานของสหกรณฯ ที่ผานมาในป 2563

 มติที่ประชุม....รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง รับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ ฯ ประจําป 2563

 - ประธาน แจงที่ประชุมวา ตามท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2562 ไดเลือกต้ัง

นายกําพล สิทธิพันธ เปนผู ตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย จํากัด ประจําป 2563 และส้ินสุดปบัญชี ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

จงึขออนญุาตเรยีนเชญิผูตรวจสอบกจิการ เปนผูชีแ้จงผลการตรวจสอบการบรหิารงานของสหกรณฯ 

ใหที่ประชุมไดทราบ 

 - ผูตรวจสอบกิจการ (นายกําพล สิทธิพันธ) ไดกลาวขอบคุณประธานฯ กรรมการและ

สมาชกิ  ทีใ่หเกยีรติเปนผูตรวจสอบกจิการของสหกรณ  สาํหรับปทางบญัชสีิน้สุดวนัท่ี 30  กนัยายน  

2563 ในรอบปที่ผานมาสหกรณดําเนินกิจการเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในขอบังคับ 

ระเบียบ และมติของท่ีประชุม ตลอดจนแผนงานตาง ๆ   ตามรายละเอียดปรากฏในเอกสารประกอบ

การประชุม จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ

 มติที่ประชุม.....รับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการประจําป 2563

/ระเบียบวาระที่ 5...
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ระเบียบวาระที่  5  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2563 
 - ประธานฯ  เสนอท่ีประชมุวา  ตามท่ีกรมตรวจบัญชสีหกรณ  ไดแตงตัง้ นางจารณุ ี ศภุกาญจน  
เปนผูสอบบัญชีมาทําการตรวจสอบบัญชี  และงบการเงินตาง ๆ ของสหกรณฯ  ประจําป 2563  
ซึง่ไดดาํเนนิการตรวจสอบเสรจ็เรยีบรอยแลว  และใหการรบัรองงบการเงนิไวเปนหลกัฐานถกูตอง  
จึงขอเรียนเชิญผูสอบบัญชีรับอนุญาตชี้แจงรายละเอียดใหสมาชิกทราบ  เพื่อพิจารณาอนุมัติงบ
การเงินของสหกรณ ฯ ตอไป
 - นางจารณุ ี ศภุกาญจน  ไดกลาวขอบคณุประธานกรรมการและสมาชกิทกุคน และขอรายงาน
การตรวจสอบบัญช ีซึง่ในเอกสารท่ีปรากฏประกอบการประชุมจะเปนหนังสอืทีท่างสหกรณ ทาํถึง
ผูตรวจสอบบญัช ีเพือ่ใหผูสอบบญัชมีัน่ใจวาเอกสารหลกัฐานของสหกรณไดมกีารจดัทํา  และบันทกึ
ตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด  จึงขอเสนองบการเงินประจําป 2563  ประกอบดวย
รายงานของผูสอบบัญชีงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด โดยสรุป ดังนี้
 1)  งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 
   สินทรัพยรวม       3,986,641,358.32 บาท
       หนี้สินรวม       544,306,891.63 บาท
       ทุนของสหกรณ      3,442,334,466.69 บาท
 2)  งบกําไรขาดทุน
   รายได         209,368,977.38 บาท
   รายไดอื่น        1,097,519.51 บาท
   คาใชจายในการดําเนินงาน     23,742,579.17 บาท
   กําไรสุทธิ        186,723,917.72  บาท 
 3)  งบกระแสเงินสด
   เงินสดสุทธิที่ได (ใชไปใน)  กิจกรรมดําเนินงาน    273,807,183.26 บาท
   เงินสดสุทธิที่ไดมา (ใชไปใน)  กิจกรรมลงทุน   463,623.00 บาท
   เงินสดสุทธิที่ไดมา (ใชไปใน)  กิจกรรมจัดหาเงิน   103,148,709.22 บาท
   เงินสด ณ วันสิ้นป                1,031,106,039.49 บาท
   รายละเอยีดปรากฏในเอกสารประกอบการประชุม  

 มติที่ประชุม.....อนุมัติงบการเงินของสหกรณออมทรัพยฯ ประจําป 2563 ทั้งนี้ ประธานฯ 
ไดรายงานท่ีประชุมทราบเก่ียวกับสหกรณออมทรัพยสโมสรรถไฟท่ีกูเงินจากสหกรณออมทรัพย  พม. 
ตั้งแต ป 2555 - 2560 รวม 7 สัญญา เปนเงิน 490  ลานบาท สหกรณฯ ไดรับดอกเบ้ียมาทั้งส้ิน 
42.94 ลานบาท ปจจบุนัเหลอื 2 สัญญา ซึง่จะครบกําหนดในเดือนมกราคม และเดือนพฤษภาคม  2564

/ระเบียบวาระที่ 6...
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ระเบียบวาระท่ี  6 เรื่อง พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2563 
 - ประธานฯ  เสนอที่ประชุมวาจากผลการตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
ประจําป 2563 สหกรณฯ  มีกําไรสุทธิทั้งสิ้น  186,723,917.72 บาท นั้น คณะกรรมการฯ 
ไดพิจารณาแลว  เห็นสมควรจัดสรรกําไรสุทธิใหเปนไปตามขอบังคับ ดังนี้.-
  1. ทุนสํารองไมนอยกวา 10 %  ของกําไรสุทธิ เปนเงิน  18,677,138.72 บาท
 2. เงินบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยรอยละ 1 ของกําไรสุทธิ  
          แตไมเกิน 30,000 บาท   เปนเงิน  30,000.00 บาท
 3. เงินปนผลรอยละ  5.30  แหงคาหุนที่ชําระแลวของสมาชิกแตละคนโดยคิด
         ใหตามสวนระยะเวลา   เปนเงิน  147,788,028.00 บาท
 4. เงินเฉลี่ยคืนรอยละ 7.25  ของดอกเบ้ียเงินกูทุกประเภท                               
           เปนเงิน  11,923,151.00  บาท
 5. โบนัสกรรมการ 15 คน    เปนเงิน  1,180,000.00 บาท
  (ป 2561 กรรมการ 14 คน) และโบนัสเจาหนาที่ 21 คน รวมไมเกินรอยละ 10 
  ของกําไรสุทธิ     เปนเงิน  2,173,600.00 บาท
 6. ทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10  ของกําไรสุทธิ
            เปนเงิน  400,000.00 บาท
 7. ทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกไมเกินรอยละ 10  ของกําไรสุทธิ
           เปนเงิน  3,500,000.00 บาท
 8. ทุนสะสมสําหรับจัดตั้งสํานักงานไมเกินรอยละ 10  ของกําไรสุทธิ
           เปนเงิน  552,000.00 บาท
 9. ทุนชวยเหลือสมาชิกผูคํ้าประกันฯ ไมเกินรอยละ 10  ของกําไรสทุธิ
           เปนเงิน  500,000.00 บาท
 จึงเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติใหจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563

 มติที่ประชุม.....อนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563  ตามเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป 2564
 - ผูจัดการสหกรณฯ (นางวิมลพรรณ กุญแจทอง) เสนอที่ประชุมวา  ตามขอบังคับ
ของสหกรณ ขอ 50 (7) กําหนดใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจาย
ประจําปของสหกรณฯ สําหรับป 2564 คณะกรรมการดําเนินการฯ ขอเสนอแผนงานและ
งบประมาณรายจายท่ีจัดทําข้ึน ยึดหลักประหยัด และความเปนไปไดตามความจําเปนตองจาย  
เปนเงินทั้งสิ้น 38,147,600.00 บาท ซึ่งเพิ่มจากป 2563 เปนเงิน 2,663,560 บาท รายละเอียด
ปรากฏในเอกสารประกอบการประชุม  

/รายการ...
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รายการ
 

ป 2562
(บาท)

ป 2563
(บาท)

+ เพิ่ม
-  ลด

1. หมวดเงินเดือน 11,000,000.00 10,800,000.00 -200,000.00

2. หมวดคาตอบแทน 1,320,000.00 1,340,000.00 +20,000.00

3. หมวดคาใชจาย 23,069,340.00 23,220,600.00  +151,260.00

4. หมวดครุภัณฑ 94,700.00 2,787,000.00 + 2,692,300.00

รวม 35,484,040.00 38,147,600.00 +2,663,560.00

 ในป 2563 นี ้ สหกรณ ฯ ไดจดัทําประมาณการรายรับ - รายจายประจําป 2564 ใหทีป่ระชมุ

ไดทราบ ประกอบดวย

  ประมาณการรายรับ
  รายไดดอกเบี้ยและการลงทุน
ดอกเบี้ยจากการใหสมาชิกกู 178,788,978.05 185,000,000.00
ดอกเบี้ยจากการใหสหกรณอื่นกู 1,798,196.26 252,564.76
ดอกเบี้ยเงินฝาก  25,826,026.37  25,000,000.00        
ผลตอบแทนจากการลงทุน 12,994,504.10 13,000,000.00

  รายไดที่ไมใชดอกเบี้ย  
คาธรรมเนียมแรกเขา 49,900.00 55,000.00
รายไดอื่น   1,047,619.51 1,200,000.00                          
 รวมประมาณการรายรับ  220,505,224.29  224,507,564.76

  ประมาณการรายจาย    
ดอกเบี้ยจายเงินรับฝากจากสมาชิก 10,547,373.50 11,000,000.00
หนี้สงสัยจะสูญ  189,197.30 30,000.00
คาใชจายในการดําเนินงาน 23,044,735.77 24,060,600.00
 รวมประมาณการรายจาย (ไมรวมครภุณัฑ) 33,781,306.57 35,360,600.00
  กําไรสุทธิ 186,723,917.72 189,146,964.76

รายการ
ป 2563 ป 2564

รับ - จาย จริง ประมาณการ

  /มติที่ประชุม...
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 มติที่ประชุม.....อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป 2564 ของสหกรณฯ

เปนเงินทั้งสิ้น 38,147,600 บาท ตามเสนอ และรับทราบการจัดทําประมาณการรายรับ - รายจาย

ประจําป 2564

ระเบียบวาระท่ี  8 เรือ่ง พจิารณากําหนดวงเงินซ่ึงสหกรณอาจกูยมืหรือการค้ําประกัน ประจําป 2564

 - ประธานฯ  เสนอที่ประชุมวา  ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยกระทรวงการพฒันา

สงัคมและความมัน่คงของมนษุย จาํกดั ขอ 17 วงเงนิกูยมืหรอืการคํา้ประกนั  ทีป่ระชมุใหญอาจกาํหนด

วงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันสําหรับปหนึ่ง ๆ  ไวตามความจําเปนและเหมาะสมแกการดําเนินงาน

วงเงินซึง่กําหนดดังวานีต้องไดรบัความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ ซึง่ในป  2563 ไดกาํหนด

วงเงนิกูยมืไวไมเกนิ 100 ลานบาท แตเนือ่งจากสหกรณฯ มสีภาพคลองจงึไมไดกูยมืเงินจากสถาบนั

การเงินภายนอกตามที่ไดขออนุมัติไว สําหรับป 2564 คณะกรรมการดําเนินการฯ  พิจารณาแลว

เห็นสมควรกําหนดวงเงินกูยืมไว 100 ลานบาท เชนเดียวกับปที่แลวจึงขอเสนอตอที่ประชุมใหญ

ขออนุมัติกําหนดวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกัน ป 2564 เปนเงิน 100  ลานบาท

 มติที่ประชุม...... อนุมัติใหกําหนดวงเงินซึ่งสหกรณฯ อาจกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน

ประจําป 2564 ในวงเงิน 100 ลานบาท  

ระเบียบวาระท่ี 9 เรื่อง  อนุมัติหลักการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ ประจําป 2563

 - ประธานฯ เสนอที่ประชุมวา ตามประกาศของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 

เรื่องขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2564 

กําหนดวาเงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนไดดังตอไปนี้

    (1) บัตรเงินฝากที่ธนาคารเปนผูออก

        (2) ตั๋วแลกเงินท่ีธนาคารเปนผู รับรอง สลักหลังหรืออาวัล หรือตั๋วสัญญา

ใชเงินที่ธนาคารเปนผูสลักหลังหรืออาวัล โดยไมมีขอจํากัดความรับผิด

    (3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซ่ึงมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก

    (4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัท

เครดิตฟองซิเอร ซึ่งสถาบันคุมครองเงินฝากประกันการชําระคืนตนเงินและดอกเบี้ย

    (5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจเปนผู ออกภายใตโครงการ

แปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย ที่ได รับอนุญาตตามพระราชกําหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ 

เพื่อการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นไดรับการ

จัดอันดับความนาเช่ือถือ ตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

/(6) หุนกู...
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   (6) หุนกูทีม่หีลกัประกนั  หรอืหุนกูไมดอยสทิธ ิ  ทีไ่ดรบัการจดัอนัดับความนาเชือ่ถอื 
ตัง้แตระดบั A- ขึน้ไป จากบรษิทัจดัอนัดบัความนาเชือ่ถือท่ีไดรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
     (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดต้ังขึ้น โดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตร ีและอยูในการกํากบัดแูลของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยและตลาดหลักทรพัย 
   การนําเงินไปฝากหรือลงทุนตามขอ (7)  รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของสหกรณ
และตองผานการอนุมัติจากที่ประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได
   วนัสิน้ปบญัชีสหกรณ มทีนุสาํรอง จาํนวน 385 ลานบาท รวมกบัวงเงินจากการจดัสรร
ป  2564 จํานวน 18 ลานบาท รวมเปนเงิน 403 ลานบาท
   จึงขออนุมัติหลักการในการฝากหรือลงทุนของสหกรณในป 2564  ตามประกาศ
ของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติดังกลาว

 มตทิีป่ระชมุ........อนมุตัใิหสหกรณนาํเงนิไปฝากหรอืลงทนุตามประกาศของคณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณแหงชาติ  เรื่องขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ พ.ศ.2558 
โดยการนําเงินไปฝาก หรือลงทุนตามขอ (7)  รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของสหกรณ ป 2563 
สหกรณสามารถนําเงินไปฝากหรือลงทุนไดไมเกินจํานวน 403 ลานบาท

ระเบียบวาระท่ี 10 เรือ่ง  พจิารณาเลอืกตัง้ผูตรวจสอบกจิการ และกาํหนดคาตอบแทนประจาํป  2564
 - ประธานฯ เสนอที่ประชุมวา ตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 78 กําหนดใหที่ประชุมใหญ 
ทําการเลือกตั้งสมาชิก หรือบุคคลภายนอกที่มีคุณวุฒิ ความรูความสามารถในดานธุรกิจการเงิน
การบัญชี  เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณประจําป จํานวนไมเกิน 5 คน หรือหนึ่งนิติบุคคล  
และขอบังคับสหกรณฯ ขอ 79 ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลาหนึ่งปทางบัญชี
สหกรณถาเม่ือครบกาํหนดเวลาแลวยงัไมมกีารเลอืกต้ังผูตรวจสอบกจิการคนใหม  กใ็หผูตรวจสอบ
กิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน
  สําหรับป 2564 นี้ มีผูสมัครเปนผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2564 จํานวน 2 ราย ดังนี้ 
  1. นายกําพล สิทธิพันธ เสนอคาธรรมเนียมการตรวจสอบกิจการ 
   เดือนละ 16,000 บาท  
  2. นางวันทิพย  ทิศายุกตะนันท  โดยเสนอคาธรรมเนียมการตรวจสอบกิจการ
   เดือนละ 17,000 บาท  
  โดยในป 2563 ที่ผานมา  ผูตรวจสอบกิจการ (นายกําพล สิทธิพันธ)ไดดําเนินการ
ตามภารกิจที่เสนอ จนเกิดผลดีแกสหกรณฯ ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการฯ ไดพิจารณา
ขอมูลที่ผูตรวจสอบเสนอการตรวจสอบกิจการ จึงเห็นสมควรนําเสนอชื่อ นายกําพล  สิทธิพันธ 
เปนผูตรวจสอบ

/กิจการสหกรณ...
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กิจการสหกรณฯ ประจําป 2564  โดยใหได รับค าตอบแทนเดือนละ 16,000 บาท 
และให  นางวันทิพย  ทิศายุกตะนันท  เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ  สํารอง
 มติที่ประชุม.......เห็นชอบให นายกําพล สิทธิพันธ  เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ  
ประจาํป 2564 โดยใหไดรบัคาตอบแทนเดือนละ 16,000 บาท และให นางวนัทพิย  ทศิายกุตะนนัท  
เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ  สํารอง

ระเบียบวาระท่ี 11  เรื่อง พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีภาคเอกชนเปนผูสอบบัญชี และกําหนด
คาธรรมเนียมการสอบบัญชี  ประจําป 2564
 - ประธาน ฯ  เสนอที่ประชุมวา  กรมตรวจบัญชีสหกรณ โดยนายทะเบียนสหกรณ ไดแจง
ใหสหกรณขนาดใหญ และการเงินมัน่คงท่ีมทีนุดาํเนนิงานตัง้แต  50  ลานบาท ขึน้ไป  สามารถใหผู
สอบบัญชีเอกชน หรือผูชํานาญงานตรวจบัญชีสหกรณที่ขึ้นทะเบียนเปนผูสอบบัญชีสหกรณเขา
ดําเนินการตรวจบัญชีแทนได โดยใหสหกรณสรรหาผูสอบบัญชีภาคเอกชนไมนอยกวา  2 ราย ขึ้น
ไป และนําขอมูลการเสนอบริการของผูสอบบัญชี เสนอตอที่ประชุมใหญเพื่อพิจารณาคัดเลือก
  ซึ่งในป 2564 มีผูเสนอใหบริการสอบบัญชี จํานวน  2 ราย  คือ
  1. บริษัท ธนสาร การบัญชี จํากัด ขอเสนอผูสอบบัญชีในสังกัดสํานักงานสอบบัญชี 
ดังน้ี    
   -  ผูสอบบัญชหีลกั  นางจารุณ ี ศภุกาญจน  เลขทะเบียนผูสอบบัญชรีบัอนุญาต  4424  
   -  ผูสอบบญัชสีาํรอง  นายรัตนะชยั  ดาํเนนิสวสัดิ ์ เลขทะเบียนผูสอบบญัชรีบัอนุญาต 4897 
โดยคิดคาธรรมเนียมการตรวจสอบ  เปนเงิน  90,000.-  บาท  (เกาหมื่นบาทถวน) 
  2. บริษัท  เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี  จํากัด  ขอเสนอผูสอบบัญชีในสังกัดสํานักงานสอบ
บัญชี  ดังนี้
   -  นายอาภรกร เทศพนัธ ผูสอบบัญชเีลขท่ี 5282 เปนผูสอบบญัชลีาํดบัที ่1
   -  นางศริเิพชร สนุทรวภิาต ผูสอบบญัชเีลขที ่8338 เปนผูสอบบญัชลีาํดบัท่ี 2
โดยเสนอคาธรรมเนียมการตรวจสอบ 100,000.- บาท  (หนึ่งแสนบาทถวน)
 การเสนอใหบรกิารคณะกรรมการดําเนินการ ฯ เหน็สมควรเสนอบริษทั ธนสาร การบญัช ีจาํกดั 
โดย  นางจารุณี  ศภุกาญจน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  เปนผูสอบบัญชีหลัก  และมีนายรัตนะชัย  
ดําเนินสวัสดิ์   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  เปนผูสอบบัญชีสํารอง โดยคิดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
เปนเงิน 90,000 บาท เนื่องจากในป 2563 บริษัท ธนสาร การบัญชี จํากัด ไดทําการตรวจบัญชี
ทุกประเภทอยางละเอียดครบถวนถูกตอง ตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด พรอมทั้งมี
ความชํานาญในระบบงาน จึงห็นสมควรคัดเลือกบรษิัท ธนสาร การบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชี
ของสหกรณฯ

/มติที่ประชุม...
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 มติที่ประชุม........เห็นชอบใหบริษัท ธนสาร การบัญชี จํากัดโดย  นางจารุณี  ศุภกาญจน  
ผูสอบบัญชีหลัก  เลขที่ 4424  และมี นายรัตนะชัย  ดําเนินสวัสด์ิ  เลขที่ 4897 เปนผูสอบบัญชี
สํารอง ประจําป 2564 โดยคิดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีเปนเงิน 90,000  บาท 

ระเบียบวาระที ่12 เรือ่ง การเลอืกตัง้คณะกรรมการดําเนนิการสหกรณออมทรัพยฯ ประจาํป 2564
 - ประธานฯ  เสนอที่ประชุมวาเนื่องจากประธานกรรมการ ฯ (นายเลิศปญญา บูรณบัณฑิต) 
และคณะกรรมการ พนวาระจึงตองมีการเลือกตั้งคณะกรรมการฯ  ดังนี้  
  12.1  การเลือกประธานกรรมการฯ ซึง่จะตองมกีารเสนอช่ือในท่ีประชุมใหญพรอมมกีาร
ลงมตเิลอืกประธานฯ ทัง้นี ้สมาชกิไดเสนอชือ่ นางขวญัเมอืง  บวรอศัวกลุ  ขึน้ดํารงตาํแหนงประธาน
กรรมการฯ โดยไมมีสมาชิกเสนอชื่อบุคคลอื่นเขารับการคัดเลือกประธานกรรมการฯ
 มติที่ประชุม.....ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให นางขวัญเมือง  บวรอัศวกุล  ไดรับการคัดเลือก
ใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการฯ 
  12.2  ประธานฯ  เสนอที่ประชุมวา  ตองมีการเลือกตั้งคณะกรรมการฯ  ซึ่งเปนไปตาม
ขอบังคับสหกรณฯ ขอ 53 กําหนดวา “คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ มีวาระอยูในตําแหนง
คราวละสองปนับแตวันเลือกต้ัง ในวาระเร่ิมแรกเม่ือครบหน่ึงปนับแตวันเลือกต้ังใหกรรมการ
ดาํเนนิการสหกรณออกจากตาํแหนงเปนจาํนวนหนึง่ในสองของกรรมการดาํเนนิการสหกรณทัง้หมด
โดยวิธีจับสลาก (ถามีเศษใหปดข้ึน) และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระในปตอไปให
กรรมการดําเนินการที่อยูในตําแหนงจนครบวาระ หรือ อยูนานที่สุด  ออกจากตําแหนงสลับกันไป
ทุก ๆ ป  เมื่อครบกําหนดแลว  หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหมก็ให
คณะกรรมการดําเนินการชุดเดิมรักษาการไป จน กวาจะมีการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ
ชุดใหม แตตองไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปทางบัญชีสหกรณ กรรมการดําเนินการ
สหกรณซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกต้ังซ้ําอีกได แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน” 
ผูไดคะแนนสูงลําดับ 1 ถึง 7 เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางลง ซึ่งในป 
2563 ประธานกรรมการดําเนินการ ไดพนวาระ ที่ประชุมจึงเลือกประธานกรรมการดําเนินการ
ทานใหมขึ้นดํารงตําแหนงแทน และถาประธานกรรมการดําเนินการทานใหม เปนผูสมัครคัดเลือก
กรรมการสหกรณ และไดรับคัดเลือกเปนผูที่ไดคะแนนลําดับ 1-7 มีผลใหผูที่ไดคะแนนลําดับที่ 8 
ไดรบัคัดเลอืกเขาเปนคณะกรรมการดําเนนิการฯ เพ่ิมอกี 1 คน โดยมผีูไดรบัคดัเลือกตามลาํดบัดงันี้
 ลําดับที่  1  นางขวญัเมือง บวรอัศวกุล หมายเลข   5  ไดคะแนน   3,601
 ลําดับที่   2  น.ส.แรมรุง วรวัธ  หมายเลข   13 ไดคะแนน   3,219
 ลําดับที่  3  นายพิสิฐ พูลพิพัฒน หมายเลข   7  ไดคะแนน   2,972
 ลําดับที่  4  นายชูรินทร ขวัญทอง หมายเลข   9  ไดคะแนน   2,496

/ลําดับที่...
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 ลําดับที่   5  นางภรณี คําโทน   หมายเลข 19 ไดคะแนน   2,408

 ลําดับที   6  นายสําอางค เย็นฉํ่า   หมายเลข    21 ไดคะแนน   2,138

 ลําดับที   7  น.ส.จารุวรรณ เชิงชาญวิชญ  หมายแลข   11 ไดคะแนน   2,094

 ลําดับที   8  นายศราวุธ มูลโพธิ์   หมายแลข   15 ไดคะแนน   2,054

 ลําดับที   9  นายภูศักดิ์ ธรรมศาล  หมายแลข    3 ไดคะแนน   1,950

 ลําดับที่ 10  นายเอกพล คงสมุทร  หมายเลข    1 ไดคะแนน   1,817

 ลําดับที่  11  นายวินัย เกงสุวรรณ  หมายเลข    16 ไดคะแนน   1,797

 ลําดับที่  12  น.ส.วัลยลิกา สรรเสริญชูโชติ หมายเลข    4 ไดคะแนน   1,617

 ลําดับที่  13  นายสุรพล จันทราช  หมายเลข    12 ไดคะแนน   1,604

 ลําดับที่  14  นายแฉลม ทองเกลา  หมายเลข    2 ไดคะแนน   1,584

 ลําดับที่  15  นายศตธรรม เรืองรอง  หมายเลข    6 ไดคะแนน   1,513

 ลําดับที่  16  นางอภิญญา ชมภูมาศ  หมายเลข    10 ไดคะแนน   1,362

 ลําดับที่  17  น.ส.นงลักษณ ยะสูงเนิน  หมายเลข    8 ไดคะแนน   1,249

 ลําดับที่  18  นายอภิเชษฐ ปานจรัตน  หมายเลข    18 ไดคะแนน   1,006

 ลําดับที 19  นายเจริญ ถาปนะกุล  หมายแลข  20 ไดคะแนน     762

 ลําดับที  20 นายบุญเหลือ ชอบศิลป  หมายแลข 14 ไดคะแนน     554

 ลําดับที่  21  นายเทวฤทธ์ิ ชาตรีนันท   หมายแลข 17 ไดคะแนน     535

 มติที่ประชุม....เห็นชอบผลการนับคะแนนขางตน โดยผูสมัครที่มีผลคะแนนลําดับที่ 1- 8

ไดรับการเลือกต้ังเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ฯ  แทนตําแหนงท่ีวาง  ดังนี้.- 

 1.  นางขวัญเมือง  บวรอัศวกุล  หมายเลข   5 

 2.  น.ส.แรมรุง   วรวัธ   หมายเลข   13

 3.  นายพิสิฐ           พูนพิพัฒน  หมายเลข   7 

 4.  นายชูรินทร        ขวัญทอง  หมายเลข   9 

 5.  นางภรณี           คําโทน  หมายเลข   19 

 6.  นายสําอางค   เย็นฉํ่า  หมายเลข   21  

 7.  น.ส.จารุวรรณ  เชิงชาญวิชญ  หมายแลข  11 

 8.  นายศราวุธ   มูลโพธิ์  หมายแลข  15 

/คณะกรรมการ...
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 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย จํากัด ประจําป 2564   ชุดที่   61  จํานวน 15 คน ดํารงตําแหนงตามวาระดังนี้
 1)  นางขวัญเมือง  บวรอัศวกุล ประธานกรรมการ  วาระที่ 1 ปที่ 1
 2)  นางสาวแรมรุง วรวัธ  รองประธานกรรมการ วาระที่ 1 ปที่ 1 
 3)  นายชูรินทร   ขวัญทอง รองประธานกรรมการ วาระที่ 1 ปที่ 1
 4)  นายธํารง    ธวัชวะชุม กรรมการ   วาระที่ 2 ปที่ 2
 5)  นายเจริญ   อยูคุมญาติ กรรมการ   วาระที่ 2 ปที่ 2
 6)  นายอุเทน   ชนะกุล  กรรมการ   วาระที่ 1 ปที่ 2
 7)  นายสุเมธ    ทรายแกว กรรมการ   วาระที่ 1 ปที่ 2
 8)  นางกันตา   ดีเติม  กรรมการ   วาระที่ 1 ปที่ 2
 9)  นายไพบูลย   นาคเจือ กรรมการ   วาระที่ 1 ปที่ 2
 10)  นางภรณี   คําโทน  กรรมการ   วาระที่ 2 ปที่ 1 
 11)  นายพิสิฐ   พูลพิพัฒน กรรมการ   วาระที่ 1 ปที่ 1                        
 12)  น.ส.จารุวรรณ เชิงชาญวิชญ กรรมการ   วาระที่ 1 ปที่ 1
 13)  นายศราวุธ   มูลโพธิ์  กรรมการ   วาระที่ 1 ปที่ 1
 14)  นายกันตพงศ รังษีสวาง กรรมการและเหรัญญิก วาระที่ 2 ปที่ 2       
 15)  นายสําอางค  เย็นฉํ่า  กรรมการและเลขานุการ   วาระที่ 2 ปที่ 1         

ระเบียบวาระที่ 13   เรื่องอื่น ๆ 
 13.1  เรื่อง การมอบทุนสงเสริมการศึกษาของบุตรสมาชิก ประจําป 2563
   - ประธานฯ รายงานที่ประชุมวา คณะกรรมการดําเนินการ ฯ ไดมีมติมอบทุนสงเสริม
การศึกษาของบุตรสมาชิกประจําป 2563 สําหรับสมาชิกผูยื่นขอรับทุนใหแกบุตรท่ีกําลังศึกษา
ชัน้มธัยมศึกษาเทอมตนทีผ่านหลกัเกณฑตามประกาศของสหกรณฯ จาํนวน 68 ทนุ ๆ ละ 2,500 บาท  
และในวนันีไ้ดมอบทนุสงเสรมิการศกึษาของบตุรสมาชกิ ประจาํป  2563  จาํนวน  9  ราย  เรยีบรอย
แลว สวนที่เหลือสหกรณฯ จะโอนเขาบัญชีของสมาชิก
 มติที่ประชุม....รับทราบ
 13.2 เรื่อง เงินรางวัลสมนาคุณสมาชิกสหกรณฯ และเงินรางวัลพิเศษสําหรับผู เขา
รวมประชุมใหญสามัญประจําป 2563      
   - ประธาน ฯ  แจงทีป่ระชุมวา คณะกรรมการฯ ไดกาํหนดรางวัลสมนาคุณใหแกสมาชิก
ที่เขารวมประชุมใหญสามัญประจําป  2563  โดยการจับฉลากจากสมาชิกทุกคนที่ไดเขียนชื่อใสไว
ในตูที่สหกรณจัดไวตอนลงทะเบียนเขาประชุมใหญสามัญ  โดยรางวัลทั้งส้ินไดแก

/1.เงินรางวัล...
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 1. เงินรางวัลจํานวน  3,000 บาท  2 รางวัล  รวมเปนเงิน   6,000 บาท  

 2. เงินรางวัลจํานวน  2,000 บาท  2 รางวัล  รวมเปนเงิน   4,000 บาท   

 3. เงินรางวัลจํานวน  1,000 บาท 15 รางวัล รวมเปนเงิน 15,000 บาท           

 สําหรับเงินรางวัลสมนาคุณใหกับสมาชิกทั่วประเทศ เปนเงินรางวัล ๆ ละ 3,000 บาท  

2  รางวัล  และรางวัล ๆ ละ 2,000 บาท 10 รางวัล  และรางวัล ๆ ละ 1,000 บาท  14  รางวลั  

รวมเปนเงิน 40,000 บาท  โดยการจับสลากในระบบสุม Random รายชื่อออนไลน  ซึ่งสหกรณฯ 

จะไดประสานไปยังหนวยงานที่สมาชิกสังกัด  ขอเลขที่บัญชีธนาคารเพ่ือจะไดโอนเงินรางวัลใหตอ

ไป   

 เลิกประชุมเวลา  16.40  น.  

(ลงชื่อ) เลิศปญญา  บูรณบัณฑิต ประธานกรรมการ

 (นายเลิศปญญา  บูรณบัณฑิต)

 (ลงชื่อ) สําอางค   เย็นฉํ่า กรรมการและเลขานุการ

 (นายสําอางค  เย็นฉํ่า)

                                                                       

 (ลงชื่อ) จันทรเพญ็  ไทยวร ผูจดรายงานการประชุม

 (นางจันทรเพ็ญ  ไทยวร)
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ระเบียบวาระท่ี 3
เรื่อง  รับทราบรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป� 2564

 ในรอบปทีผ่านมาการดําเนินงานของ สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย  จํากัด โดยการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 61  ไดบริหารงาน
สหกรณฯ ตามขอบงัคบั ระเบียบ มตขิองท่ีประชุมใหญซึง่ยดึหลกับรหิารตามหลักการสหกรณ และ
หลกัธรรมาภบิาลทีเ่นนการมสีวนรวม ยดึหลกัความโปรงใส หลกันติธิรรม และการชวยเหลอืเกือ้กลู
กนัระหวางสมาชกิ โดยคาํนงึถงึผลประโยชนของสมาชกิโดยรวมเปนสําคญั คณะกรรมการดาํเนนิการ 
สหกรณฯ ชุดท่ี 61 ไดบริหารงานครบรอบปบัญชีแลว จึงขอเสนอผลการดําเนินงานของสหกรณฯ 
ใหที่ประชุมใหญรับทราบดังนี้

จํานวนสมาชิก       

 สมาชิก ณ วันที่ 1 ต.ค. 63    8,550   ราย  

 ลาออก    346   ราย  

 เสียชีวิต    56   ราย

 ระหวางปมีสมาชิกเขาใหม    326   ราย  

 สมาชิก ณ วันที่ 30 ก.ย.64    8,474   ราย  

1. ฐานะการเงินเปรียบเทียบ  ป 2563 (บาท)       ป 2564 (บาท)  +  เพิ่ม  -  ลด (บาท)
 1.1  เงินสดและเงินฝากธนาคาร  95,095,311.78  108,832,670.37 +  13,737,358.59 

 1.2  เงินฝากและเงินลงทุนของสหกรณ   1,250,010,727.71  1,410,783,000.80 +  160,772,273.09 

    1.3  เงินใหกูยืมแกสมาชิกคงเหลือ  2,665,344,556.0  2,566,589,826.00 -  98,754,730.00 

    1.4  เงินใหสหกรณอื่นกูยืม  17,500,000.00  - -  17,500,000.00 

    1.5  เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ  521,284,403.80  523,690,750.62 +  2,406,346.82 

    1.6  ทุนเรือนหุนที่ชําระแลว  2,868,691,480.00  2,926,305,580.0 +  57,614,100.00 

    1.7  ทุนสํารอง  385,902,890.53  404,580,029.25  +  18,677,138.72 

    1.8  ทุนสะสมตามขอบังคับและระเบียบอื่น ๆ  1,016,178.44  1,695,304.44 +  679,126.00 

    1.9  ทุนดําเนินการท้ังหมด  3,986,641,358.32  4,046,654,160.46 +  60,012,802.14 

    1.10  กําไรสุทธิ  186,723,917.72  174,783,630.86 -  11,940,286.86
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2. เงินใหสหกรณอื่นกูยืม       

 - เงินใหกูแกสหกรณออมทรัพยอื่น 17,500,000  บาท ปกอน 17,500,000  บาท ลดลง 17,500,000.00 บาท  

    สอ.สโมสรรถไฟ    

 ลูกหนี้เงินกูยกมาตนป    17,500,000.00

 หัก ชําระคืนระหวางป    17,500,000.00

 ลูกหนี้คงเหลือส้ินป    -       

       

3. เงินฝากและเงินลงทุนของสหกรณ  ตนป  ระหวางป   ปลายป
 เงินฝากประจํา ชสอ.ตํารวจแหงชาติ  190,000,000.00  -   190,000,000.00 

           เงินฝากประจํา ชสอ.แหงประเทศไทย  220,000,000.00  (30,000,000)    190,000,000.00 

           เงินฝากประจํา สอ.วชิรพยาบาล  220,000,000.00  (170,000,000)   50,000,000.00 

           เงินฝากประจํา สอ.ตํารวจแหงชาติ  100,000,000.00  100,000,000.00   200,000,000.00 

           เงินฝากประจําชุมนุมสหกรณกรุงเทพ  50,000,000.00    140,000,000.00     190,000,000.00 

           เงินฝากออมทรัพยพิเศษ สอ.ก.มหาดไทย 36,010,727.71    772,273.09     36,783,000.80 

           เงินฝากออมทรัพยพิเศษ สอ.ธกส.  120,000,000.00    (25,000,000)     95,000,000.00 

           เงินฝากออมทรัพยพิเศษ สอ.การยาง  -   120,000,000.00   120,000,000.00 

           สลากออมสินพิเศษ 3 ป  10,000,000.00    -       10,000,000.00 

           สลากออมสินพิเศษ 5 ป  10,000,000.00    -       10,000,000.00 

           สลากออมทรัพย ธ.ก.ส. 3 ป  40,000,000.00    (10,000,000)     30,000,000.00 

           ตั๋วสัญญาใชเงิน ชุมนุมสหกรณครูไทย จํากัด -  60,000,000.00   60,000,000.00 

           หุน ชสอ.แหงประเทศไทย จํากัด  223,000,000.00     223,000,000.00 

           หุน ชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จํากัด  1,000,000.00    5,000,000.00   6,000,000.00 

    1,220,010,727.71  425,772,273.09    1,410,783,000.80 
       

4. การใชจายเงินงบประมาณในป 2564       

 งบประมาณท่ีไดรับจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป   38,147,600.00   บาท

             หัก จายจริงในปงบประมาณ    31,072,644.27   บาท

            ใชจายตํ่ากวางบประมาณที่ไดรับ    7,074,955.73   บาท  

5. ทุนสาธารณประโยชน       

 5.1 สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย    

  - ทุนการศึกษาประจําป 2564 บุตรของสมาชิกสหกรณ   170,000.00   บาท
           - ถวายผาพระกฐินพระราชทานประจําป 2564 - กระทรวงการพัฒนาฯ 20,000.00   บาท



29

สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564

           - ถวายผาพระกฐินพระราชทานประจําป 2564 - กรมพัฒนาสังคมฯ 10,000.00   บาท
           - รวมเปนเจาภาพทอดผาปาสามัคคี - สมคมสภาผูสูงอายุ  1,000.00   บาท
           - สนับสนุนของรางวัลกิจกรรมงานกาชาดประจําป 2564  10,000.00   บาท
       211,000.00   บาท
 5.2 กิจกรรมการกุศลอื่น ๆ       
  - การกุศล    3,000.00   บาท
  - อื่น ๆ    2,000.00   บาท
       5,000.00   บาท

       

6.  การใหความชวยเหลือผูคํ้าประกันเงินกูสามัญ
 ป 2564 สหกรณไดใหการชวยเหลือสมาชิกผู คํ้าประกันเงินกู สามัญ รวม 20 ราย 

เปนเงิน 556,874  บาท       

7.  การเปดเผยคาตอบแทนคณะกรรมการ       

 7.1 คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน

คาตอบแทนกรรมการ (บาท)

 ชื่อ - สกุล ตําแหนง  เงินเดือน/ โบนัส คาเบ้ีย คา คาเบ้ีย คาตอบ

   คาจาง   ประชุม   พาหนะ  เลี้ยงไป แทน รวม 

       อบรม  พิเศษ

 1 นางขวัญเมือง บวรอัศวกุล ประธานกรรมการชุดที่ 61 -  -      22,000   6,400 900 -  29,300 

 2 นายเลิศปญญา บูรณบัณฑิต ประธานกรรมการชุดที่ 60 -  90,000  2,000 500 - -  92,500 

 3 นายชูรินทร ขวัญทอง รองประธานกรรมการ  -      -      10,600   5,000 - -  15,600 

  ชุดที่ 61

 4 นางสาวแรมรุง วรวัธ รองประธานกรรมการ  -      -      8,500   1,500 - -  10,000

  ชุดที่ 61 

 5 นางญาณี เลิศไกร รองประธานกรรมการ  -  85,000   3,400   2,000 - -  90,400

  ชุดที่ 60

 6 นายไพโรจน  วรรณสาย รองประธานกรรมการ  -  85,000   3,300   2,500 - -  90,800 

  ชุดที่ 60

 7 นายสุเมธ ทรายแกว กรรมการชุดที่ 60/61  -   75,000   14,400   4,000 - -  93,400 

 8 นายพิสิฐ  พูลพิพัฒน กรรมการชุดที่ 61  -      -      18,800   10,000 - -  28,800 

 9 นายธาํรง ธวัชวะชุม กรรมการชุดที่ 60/61  -      75,000   10,000   2,500 - -  87,500 

 10 นางภรณี คําโทน กรรมการชุดที่ 60/61  -      75,000   15,800   5,500 - -  96,300 

 11 นายอุเทน ชนะกุล กรรมการชุดที่ 60/61  -      75,000   17,000   10,000 - -  102,000 

 12 น.ส.จารุวรรณ เชิงชาญวิชญ กรรมการชุดที่ 61  -      -      11,500   4,000 - -  15,500 

 13 นายศราวุธ มูลโพธ์ิ กรรมการชุดที่ 61  -      -      11,500   4,500 - -  16,000 

 14 นายไพบูลย นาคเจือ กรรมการชุดที่ 60/61  -  75,000   12,000   3,000 - -  90,000 
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คาตอบแทนกรรมการ (บาท)

 ชื่อ - สกุล ตําแหนง  เงินเดือน/ โบนัส คาเบ้ีย คา คาเบ้ีย คาตอบ

   คาจาง   ประชุม   พาหนะ  เลี้ยงไป แทน รวม 

        อบรม พิเศษ

 15 นายเจริญ อยูคุมญาติ กรรมการชุดที่ 60/61  -  75,000   12,000   7,000  - -   94,000 

 16 นางกันตา ดีเติม กรรมการชุดที่ 60/61  -  75,000   15,000   8,500  - -  98,500 

 17 นายกันตพงศ รังษีสวาง กรรมการและเหรัญญิก  -  85,000   20,200   10,000 - -  115,200 

  ชุดที่ 60/61

 18 นายสําอางค เย็นฉํ่า กรรมการและเลขานุการ  -  85,000   19,000   12,745 400 -  117,145 

  ชุดที่ 60/61

 19 นายพฤตินันท เหลืองไพบูลย กรรมการชุดที่ 60  -  75,000   3,800   3,000   - -  81,800 

 20 นางสาววัลยลิกา สรรเสริญชูโชติ กรรมการชุดที่ 60  -  75,000   1,500   1,000    -  77,500 

 21 นายอนุกูล ปดแกว กรรมการชุดที่ 60  -  75,000   -      -  - -  75,000 

 22 นายประหยัด ดีออง ที่ปรึกษากฎหมาย  120,000 -      22,000   51,000 - -  193,000 

 23 นางวิมลพรรณ กุญแจทอง ผูจัดการสหกรณ  684,960 132,730   26,000   -  - 60,000 903,690 

7.2 คาตอบแทนที่ไมเปนตัวเงิน
       คาตอบแทนกรรมการ       

  ชื่อ - สกุล ตําแหนง เครื่องแบบ รถรับสง รถ คา  ฯลฯ   รวม 

      ประจํา ประกัน 

      ตําแหนง ชีวิต

 1 นางขวัญเมือง  บวรอัศวกุล ประธานกรรมการชุดที่ 61  -     -     -     -     -     -   

 2 นายเลิศปญญา  บูรณบัณฑิต ประธานกรรมการชุดที่ 60  -     -     -     -     -     -   

 3 นายชูรินทร  ขวัญทอง รองประธานกรรมการชุดที่ 61  -     -     -     -     -     -   

 4 นางสาวแรมรุง  วรวัธ รองประธานกรรมการชุดที่ 61  -     -     -     -     -     -   

 5 นางญาณี  เลิศไกร รองประธานกรรมการชุดที่ 60  -     -     -     -     -     -   

 6 นายไพโรจน  วรรณสาย รองประธานกรรมการชุดที่ 60  -     -     -     -     -     -   

 7 นายสุเมธ  ทรายแกว กรรมการชุดที่ 60/61  -     -     -     -     -     -   

 8 นายพิสิฐ  พูลพิพัฒน กรรมการชุดที่ 61  -     -     -     -     -     -   

 9 นายธํารง  ธวัชวะชุม กรรมการชุดที่ 60/61  -     -     -     -     -     -   

 10 นางภรณี  คําโทน กรรมการชุดที่ 60/61  -     -     -     -     -     -   

 11 นายอุเทน  ชนะกุล กรรมการชุดที่ 60/61  -     -     -     -     -     -   

 12 น.ส.จารุวรรณ  เชิงชาญวิชญ กรรมการชุดที่ 61  -     -     -     -     -     -   

 13 นายศราวุธ  มูลโพธิ์ กรรมการชุดที่ 61  -     -     -     -     -     -   

 14 นายไพบูลย  นาคเจือ กรรมการชุดที่ 60/61  -     -     -     -     -     -   

 15 นายเจริญ  อยูคุมญาติ กรรมการชุดที่ 60/61  -     -     -     -     -     -   

 16 นางกันตา  ดีเติม กรรมการชุดที่ 60/61  -     -     -     -     -     -   

 17 นายกันตพงศ  รังษีสวาง กรรมการและเหรัญญิกชุดที่ 60/61  -     -     -     -     -     -   

 18 นายสําอางค  เย็นฉํ่า กรรมการและเลขานุการชุดที่ 60/61  -     -     -     -     -     -   

 19 นายพฤตินันท  เหลืองไพบูลย กรรมการชุดที่ 60  -     -     -     -     -     -   

 20 นางสาววัลยลิกา  สรรเสริญชูโชติ กรรมการชุดที่ 60  -     -     -     -     -     -   

 21 นายอนุกูล  ปดแกว กรรมการชุดที่ 60  -     -     -     -     -     -   

 22 นายประหยัด  ดีออง ที่ปรึกษากฎหมาย  -     -     -     -     -     -   

 23 นางวิมลพรรณ  กุญแจทอง ผูจัดการสหกรณ  4,500   -     -     -     -     4,500 
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สมาชิกถึงแกกรรม จํานวน 56 ราย ตามรายละเอียดดังน้ี
 ลําดับ ว/ด/ป  ชื่อ - สกุล จํานวน 
 1 16/10/63 นาง  จุฑามาศ สุวรรณรุจาภา 10,000   

 2 21/10/63 นส.  ปาริชาติ ควรรับสวน 10,000   

 3 26/10/63 นาย เที่ยง รอสูงเนิน  40,000  

 4 2/11/63 นาย พวง รังกูล 40,000  

 5 10/11/63 นาง อุบล คลายครูฎ  40,000  

 6 30/11/63 นาย ดนัย ชัยติสิริสุข  40,000  

 7 2/12/63 นาย ชาญ มีคํา  40,000  

 8 9/12/63 นาย  สมศักดิ์ วงศวอนแสน  40,000  

 9 23/12/63 นาง ฉวีวรรณ สมจิตต  40,000  

 10 25/12/63 นาย วิชัย แสงจรัสวงศ  40,000  

 11 25/12/63 นาง สดชื่น เจริญผล  40,000  

 12 19/1/64 นาย เสวก อินทรนาง  40,000  

 13 19/1/64 นาย คมสัน นิลสุวรรณ  40,000  

 14 8/2/64 นาย ธนูปขจร รัตนเมือง  10,000  

8.  จายเงินสวัสดิการสงเคราะห      

 สหกรณไดชวยเหลือเงินสวัสดิการสงเคราะหสําหรับสมาชิก รวม 534 ราย เปนเงินทั้งส้ิน  

4,535,000  บาท      

ประกอบดวย      

 - สมาชิกถึงแกกรรม   เปนเงิน 2,090,000 บาท

 - คูสมรสถึงแกกรรม   เปนเงิน 450,000  บาท

 - บิดาถึงแกกรรม   เปนเงิน 480,000  บาท

 - มารดาถึงแกกรรม   เปนเงิน 595,000  บาท

 - บุตรถึงแกกรรม   เปนเงิน 20,000  บาท

 - ชวยเหลืออัคคีภัย   เปนเงิน 10,000  บาท

 - ชวยเหลือสมาชิกติด Covid   เปนเงิน 610,000 บาท

 - ชวยเหลือครอบครัวสมาชิกติด Covid  เปนเงิน 280,000 บาท  
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 15 9/2/64 นาง ศศิธร วรปญญา  40,000  

 16 11/2/64 นาง สุรางรัตน จินตธรรม  40,000  

 17 11/2/64 นาง ประนอม ไทยขวัญ  40,000  

 18 15/2/64 นาย อนพ หมิดทองคํา  10,000  

 19 18/2/64 นาย ประสิทธิ์ ศรีขาว  40,000  

 20 1/3/64 นส. บุญสง แสวงผล  40,000  

 21 5/3/64 นาย อนันต แสงศรี  40,000  

 22 12/3/64 นาย กัมปนาท เพ็งเลาะ  40,000  

 23 19/3/64 นาง รสริน อินจันทร  40,000  

 24 30/3/64 นาง ประกอบสุข ออนนิ่ม  40,000  

 25 31/3/64 นาย ปรีชา นุชเจริญ  40,000  

 26 2/4/64 นาย ฉัฐวัสส อินโองการ  40,000  

 27 16/4/64 นส. อโณทัย วาศวิท  40,000  

 28 19/4/64 นาย พีชพงศ พิทักษ  40,000  

 29 23/4/64 นาย อังกูล กอพูลกลาง  40,000  

 30 27/4/64 นาย สถิต นันทะแสง  40,000  

 31 12/5/64 นาย พิรามวิษ มาลีรัตน  40,000  

 32 28/5/64 นาย  บุญแสน สัตยบัณฑิต  40,000  

 33 8/6/64 นาย  เพชรดินฟา ดิศโยธิน  40,000  

 34 16/6/64 นส.  พิมพร โชวพิทักษวัฒนา  40,000  

 35 17/6/64 นาย อุดม จนัพลทัน  40,000  

 36 22/6/64 นาย สมบัติ อยูแพทย  40,000  

 37 23/6/64 นาย สนิท สกุณา   40,000  

 38 28/6/64 นาง  วัฒนา อินเกตุสมบูรณ  40,000  

 39 28/6/64 นาย วิฑรูย เย็นละออ  40,000  

 40 7/7/64 นาง มาลี แกวคลาย  40,000  

 41 16/7/64 นาย ธรรมนูญ บัวทอง  40,000  

 42 30/7/64 นาย สุนทร คลังวิจิตร  40,000  
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 43 30/7/64 นส. จุฑารัตน โชตะวัน  40,000  

 44 2/8/64 นาง มาลี สะสมสุวรรณ  40,000  

 45 3/8/64 นาง ชนานุช วัฒนาพานิช  40,000  

 46 17/8/64 นาย ธีรพล วิชชุรังสี  40,000  

 47 18/8/64 นาย ณรงค อยูถนอม  40,000  

 48 23/8/64 นาย ไชยา มนไตร  10,000  

 49 24/8/64 นส. ประภา สุขเสมา  40,000  

 50 25/8/64 นส. สุทัชชา แกวมาลา  40,000  

 51 2/9/64 นาย ประสิทธิ์ ภัทรสิทธิ์  40,000  

 52 13/9/64 นาย อาซิล งะหลี  40,000  

 53 13/9/64 นส. สุรดี อินทรกําแหง  40,000  

 54 14/9/64 นาง วลัยพร จารุกลัส  40,000  

 55 21/9/64 นาย  ทมศิลป ศรีระศาสตร  40,000  

 56 22/9/64 นาง ละมอม ชูสูรย  40,000  

      

คูสมรสสมาชิกถึงแกกรรม จํานวน 23 ราย ตามรายละเอียดดังน้ี
 1 16/10/63 นาง พูลสุข สนนิ่ม  20,000  

 2 2/11/63 นาง ปุณรัตน เมืองงาม  20,000  

 3 4/11/63 นาง ละเอียด แทนวันดี  20,000  

 4 2/12/63 นาง เนาวราห มวงคราม  20,000  

 5 22/1/64 นาง  ผาณิต นิติทัณฑประภาศ  20,000  

 6 3/3/64 นาง กิมหลั่น กาสนอก  20,000  

 7 18/3/64 นาง กาญจนา พลชัย  20,000  

 8 30/3/64 นาง จินตนา เหมราช  20,000  

 9 30/3/64 นาย ชาลี ออนนิ่ม  20,000  

 10 30/3/64 นาง  ธันยนันท มงคลกมลสิน  20,000  

 11 22/4/64 นาง สุมาลา คงมูลกลาง  20,000  

 12 22/4/64 นาง สารภี บุญระสิทธิ์  10,000  
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 13 23/4/64 นาง อัมภา ชวงโชติกุล  20,000  

 14 27/4/64 นส. สุมาลัย ภัทรดุลย  20,000  

 15 25/5/64 นาง นงนุช ศรีโพนดวน  20,000  

 16 10/6/64 นาง ฐิติรัตน ดิศโยธิน  20,000  

 17 16/6/64 นาง นิยม ศารทูลสิงห  20,000  

 18 23/6/64 นาย  อุกฤษฎ สินธิเปลงศรี  20,000  

 19 29/6/64 นาง ณัฐชา เวชกาญจนา  20,000  

 20 30/6/64 นาย  ประสิทธิ์ อินเกตุสมบูรณ  20,000  

 21 1/7/64 นาง ขวัญใจ วะราหะ  20,000  

 22 14/7/64 นาง วิทยา ธนะเจริญ  20,000  

 23 9/9/64 นาย วงศกร ฟาบํารุง  20,000  

      

บิดาของสมาชิกถึงแกกรรม จํานวน 96 ราย ตามรายละเอียดดังน้ี
 ลําดับ ว/ด/ป  ชื่อ - สกุล จํานวนเงิน  
 1 12/10/63 นาง เกสรา สัพพะเลข  5,000  

 2 12/10/63 นส. วาสนา ถนอมสัตย  5,000  

 3 19/10/63 นาย สุเมธ ศรีดารอด  5,000  

 4 29/10/63 นาง  มณฑรัตน อมาตยกุล  5,000  

 5 4/11/63 นส. ตอฮีเราะ เหมาะแหล  5,000  

 6 6/11/63 นาย ภิรศักดิ์ ละมุล  5,000  

 7 6/11/63 นาย พรชัย กุลกุศล  5,000  

 8 9/11/63 นาย ชวนนท ปาผล  5,000  

 9 10/11/63 นส. อภิสมัย ดําบาง  5,000  

 10 12/11/63 นาง วิภา เย็นใจ  5,000  

 11 16/11/63 นาย  สมศักดิ์ ประเทศไทย  5,000  

 12 16/11/63 นส. สุนันท วงษนิ่ม  5,000  

 13 24/11/63 นาย ทองคํา บุดาวงศ  5,000  

 14 27/11/63 นส. สุจรรยา ละมุล  5,000  
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 15 1/12/63 นส. วีรภัทรา สาระดวน  5,000  

 16 1/12/63 นส. สุวรรณี มะกรูดอินทร  5,000  

 17 3/12/63 นาย  ศักดิ์รินทร มรรคาเขต  5,000  

 18 3/12/63 นาย พิทักษ จําปานา  5,000  

 19 17/12/63 นาย  คมศักดิ์ พัฒนาศรีโรจน  5,000  

 20 21/12/63 นาย หงสกุล บุญเลิศ  5,000  

 21 23/12/63 นส. วรารัตน พิมพทอง  5,000  

 22 23/12/63 นส. สุมาลินี คชเวช  5,000  

 23 24/12/63 นส. สุรินทร เตบินตา  5,000  

 24 5/1/64 นส. จารุวรรณ จันทรโชติ  5,000  

 25 7/1/64 นส. สมสมร เหลามูล  5,000  

 26 11/1/64 นาย ชาญสิทธิ์ ตั๋นติ๊บ  5,000  

 27 14/1/64 นาง  เบญจวรรณ บุตรเพชรรัตน  5,000  

 28 21/1/64 นาง ศรสวรร ฟกเล็ก  5,000  

 29 1/2/64 นส. อะมะรา จันทรมานะ  5,000  

 30 1/2/64 นาง รัชนี ยอดรัก  5,000  

 31 2/2/64 นส.  สุชาดา วงศลัลลินานนท  5,000  

 32 5/2/64 นาง สุดา จมนาสวน  5,000  

 33 10/2/64 นาง ชื่นกมล ทองทวี  5,000  

 34 15/2/64 นส. อรวรรณ คําสําแดง  5,000  

 35 18/2/64 นส. กัญญวรา โฆษิต  5,000  

 36 18/2/64 นส. พรพรรณ ขัติยศ  5,000  

 37 19/2/64 นาง ระวิวรรณ กลีบสกุล  5,000  

 38 23/2/64 นส. สุชาดา เตชะกัน  5,000  

 39 25/2/64 นส. ปฐมพร มหาละออง  5,000  

 40 1/3/64 นาย วินัย หลีวิ  5,000  

 41 1/3/64 นาย ณัฐพล เฉยสวัสด์ิ  5,000  

 42 4/3/64 นส.  ศรัณยธรณ เสริฐขุนทด  5,000  
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 43 8/3/64 นส. สุธิรา เสนาลักษณ  5,000  

 44 15/3/64 นส. ชนาทิพ เขื่อนพเพชร  5,000  

 45 23/3/64 นาง  กมลวรรณ สุวรรณชาติ  5,000  

 46 25/3/64 นส. นิ่มนวล ปานทอง  5,000  

 47 30/3/64 นส. อรอนงค จันทรสุข  5,000  

 48 1/4/64 นาง อุบลรัตน กลาวาจา  5,000  

 49 1/4/64 นาย ศักดิ์ศรี มณีเดช  5,000  

 50 1/4/64 นาง ปริยารัฐ เปรมเกิด  5,000  

 51 1/4/64 นาย วรวุฒิ พึ่งพา  5,000  

 52 2/4/64 นาย สําเริง แกวนอย  5,000  

 53 7/4/64 นส. ญาณิศา เพชรศิริ  5,000  

 54 27/4/64 นาง ศุภลักษณ ละมูล  5,000  

 55 13/5/64 นาย สายัน ผอมฉิม  5,000  

 56 14/5/64 นส. บรรจง ฉิมสุข  5,000  

 57 17/5/64 นาย จงรักษ อามิตย  5,000  

 58 19/5/64 นาย นิพล เสาวรส  5,000  

 59 20/5/64 นาง สุนันณา ชายกุล  5,000  

 60 21/5/64 นาย  จักรินทรวัชร แกวกายจน  5,000  

 61 28/5/64 นาย สิงหชัย ใจแกว  5,000  

 62 1/6/64 นาย เพทาย นันทะเสนา  5,000  

 63 7/6/64 นาย วัลลภ พรเสนา  5,000  

 64 8/6/64 นาย สมชาย พูนพานิช  5,000  

 65 11/6/64 นาย เลิศ พวงอินทร   5,000  

 66 11/6/64 นส. อดา ฉอสวัสด์ิ  5,000  

 67 15/6/64 นส. ฐาปนีย จิตสมบรูณ  5,000  

 68 17/6/64 นาง ปราณี รัตนา  5,000  

 69 1/7/64 นาง เชาวณีย ทานะมัย  5,000  

 70 7/7/64 นาย คมคาย วิเศษเนตร  5,000  
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 71 8/7/64 นาย บุญฤทธิ์ วงศสูงเนิน  5,000  

 72 9/7/64 นาย  อนันธนวิชญ อนุศาสนัน  5,000  

 73 9/7/64 นาย อรุณ มาศปยวงศ  5,000  

 74 14/7/64 นาย วิวัฒน ออนนอม  5,000  

 75 23/7/64 นาย ประจักษ แจงใจ  5,000  

 76 27/7/64 นาย พิเชษฐ ทิศพล  5,000  

 77 27/7/64 นาง วาณี สกุลแพทย  5,000  

 78 27/7/64 นาง นิรดา เกียวงศ  5,000  

 79 30/7/64 นส. กมลชนก ลาดอารีย  5,000  

 80 6/8/64 นาย บดินทร เทพชวย  5,000  

 81 10/8/64 นาง นวพรรณ สนธสิุทธิ์  5,000  

 82 11/8/64 นาง อุษา จิตสงคราม  5,000  

 83 18/8/64 นาย ชาตรี วีระประสาธน  5,000  

 84 20/8/64 นาง  ปภาวรินทร ชํานาญคํา  5,000  

 85 27/8/64 นาย ศิริศักดิ์ ดวงแกว  5,000  

 86 30/8/64 นส.  รัษฎาภรณ รันดาราโชค  5,000  

 87 1/9/64 นาย อานนท ทวีสุข  5,000  

 88 3/9/64 นาย สมชาย ปานนิล  5,000  

 89 6/9/64 นาย  ณกรณ บัวคุมภัยปภา  5,000  

 90 7/9/64 นาง งามพิศ สงสม  5,000  

 91 10/9/64 นาย สัญชัย ปานุทัย  5,000  

 92 20/9/64 นาย ชยัณรงค สุพรรณ  5,000  

 93 22/9/64 นาย ปรีชา จันทโร  5,000  

 94 27/9/64 นส.  กรองแกว มะเดื่อปลอง  5,000  

 95 27/9/64 นส. จุฑามาศ อุนเจริญ  5,000  

 96 30/9/64 นส. ซุรัยยา รอยิง  5,000  
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มารดาของสมาชิกถึงแกกรรม จํานวน 119 ราย ตามรายละเอียดดังน้ี
 ลําดับ ว/ด/ป ชื่อ - สกุล   จํานวนเงิน   

 1 5/10/63 นส. วราภรณ รุงเรืองกุล  5,000  

 2 6/10/63 นาย สมชัย ภูนาวา  5,000  

 3 8/10/63 นาย สมพงษ สังขเพชร  5,000  

 4 12/10/63 นาง  จุฬาลักษณ นวลจันทร  5,000  

 5 22/10/63 นาย อภิวัฎ โพธิ์ดี  5,000  

 6 2/11/63 นาง พาชื่น จิราธนากร  5,000  

 7 4/11/63 นส. มิ่งขวัญ ปตะแสง  5,000  

 8 5/11/63 นส. เพ็ญแข สายแดง  5,000  

 9 5/11/63 นส. ณิชานันท เรงรัด  5,000  

 10 5/11/63 นส. อําภา ญาณโยธิน  5,000  

 11 9/11/63 นาย  มานพ เพชรพญาไพร  5,000  

 12 10/11/63 นาง สํารวย งามสอาด  5,000  

 13 10/11/63 นาย ไพฑรูย ชุดไธสง  5,000  

 14 12/11/63 นส. วาสนา นุยนิ่ง  5,000  

 15 18/11/63 นาย สงวน สมเมือง  5,000  

 16 18/11/63 นาย วิทัศน เตชะบุญ  5,000  

 17 27/11/63 นาง เพชรลดา ธนูญศักดิ์  5,000  

 18 27/11/63 นาย ชาลี ออนนิ่ม  5,000  

 19 27/11/63 นาง พรรณี ไทยเจริญ  5,000  

 20 1/12/63 นส.  อุบลวรรณ สังวาลยเพชร  5,000  

 21 1/12/63 นส. พาชื่น นิตยสุทธิ์  5,000  

 22 1/12/63 นส. อรอุรา แซติ๋ว  5,000  

 23 1/12/63 นส. พาณี จันทรปรุงตน  5,000  

 24 3/12/63 นาง รุงทอง นิ่มประเสริฐ  5,000  

 25 8/12/63 นส. พรทิพย บุญญฤทธิ์  5,000  

 26 8/12/63 นส.  เรืองลักษณ ทิพยทอง  5,000  
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 27 9/12/63 นส. ไพรรัตน สมัยสตู  5,000  

 28 14/12/63 นาง พิกุล กรีเทพ  5,000  

 29 16/12/63 นาง โสภา จูวัตร  5,000  

 30 16/12/63 นาง นันทา ไวคกุล  5,000  

 31 21/12/63 นาง พรชนก เชิงหอม  5,000  

 32 21/12/63 นาย สมโพธิ์ อินตาคํา  5,000  

 33 28/12/63 นาง เบญจมาศ แกนเมือง  5,000  

 34 29/12/63 นาง สุมาลา กอพลูกลาง  5,000  

 35 6/1/64 นส. สังวาล บัวคํา  5,000  

 36 12/1/64 นาง เสาวคนธ จันทรเพชร  5,000  

 37 15/1/64 นาง ประกอบสุข ออนนิ่ม  5,000  

 38 21/1/64 นส. แรมรุง วรวัธ  5,000  

 39 25/1/64 นส. เปรมสุข ขําเกษม  5,000  

 40 25/1/64 นส. ชุดา ลีประเสริฐสุข  5,000  

 41 5/2/64 นาง สิรภัทร เมรีกุล  5,000  

 42 15/2/64 นส. วัชรี ศรีเสือ  5,000  

 43 15/2/64 นาย ธนวัฒน ตันศิริ  5,000  

 44 16/2/64 นาง ไพรินทร กิจมี  5,000  

 45 24/2/64 นาง จํารัส อํ่าหลอ  5,000  

 46 25/2/64 นส. เบญจมาศ บัวสุวรรณ  5,000  

 47 25/2/64 นส. สุภาพร ทองมา  5,000  

 48 1/3/64 นาง  ฤทยัรัตน ศรีฉันทะมิตร  5,000  

 49 5/3/64 นาง พิกุลทอง เกษมสันต  5,000  

 50 8/3/64 นส. ศลิษฎา เทียมกลาง  5,000  

 51 8/3/64 นาย นิติ ขันแกว  5,000  

 52 15/3/64 นส.  ปยวรรณ เลิศบัวรัตนนะ  5,000  

 53 19/3/64 นส. วัลภา เผือกผาสุข  5,000  

 54 22/3/64 นส. พิมพลภัทร ไชยศิลป  5,000  
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 55 22/3/64 นส.  ทองยอย ศรีนอยพรหม   5,000  

 56 25/3/64 นาง ศิริพร สุขเกษม  5,000  

 57 31/3/64 นาง ไทยรักดี มรุเศรษฐ  5,000  

 58 31/3/64 นาง สนธยา ไชยวงษ  5,000  

 59 1/4/64 นาย เจริญ ผองสะอาด  5,000  

 60 7/4/64 นาย มณีภัทร อภัยนนท  5,000  

 61 7/4/64 นส. สิบพร ไกรทอง  5,000  

 62 16/4/64 นาย อุไร เสนหา  5,000  

 63 19/4/64 นส. สุนันวิภา บุญธรรม  5,000  

 64 20/4/64 นาย ศุภวัฒน โพธิ์นอย  5,000  

 65 28/4/64 นส. สุพัตรา ตะกรุดทอง  5,000  

 66 5/5/64 นส. กัลยา อินทรพันธ  5,000  

 67 5/5/64 นาง มาลิน ศรุตนนท  5,000  

 68 11/5/64 นาย นาวิน เนียมสุวรรณ  5,000  

 69 11/5/64 นาง ฉลอง ทิพยจันทร  5,000  

 70 11/5/64 นาง เกศินี วงศสรรคกร  5,000  

 71 13/5/64 นาย สายัน ผอมฉิม  5,000  

 72 13/5/64 นส. กัญตภัค สังขพิทักษ  5,000  

 73 14/5/64 นาง สุภาภรณ คงมาก  5,000  

 74 17/5/64 นส.  ปยวรรณ สมานพิทักษ  5,000  

 75 19/5/64 นาง พรรณี จันขอนแกน  5,000  

 76 24/5/64 นาง อุไร หนองพล  5,000  

 77 24/5/64 นาย  พลาทิจศักดิ์ อักษณนิตย  5,000  

 78 25/5/64 นาง หวานตา บัวลํ้า  5,000  

 79 31/5/64 นาง  อัจฉราวิไล เต็มคีรีมาศ  5,000  

 80 1/6/64 นส. กมลวรรณ กึกกอง  5,000  

 81 7/6/64 นส. สุธินีย จิราภัทรพันธ  5,000  

 82 9/6/64 นาง  มนัสนันท ศุภพิทักษสกุล  5,000  



41

สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564

 83 10/6/64 นาย ธเนศ คงเพชรแกว  5,000  

 84 10/6/64 นาง จามจุรี แสนหลวง  5,000  

 85 10/6/64 นาย วินัย ไวประเสริฐ  5,000  

 86 11/6/64 นาย ไพศาล แตมชวย  5,000  

 87 14/6/64 นาย วสันต เสาะสนธ  5,000  

 88 15/6/64 นาง สมนึก เวชภิบาล  5,000  

 89 24/6/64 นาง  เตือนจิต ประยูรพันธุ  5,000  

 90 25/6/64 นาง  นวพร เบญจนราพันธ  5,000  

 91 8/7/64 นาง สุวรรณา เที่ยงธรรม  5,000  

 92 9/7/64 นาง วาสนา กาญจนสุทธิ  5,000  

 93 9/7/64 นาย พัชระ รุงสาโรจน  5,000  

 94 9/7/64 นาง สุวรรณา ปนแกว  5,000  

 95 9/7/64 นาย อนันต ทายวัด  5,000  

 96 9/7/64 นาย สายันต พรหมมาลี  5,000  

 97 23/7/64 นาย ออด เหล็กเพชร  5,000  

 98 23/7/64 นาง ศิรินารถ ศิริบรรจง  5,000  

 99 30/7/64 นาง จรรยา พุมเกษร  5,000  

 100 5/8/64 นส.  วัลยลิกา สรรเสริญชูโชติ  5,000  

 101 6/8/64 นส.  สุชาดา วงศวัลลิยานนท  5,000  

 102 11/8/64 นาง อุษา จิตสงคราม  5,000  

 103 13/8/64 นาง อําพร เกิดทับทิม  5,000  

 104 16/8/64 นส. พิกลุ ทาฤทธิ์  5,000  

 105 17/8/64 นส. วาสนา พันธุโฆษิต  5,000  

 106 20/8/64 นาย มนัสชัย นพศิริ  5,000  

 107 20/8/64 นส. อัจฉรา บริบรูณ  5,000  

 108 26/8/64 นาง วายุรี สุดรัก  5,000  

 109 26/8/64 นาง สิริพร ถาวโรฤทธ์ิ  5,000  

 110 2/9/64 นาย ประพันธ หงษทอง  5,000  
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 111 8/9/64 นาง ปาริชาติ เพ็ชรคง  5,000  

 112 9/9/64 นาย สฟษดิ์ ทองโคตร  5,000  

 113 10/9/64 นาง วรุณี พวงทอง  5,000  

 114 13/9/64 นาง อัญชลี สมฤทธิ์  5,000  

 115 14/9/64 นาง ปรีดา ชัยศิริ  5,000  

 116 20/9/64 นส. จริยา ทองเกษ  5,000  

 117 23/9/64 นส. ไพลิน เอื้อสมสกุล  5,000  

 118 27/9/64 นาย วรพงษ วุฒิพรชัย  5,000  

 119 29/9/64 นส. จุฑารัตน เบ็งทอง  5,000  

      

บุตรของสมาชิกถึงแกกรรม จํานวน 4 ราย ตามรายละเอียดดังน้ี
 ลําดับ ว/ด/ป  ชื่อ - สกุล  จํานวนเงิน  

 1 27/11/63 นาย  กระแส กองแกวสดใส  5,000  

 2 4/2/64 นาง  ประไพวรรณ วิลัยตรวจ  5,000  

 3 16/6/64 นาง นิยม ศารทูลสิงห  5,000  

 4 19/7/64 นาง  ธันยาภรณ ศรีสุวิทธานนท  5,000  

      

ชวยเหลืออัคคีภัย จํานวน 2 ราย ตามรายละเอียดดังน้ี
 ลําดับ ว/ด/ป  ชื่อ - สกุล จํานวนเงิน  
 1 5/1/64 นาง ธีรา เขมวฒัน  5,000  

 2 7/6/64 นส. วิลาวัลย วรรณประดิษฐ  5,000  

      

ชวยเหลือสมาชิกติด Covid จํานวน 122 ราย ตามรายละเอียดดังน้ี
 1 16/6/64 นาง นิยม ศารทูลสิงห  5,000  

 2 24/6/64 นส. เสงี่ยม ผองใส  5,000  

 3 25/6/64 นส. จิรัชยา พรมดี  5,000  

 4 8/7/64 นส. รัชนี เมฆบุตร  5,000  

 5 8/7/64 นส. ชญาดา จาบุญ  5,000  
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 6 9/7/64 นาย อนันต ทายวัด  5,000  

 7 12/7/64 นส. อังคณา ทายวัด  5,000  

 8 14/7/64 นาย พีรพล สอนไข  5,000  

 9 22/7/64 นาง จินตรา เรืองเพชร  5,000  

 10 22/7/64 นส. ดาหวัน มานุ  5,000  

 11 22/7/64 นาย ชัยสิทธิ์ ปนทรัพย  5,000  

 12 22/7/64 นาย ผไทย หวายโปรง  5,000  

 13 23/7/64 นาย ไสว สืบเจก  5,000  

 14 23/7/64 นาง  ภัทรมน สุจิณณานนท  5,000  

 15 27/7/64 นส. วราพร เกงธรรม  5,000  

 16 3/8/64 นส. วีรลักษณ ดีมั่น  5,000  

 17 3/8/64 นาง ขวัญนภา อินทรโพธิ  5,000  

 18 5/8/64 นส.  นิศธาวัลย ทิมคลองธรรม  5,000  

 19 5/8/64 นาย ถกล สรรเสริญชูโชติ  5,000  

 20 6/8/64 นาง บังอร เอี้ยบพัยทวี  5,000  

 21 6/8/64 นาง บุบผา บําเพ็ญทาน  5,000  

 22 6/8/64 นส.  กาญจนารัตน จันทระ  5,000  

 23 6/8/64 นส. ดวงพร ขําเพชร  5,000  

 24 6/8/64 นาย บดินทร เทพชวย  5,000  

 25 13/8/64 นส. ปนัดดา พรมบุตร  5,000  

 26 13/8/64 นาย ณัฏฐชัย สังกา  5,000  

 27 13/8/64 นส. ดลยา ทองพยงค  5,000  

 28 13/8/64 นส. กนิษฐา บุญยัง  5,000  

 29 16/8/64 นส. นิตยา แสงไทย  5,000  

 30 16/8/64 นาย ประดิษฐ ทองอุดม  5,000  

 31 19/8/64 นาง สุดารัตน ถาตุย  5,000  

 32 19/8/64 นาย เมธี จํานงคสุข  5,000  

 33 19/8/64 นาย จีระศักดิ์ เขียวชม  5,000  
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 34 20/8/64 นส.  มนัสนันท ยังประโยชน  5,000  

 35 24/8/64 นาง อุษา จิตสงคราม  5,000  

 36 25/8/64 นาย ฐิติกาญจน กองแสง  5,000  

 37 30/8/64 นาย ปุญณัต สามชูศรี  5,000  

 38 1/9/64 นส. วรรณา โสภณสวัสด์ิ  5,000  

 39 1/9/64 นส. มณัสรีย แทนพุดซา   5,000  

 40 1/9/64 นาย  ดิษฐพงษ สวางกาญจน  5,000  

 41 2/9/64 นาง มาริสา ภูวิทยาธร  5,000  

 42 2/9/64 นส. ลัดดา บุญมี  5,000  

 43 2/9/64 นาย สุขสันต แสงทอง  5,000  

 44 2/9/64 นาง สายฝน สขุประเสริฐ  5,000  

 45 2/9/64 นส. อุยทอง วงศนาตาล  5,000  

 46 2/9/64 นส. ลัดดา กลั่นคุม  5,000  

 47 2/9/64 นส. ชินาภา เพ็ชรปุน  5,000  

 48 2/9/64 นาง จารุภา ทะโนรมย  5,000  

 49 2/9/64 นาง อัจฉรา ออมทรัพย  5,000  

 50 3/9/64 นาย วิบูลย กักจตุรัส  5,000  

 51 3/9/64 นาย อาซึ เชอมือ  5,000  

 52 3/9/64 นาง ปภาวรินทร นกสวาง  5,000  

 53 3/9/64 นส.  ดวงกมล ปานกําเหนิด  5,000  

 54 6/9/64 นส. ประกาย ปองคํามี  5,000  

 55 6/9/64 นส. ธปภัษ วิลามาศ  5,000  

 56 6/9/64 นาย ณรงคฤทธิ์ เพ็ชรคง  5,000  

 57 6/9/64 นส. ปยะดา แกนจันทร  5,000  

 58 8/9/64 นาง กชกร ศรีอรุณ  5,000  

 59 8/9/64 นาย วิเชียร สามงามทอง  5,000  

 60 8/9/64 นาย คณาวิทย อาษาธง  5,000  

 61 9/9/64 นส. ประคอง กุลสีสอน  5,000  
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 62 9/9/64 นส. จิราพร กันหาวงษ  5,000  

 63 9/9/64 นาง พิมพานันท จิตเจริญ  5,000  

 64 9/9/64 นาง มณีวรรณ วิริยะดิลก  5,000  

 65 14/9/64 นส. ชวิรศา โรจนนฤทุม  5,000  

 66 14/9/64 นาง กัญญาภัค กลิ่นแกว  5,000  

 67 15/9/64 นาง วิชสมร เจริญลาภ  5,000  

 68 16/9/64 นาง จันทรา เมฆตรู  5,000  

 69 16/9/64 นาง นงเยาว อาษาธง  5,000  

 70 17/9/64 นาง ปรีดา ชัยศิริ  5,000  

 71 20/9/64 นส. สุชาดา ทองสุก  5,000  

 72 20/9/64 นส. จริยา ทองเกษ  5,000  

 73 21/9/64 นาง พัชรินทร มนูธรรม  5,000  

 74 21/9/64 นาย อนันต งามวงศ  5,000  

 75 21/9/64 นาย  ธนกฤต เตชสิทธิธนากุล  5,000  

 76 21/9/64 นส. พรสวรรค สิงหคาร  5,000  

 77 22/9/64 นส. อณัฐชา นวลละออง  5,000  

 78 22/9/64 นาย พงศธร หอมทรัพย  5,000  

 79 22/9/64 นาย สมพงษ หอมทรัพย  5,000  

 80 22/9/64 นส.  กาญจนา ชัยพัฒนาวรรณ  5,000  

 81 22/9/64 นาย วรฉัตร บุญอําไพ  5,000  

 82 22/9/64 นาง สมศรี ตุมเชิดชู  5,000  

 83 22/9/64 นส. สุนันทา นะราช  5,000  

 84 22/9/64 นส. พิลาวรรณ นวมศรี  5,000  

 85 22/9/64 นาง สุกัญญา จันทรแดง  5,000  

 86 22/9/64 นาง สมบรูณ ขระเขื่อน  5,000  

 87 22/9/64 นส. อรพินธ เพ็ชรรัตน  5,000  

 88 22/9/64 นส. ธมลวรรณ เอมอํา  5,000  

 89 22/9/64 นส. ภัทรภร สมศรี  5,000  
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 90 22/9/64 นส. สารภี จารัตน  5,000  

 91 22/9/64 นาง วิยะดา ปทุมทอง  5,000  

 92 23/9/64 นส. จารุวรรณ วงศพลัด  5,000  

 93 23/9/64 นาย นาวิน เนียมสุวรรณ  5,000  

 94 23/9/64 นส. ชลธร ธงชัย  5,000  

 95 23/9/64 นาง วิภา เย็นใจ  5,000  

 96 27/9/64 นาย จักรพงษ อุนเจริญ  5,000  

 97 27/9/64 นาง วิชชุดา โภคา  5,000  

 98 27/9/64 นาย ศักดิ์ดา ดอนกลาง  5,000  

 99 27/9/64 นส. จิราพรรณ ปนนาค  5,000  

 100 27/9/64 นส. อรวรรณ ตางาม  5,000  

 101 27/9/64 นส. วลัยพร อิ่มเอม  5,000  

 102 27/9/64 นาย  ไพรัตน เทียนประดิษฐ  5,000  

 103 27/9/64 นส.  กัลยาณี วัฒนวิเชียรสิริ  5,000  

 104 27/9/64 นาย ประสิทธิ์ เทพณรงค  5,000  

 105 27/9/64 นส.  พีรญา กฤชกานเหลือง  5,000  

 106 27/9/64 นาย ชายเดียว ลบชาง  5,000  

 107 28/9/64 นส. กรกนก นุยหงษ  5,000  

 108 28/9/64 นาง สุกัลยา ชวนโพธิ์  5,000  

 109 28/9/64 นส. คนิตถา คําหาญ  5,000  

 110 28/9/64 นส. สมบูรณ รีดี  5,000  

 111 28/9/64 นาง คะนึง พุทธระ  5,000  

 112 29/9/64 นส. นิศากร สุขสมบูรณ  5,000  

 113 29/9/64 นส. อาภาภรณ คลี่เกษร  5,000  

 114 29/9/64 นส. วราภรณ บุญเพิ่ม  5,000  

 115 29/9/64 นาย ภัคศรัณย จรดล  5,000  

 116 29/9/64 นส. โชติวรรณ สรอยปลี  5,000  

 117 30/9/64 นาง ฟาซียา อาแซ  5,000  
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 118 30/9/64 นาง  ฉะออน อสุนี ณ อยุธยา  5,000  

 119 30/9/64 นาย  เทียนชัย พลลักษณะ  5,000  

 120 30/9/64 นส. นรพร ไชยพฤกษ  5,000  

 121 30/9/64 นาง ขวัญใจ ฟกเขียว  5,000  

 122 30/9/64 นส. ดาวนิตย โรจนไมตรี  5,000  

      

ชวยเหลือครอบครัวสมาชิกติด Covid จํานวน 112 ราย ตามรายละเอียดดังน้ี
 1 16/6/64 นาง นิยม ศารทูลสิงห  2,500  

 2 16/6/64 นาย สัจจะ สาลัย  2,500  

 3 22/7/64 นส. ดาหวัน มานุ  2,500  

 4 22/7/64 นส. ดาหวัน มาน ุ  2,500  

 5 23/7/64 นาย ไสว สืบเจก  2,500  

 6 23/7/64 นาง  ภัทรมน สุจิณณานนท  2,500  

 7 3/8/64 นาง ขวัญนภา อินทรโพธิ  2,500  

 8 5/8/64 นส.  นิศธาวัลย ทิมคลองธรรม  2,500  

 9 6/8/64 นาย บดินทร เทพชวย  2,500  

 10 6/8/64 นาง เบญจพร ศิริสมบูรณ  2,500  

 11 13/8/64 นส. ปนัดดา พรมบุตร  2,500  

 12 13/8/64 นส. ปนัดดา พรมบุตร  2,500  

 13 16/8/64 นส. นิตยา แสงไทย  2,500  

 14 16/8/64 นส. นิตยา แสงไทย  2,500  

 15 16/8/64 นส. นิตยา แสงไทย  2,500  

 16 16/8/64 นส. นิตยา แสงไทย  2,500  

 17 16/8/64 นาย ประดิษฐ ทองอุดม  2,500  

 18 16/8/64 นาย ประดิษฐ ทองอุดม  2,500  

 19 16/8/64 นาย ประดิษฐ ทองอุดม  2,500  

 20 19/8/64 นาย จีระศักดิ์ เขียวชม  2,500  

 21 20/8/64 นส.  มนัสนันท ยังประโยชน  2,500  
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 22 23/8/64 นาง ศรสวรร ฟกเล็ก  2,500  

 23 1/9/64 นส. ภัทราภรณ สวนปา  2,500  

 24 1/9/64 นาย  ดิษฐพงษ สวางกาญจน  2,500  

 25 1/9/64 นาย  ดิษฐพงษ สวางกาญจน  2,500  

 26 2/9/64 นาง  รัชฎาภรณ พยองใหญ  2,500  

 27 2/9/64 นาง มาริสา ภูวิทยาธร  2,500  

 28 2/9/64 นส. พรรณิภา ปานดํา  2,500  

 29 2/9/64 นส. ศิรินทรธร พลัง  2,500  

 30 2/9/64 นาย สังวร สมสาย  2,500  

 31 3/9/64 นส.  ดวงกมล ปานกําเหนิด  2,500  

 32 3/9/64 นส.  ดวงกมล ปานกําเหนิด  2,500  

 33 3/9/64 นส.  ดวงกมล ปานกําเหนิด  2,500  

 34 3/9/64 นส. ชราภร บุญตัด  2,500  

 35 3/9/64 นาย สมนึก รอดเมือง  2,500  

 36 3/9/64 นาง  ณัฐกานต ลีลาแสงสาย  2,500  

 37 3/9/64 นส. ภาวิณี ทองไทย  2,500  

 38 6/9/64 นส. สมปอง คุมพวก  2,500  

 39 6/9/64 นาง  สุจิราภรณ จันทรสุบิน  2,500  

 40 6/9/64 นาย ณรงคฤทธิ์ เพ็ชรคง  2,500  

 41 6/9/64 นาย อรรณพ ปนทรัพย  2,500  

 42 8/9/64 นาง กชกร ศรีอรุณ  2,500  

 43 8/9/64 นาง กชกร ศรีอรุณ  2,500  

 44 8/9/64 นาง กชกร ศรีอรุณ  2,500  

 45 8/9/64 นาง นงเยาว อาษาธง  2,500  

 46 9/9/64 นาง อุษา สุขวาสนะ  2,500  

 47 9/9/64 นส. มาลัย จันทรพา  2,500  

 48 9/9/64 นาง วัชรี เกิดนรินทร  2,500  

 49 9/9/64 นาง มณีวรรณ วิริยะดิลก  2,500  
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 50 14/9/64 นาง ปราวรินทร นกสวาง  2,500  

 51 15/9/64 นาง วิชสมร เจริญลาภ  2,500  

 52 15/9/64 นาย  ฐานวัฒน พรนิธิดลวัฒน  2,500  

 53 15/9/64 นาย  ฐานวัฒน พรนิธิดลวัฒน  2,500  

 54 16/9/64 นส. พัชรี เปงทะมัง  2,500  

 55 20/9/64 นส. ศิริธร ศรีวิศาลภพ  2,500  

 56 21/9/64 นส. พิกุล ทาฤทธิ์  2,500  

 57 21/9/64 นาง พัชรินทร มนูธรรม  2,500  

 58 21/9/64 นส. นันทีย บุญเกิด  2,500  

 59 21/9/64 นาย อนันต งามวงศ  2,500  

 60 21/9/64 นาย อนันต งามวงศ  2,500  

 61 21/9/64 นาง สมบัติ ขจรสายวงษ  2,500  

 62 21/9/64 นส. ศศินุช บุญอําไพ  2,500  

 63 22/9/64 นาย อดุลย ไทยเจริญ  2,500  

 64 22/9/64 นส. สาริศา เทียนศรี  2,500  

 65 22/9/64 นส.  กาญจนา ชัยพัฒนาวรรณ  2,500  

 66 22/9/64 นส. สุนันทา นะราช  2,500  

 67 22/9/64 นาง ปรีดา ชัยศิริ  2,500  

 68 22/9/64 นส. พิลาวรรณ นวมศรี  2,500  

 69 22/9/64 นาย สาธิต เนตรวิเชียร  2,500  

 70 22/9/64 นาย สาธิต เนตรวิเชียร  2,500  

 71 23/9/64 นส. จารุวรรณ วงศพลัด  2,500  

 72 23/9/64 นส. เกตุวดี ศิลปาจารย  2,500  

 73 27/9/64 นาง วิชชุดา โภคา  2,500  

 74 27/9/64 นาย วิจารณ หาวุฒิ  2,500  

 75 27/9/64 นส. อรวรรณ ตางาม  2,500  

 76 27/9/64 นส. อรวรรณ ตางาม  2,500  

 77 27/9/64 นาง  นมัสนันท ระวิทพานิชย  2,500  
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 78 27/9/64 นาง ศิริพร พึ่งธรรม  2,500  

 79 27/9/64 นส. มณัญญา พึ่งพันธุ  2,500  

 80 27/9/64 นาย  พงษนิรันดร วันทองทักษ  2,500  

 81 28/9/64 นาย สาธิต เนตรวิเชียร  2,500  

 82 28/9/64 นาย สนิท นิ่มเนียน  2,500  

 83 29/9/64 นาย ภัคศรัณย จรดล  2,500  

 84 29/9/64 นาย  เทียนชัย พลลักษณะ  2,500  

 85 29/9/64 นาย  นันทกร ศรีพิมพเมือง  2,500  

 86 29/9/64 นาง แกวกานตดา ถึงไชย  2,500  

 87 29/9/64 นส. ชลธร ธงชัย  2,500  

 88 29/9/64 นาย ปกรณ วิริยะดิลก  2,500  

 89 29/9/64 นส. ละออง ประครองใจ  2,500  

 90 29/9/64 นาง จิระนัย สวางนวล  2,500  

 91 29/9/64 นาง จิระนัย สวางนวล  2,500  

 92 30/9/64 นส. สุวรรณา เลาหะสุพิศ  2,500  

 93 30/9/64 นาย กิตติศักดิ์ พวงอํ่า  2,500  

 94 30/9/64 นาย ยุทธการ จัยสิน  2,500  

 95 30/9/64 นาง จารุภา ไขแสง  2,500  

 96 30/9/64 นาง ฟาซียา อาแซ  2,500  

 97 30/9/64 นาง ฟาซียา อาแซ  2,500  

 98 30/9/64 นาง ฟาซียา อาแซ  2,500  

 99 30/9/64 นาง ฟาซียา อาแซ  2,500  

 100 30/9/64 นาง ฟาซียา อาแซ  2,500  

 101 30/9/64 นาง อรสา ศรีโพธิ์  2,500  

 102 30/9/64 นาง สายฝน สุขประเสริฐ  2,500  

 103 30/9/64 นาง สายฝน สุขประเสริฐ  2,500  

 104 30/9/64 นาง เจียง พันมะลี  2,500  

 105 30/9/64 นาง  สุราลักษณ ทะโนรมย   2,500  
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 106 30/9/64 นส. พูนทิพย แกวฉาย  2,500  

 107 30/9/64 นาย ปภพ เชื่อมาก  2,500  

 108 30/9/64 นาง ขวัญใจ ฟกเขียว  2,500  

 109 30/9/64 นาง ขวัญใจ ฟกเขียว  2,500  

 110 30/9/64 นาง วารินทร คงรักษ  2,500  

 111 30/9/64 นาง เพ็ญจันทร ไมสัณ  2,500  

 112 30/9/64 นาย สุนันท หมอแกว  2,500  

     หมายเหตุ      

  - สมาชิกถึงแกกรรมไดรับเงินชวยเหลือรายละ 10,000 - 40,000  บาท   (ตามระยะเวลา

การเปนสมาชิก)      

  - คูสมรสสมาชิกถึงแกกรรม ไดรับเงินชวยเหลอืรายละ   5,000 - 20,000  บาท (ตามระยะ

เวลาการเปนสมาชิก)      

  - บิดา - มารดาและบุตรสมาชิกถึงแกกรรม ไดรับเงินชวยเหลือรายละ 5,000 บาท 

  - ชวยเหลืออัคคีภัย ไดรับเงินชวยเหลือรายละ 5,000 บาท   

  - ชวยเหลือสมาชิกติด Covid ไดรับเงินชวยเหลือรายละ 5,000 บาท   

  - ชวยเหลือครอบครัวสมาชิก Covid ไดรับเงินชวยเหลือรายละ 2,500 บาท
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ระเบียบวาระท่ี 4
เรื่อง  รายงานของผู�ตรวจสอบกิจการสหกรณ� ฯ ประจําป�  2564

  ตามท่ีประชุมใหญสามญัประจําป 2563 เมือ่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2563 ไดเลอืกต้ังให
นายกําพล สิทธิพันธ เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย จาํกดั ประจําป 2564 และสิน้สุดปบญัชี ณ วนัท่ี 30 กันยายน  2564  
ซึ่งผู ตรวจสอบกิจการสหกรณ ฯ ไดทําการตรวจสอบ และไดรายงานผลการตรวจสอบ
ตอคณะกรรมการดําเนินการ เปนประจําทุกเดือนแลว นั้น จึงขอเชิญผูตรวจสอบกิจการ ฯ 
สรุปผลการตรวจสอบประจําป  2564  ใหสมาชิกทราบ
  
        มติที่ประชุม................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................



53

สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564



54

สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564



55

สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564



56

สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564



57

สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564



58

สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564



59

สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564



60

สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564

ระเบียบวาระท่ี 5
เรื่อง  พิจารณาอนุมัติงบการเงิน  ประจําป�  2564

  กรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดแตงตั้ง นางจารุณี  ศุภกาญจน  เปนผูสอบบัญชี มาทําการ
ตรวจสอบบัญชี และงบการเงินตาง ๆ   ของสหกรณ ฯ  ประจําป  2564  ซึ่งไดดําเนินการตรวจ
สอบเสร็จเรียบรอยแลว  และใหการรับรองงบการเงินไวเปนหลักฐานถูกตอง  จึงขอเรียนเชิญ
ผูสอบบัญชไีดชีแ้จงรายละเอียดใหสมาชิกทราบ  เพือ่พจิารณาอนุมตังิบการเงินของสหกรณ ฯ  
ตอไป
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หนังสือรับรองสหกรณ
     สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

             ความม่ันคงของมนุษย  จํากัด

    27  ตุลาคม   2564

เรียน ผูสอบบัญชี

 หนังสือรับรองฉบับน้ีใหไวเพื่อประโยชนของทานในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณออมทรัพย

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด สําหรับส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2564 

เพื่อแสดงความเห็นวางบการเงินดังกลาวแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 ผลการดําเนินงาน

และกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษย  จํากัด โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนดหรือไม 

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในความถูกตองและครบถวนของขอมูลในงบการเงินที่ทานตรวจสอบ ซึ่งงบการเงิน

ดังกลาวไดจัดทําขึ้นตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด

 ขาพเจาขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินที่ทานตรวจสอบตามที่ขาพเจาทราบ  และคิดวาควร

จะเปนดังตอไปน้ี.-

 1. งบการเงินไมมีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซึ่งรวมถึงการละเวน

การแสดงรายการและขอมูลตาง  ๆ

 2. ขาพเจาไดจัดเอกสารหลักฐานและขอมูลดังตอไปนี้  ใหทานตรวจสอบครบถวนแลว  คือ

  2.1 บันทึกทางการบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และขอมูลอื่นที่เกี่ยวของทั้งหมด

  2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการและรายงานการประชุมใหญ

 3. ไมมรีายการผดิปกตทิีเ่กีย่วของกับการกระทาํของคณะกรรมการดาํเนนิการหรอืเจาหนาทีข่องสหกรณ

ผูซึง่มีหนาทีส่าํคัญเก่ียวกับระบบบัญช ีและระบบการควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติทีม่ผีลกระทบอยางเปน

สาระสําคัญตองบการเงิน

 4. สหกรณไดปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาท้ังหมด ซึ่งหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยาง

มีสาระสําคัญตองบการเงิน  นอกจากนี้ สหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานราชการ 

หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล  ซึ่งหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน

 5. สหกรณไมไดรับหนังสือแจงจากหนวยงานราชการอันมีผลตองบการเงิน เพราะมิไดปฏิบัติตาม

กฎหมาย หรือขอบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

ในภายหนา ซึ่งควรจะไดนํามาพิจารณาเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใชเปนหลักเกณฑ

ในการตั้งสํารองคาเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

 6. สหกรณมีกรรมสิทธิในสินทรัพยทั้งหมดอยางถูกตองตามกฎหมาย และไมมีภาระผูกพัน 

หรือขอผูกมัดใด  ๆ  ในสินทรัพยของสหกรณ  เวนแตที่ไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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 7.    สหกรณไดบันทึกหรือเปดเผยรายการหน้ีสินทั้งหมดของสหกรณ  ทั้งที่เกิดขึ้นแลวและอาจเกิดขึ้น

ในภายหนาไวอยางเหมาะสม รวมท้ังไดมีการเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับหลักประกัน

ทั้งหมดที่สหกรณใหแกบุคคลที่สาม  นอกจากน้ีสหกรณไมมีคดีฟองรองอื่น  และไมมีคดีที่คาดวาจะเกิดขึ้น

 8. นอกจากเรื่องที่อธิบายไว ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว ไม มีเหตุการณใดเกิดขึ้น 

หรือไมปรากฎขอเท็จจริงใดท่ีมีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคัญ ซึ่งตองนํามาปรับปรุงงบการเงิน

หรือเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก

ขอแสดงความนับถือ

(ลงชื่อ)        

(นางขวัญเมือง  บวรอัศวกุล)

ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด

                                              

(ลงชื่อ)           

 

   (นางวิมลพรรณ   กุญแจทอง)

ผูจัดการสหกรณออมทรัพย

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด
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รายงานของผูสอบบัญชี
เสนอ  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด
ความเห็น
 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของ สหกรณออมทรพัยกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย 

จํากัด ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด 

สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ

 ขาพเจาเหน็วา งบการเงนิขางตนนีแ้สดงฐานะการเงินของ สหกรณออมทรพัยกระทรวงการพฒันาสงัคม

และความมัน่คงของมนุษย จาํกดั ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด สาํหรบัปสิน้สุด

วันเดียวกันโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ

เกณฑในการแสดงความเห็น
 ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี และตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน

ในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากสหกรณและไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี

สหกรณ ขาพเจาเชือ่วาหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่าพเจาไดรบัเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใชเปนเกณฑในการแสดง

ความเห็นของขาพเจา

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ
 เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของ

ขาพเจาในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการ

ตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตาง

หากสําหรับเรื่องเหลานี้

 เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบแตละเรื่องมีดังตอไปนี้ 

 ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 5 เงินใหกูยืม ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 สหกรณมี

ลูกหนี้เงินกูยืมท้ังสิ้น จํานวน 2,562,393,249.50 บาท คิดเปนรอยละ 63.32 ของสินทรัพยทั้งส้ิน จํานวน 

4,046,654,160.46  บาท 

 เงินฝากสหกรณอื่น ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3 มียอดเงินจํานวน 1,071,783,000.00 บาท 

คิดเปนรอยละ 64.93 ของสินทรัพยหมุนเวียนจํานวน 1,650,727,611.54 บาท และหมายเหตุประกอบงบการ

เงิน ขอ 9 เงินรับฝากจากสมาชิกจนวน 523,690,750.62 บาท คิดเปนรอยละ 97.11 ของหนี้สินทั้งสิ้น จํานวน  

539,289,615.91บาท

 ไดประเมินทดสอบระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับการจายเงินกูและการรับชําระหนี้ โดยการสอบถาม

วธิกีารปฏิบตังิานและสุมสอบสัญญาเงินกู ขัน้ตอนการจายเงินกูและการรับชาํระหน้ีเงนิกูเพือ่ทราบวาเปนไปตาม

ระเบียบขอบังคับท่ีกําหนดหรือไม
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 ดานเงินฝากสหกรณอืน่และเงินรบัฝากจากสมาชิกไดตรวจสอบข้ันตอนการเปดบัญช ีการนําเงินฝากและ

การถอนเงินฝากสหกรณอื่นและสมุดคูฝากและการคํานวณดอกเบ้ียรับ เงินรับฝากจากสมาชิกก็เชนเดียวกันจะ

สุมสอบบัญชีเงนิฝากรายคนสอบถามข้ันตอนการปฏิบตังิานของเจาหนาท่ี ทัง้เงนิฝากสหกรณอืน่และเงินรับฝาก

สมาชิก ปฏิบัติตามระเบียบที่กําหนดไวหรือไม

 ขาพเจาไดกําหนดวิธีการตรวจสอบท่ีสําคัญ ดังนี้

 - สอบทานระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก อัตราดอกเบ้ียเงินใหกูทุกประเภท

 - สอบทานรายงานการประชมุเกีย่วกับการพจิารณาอนมุตัเิงนิใหกูแตละประเภท วาไดปฏิบตัติามระเบียบ

  ที่สหกรณกําหนด

 - วิเคราะหเปรียบเทียบยอดคงเหลือของลูกหนี้เงินใหกูแตละประเภทปปจจุบันกับปกอนเพื่อวิเคราะห

  ผลแตกตางที่เปนสาระสําคัญ และสาเหตุที่กอใหเกิดผลแตกตางนั้น

 - ตรวจสอบสัญญาเงินกู และการคํ้าประกัน วาเปนไปตามระเบียบที่สหกรณกําหนด

 - ตรวจสอบเอกสารหลักฐานเก่ียวกับการจายเงินกู และเอกสารการรับเงิน เพื่อตรวจสอบความถูกตอง 

  ครบถวน และใชเปนหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี

 - เงนิรบัฝากจะสอบทานระเบียบการรบัฝากของสมาชิก และสหกรณอืน่ สอบถามขัน้ตอนการปฏิบตังิาน

  ของเจาหนาท่ี ตรวจหลักฐานการขอเปดบัญช ีหลักฐานการฝากและถอน  การบันทกึบญัช ีการคํานวณ

  ดอกเบี้ยจายวาปฏิบัติทุกขั้นตอนเปนไปตามระเบียบที่สหกรณกําหนด 

 - มีการยืนยันยอดเงินฝาก คงเหลือรายคน ยอดเงินฝากคงเหลือท่ีสหกรณ และดานลูกหนี้เงินกูมีการขอ

  คํายืนยันยอดเชนเดียวกัน

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณตองบการเงิน 

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลานี้

โดยถกูตองตามท่ีควร ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ และรบัผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณพิจารณาวาจําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํางบการเงิน ที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

 ในการจัดทํางบการเงิน คณะกรรมการดําเนินการสหกรณรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ

สหกรณในการดําเนินงานตอเนื่อง การเปดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานตอเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกลาว 

และการใชเกณฑการบัญชสีาํหรับการดําเนินงานตอเน่ืองเวนแตคณะกรรมการดําเนินการสหกรณมคีวามต้ังใจท่ี

จะเลิกสหกรณหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องตอไปได
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ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน
 การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงิน

โดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริต

หรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผู สอบบัญชี ซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยู ดวย ความเชื่อม่ัน

อยางสมเหตุสมผล คือ ความเชื่อมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง

อันเปนสาระสําคัญที่มีอยู ไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

และถือวามีสาระสําคัญเมื่อคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวา รายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือ

ทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหลาน้ี

 ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ ขาพเจา

ไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจา

รวมถึง

 • ระบแุละประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสาํคัญในงบการเงนิไม

วาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอความ

เสี่ยงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของ

ขาพเจา ความเส่ียงท่ีไมพบขอมลูทีข่ดัตอขอเท็จจริงอนัเปนสาระสําคัญซึง่เปนผลมาจากการทุจรติจะสูงกวาความ

เสี่ยงที่เกิดจากขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน 

การต้ังใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

 • ทาํความเขาใจในระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วของกบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบ

ทีเ่หมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพือ่วตัถปุระสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสทิธผิลของการควบคุม

ภายในของสหกรณ

 • ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณใชและความสมเหตุ

สมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของซึ่งจัดทําขึ้นโดยคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณ 

 • สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเกณฑการบญัชีสาํหรบัการดาํเนนิงานตอเนือ่งของคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณ และจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับวา มีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญที่เกี่ยวกับ

เหตุการณหรือสถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของสหกรณในการ

ดําเนินงานตอเนื่องหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญ ขาพเจาตองใหขอสังเกตไว

ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของในงบการเงิน หรือถาการเปดเผยดังกลาว

ไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปล่ียนแปลงไป ขอสรปุของขาพเจาขึน้อยูกบัหลักฐานการสอบบัญชทีีไ่ดรบั

จนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปน

เหตุใหสหกรณตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่องได 
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 • ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยวางบการเงิน

แสดงรายการและเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม

      ขาพเจาไดสื่อสารกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเกี่ยวกับขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที่ไดวางแผนไว  ประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ  รวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสําคัญในระบบการ

ควบคุมภายในซึ่งขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา

      จากเร่ืองทั้งหลายที่สื่อสารกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ที่มีนัย

สําคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเร่ืองสําคัญในการตรวจสอบขาพเจาได

อธิบายเร่ืองเหลานี้ไวในรายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมายหรือขอบังคับหามไมใหเปดเผยเร่ืองดังกลาวตอ

สาธารณะหรือในสถานการณที่ยากที่จะเกิดข้ึน ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่องดังกลาวในรายงานของ

ขาพเจา เพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา

ผลประโยชนที่ผูมีสวนไดเสียสาธารณะจะไดจากการสื่อสารดังกลาว

ลายมือชื่อ           

(นางจารุณี ศุภกาญจน)

ผูสอบบัญชีสหกรณ

66/1 ซอยประชาราษฎร 10 ถนนประชาราษฎร 1 

แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800

วันที่ 20 ตุลาคม 2564
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สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564

สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
งบแสดงฐานะการเงิน

สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน  2564

ป 2563
บาท 

 

95,095,311.78 

 936,010,727.71 

 30,000,000.00 

 433,722,878.40 

 12,251,615.00 

 9,934,670.94 

 1,517,015,203.83 

 224,000,000.00 

 2,245,387,650.00 

 238,504.49 

 -   

 2,469,626,154.49 

 3,986,641,358.32 

ป 2564
บาท 

 

 108,832,670.37 

 1,071,783,000.80 

 60,000,000.00 

 396,775,607.50 

 7,408,614.00 

 5,927,718.87 

 1,650,727,611.54 

 229,000,000.00 

 2,165,617,642.00 

 238,906.92 

 1,070,000.00 

 2,395,926,548.92 

 4,046,654,160.46 

หมายเหตุ

2

3

4

5

6

4

5

7

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน  

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 

เงินฝากสหกรณอื่น  

เงินลงทุนระยะสั้น  

เงินใหกูยืมระยะสั้น-สุทธิ 

ดอกเบี้ยเงินใหกูคางรับ 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 

  รวมสินทรัพยหมุนเวียน 
สินทรัพยไมหมุนเวียน 
 เงินลงทุนระยะยาว 

 เงินใหกูยืมระยะยาว-สุทธิ 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ-สุทธิ 

 ซอฟทแวรระหวางพฒันา 

  รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 
  รวมสินทรัพย 
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สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564

ป 2563
บาท 

 

521,284,403.80 

 3,594,727.83 

 524,879,131.63 

 19,427,760.00 

 -   

 19,427,760.00 

 544,306,891.63 

 2,868,691,480.00 

 385,902,890.53 

 1,016,178.44 

 186,723,917.72 

 3,442,334,466.69 

 3,986,641,358.32 

ป 2564
บาท 

 

523,690,750.62 

 1,900,995.29 

 525,591,745.91 

 13,564,120.00 

 133,750.00 

 13,697,870.00 

 539,289,615.91 

 2,926,305,580.00 

 404,580,029.25 

 1,695,304.44 

 174,783,630.86 

 3,507,364,544.55 

 4,046,654,160.46 

หมายเหตุ

8

9

10

หนี้สินและทุนสหกรณ
หนี้สินหมุนเวียน  

 เงินรับฝาก

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

  รวมหนี้สินหมุนเวียน 

หนี้สินไมหมุนเวียน  

 สํารองบําเหน็จเจาหนาที่ 

 เงินคํ้าประกันระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร 

  รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 
  รวมหนี้สิน 
ทุนของสหกรณ  

 ทุนเรือนหุน (มูลคาหุนละ 10.00 บาท) 

  หุนที่ชําระเต็มมูลคาแลว 

 ทุนสํารอง  

 ทนุสะสมตามขอบังคับ ระเบียบและอื่นๆ 

 กําไรสุทธิ  

  รวมทุนของสหกรณ 
  รวมหน้ีสินและทุนของสหกรณ 
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเปนสวนหนึง่ของงบการ

เงินนี้   
(ลงช่ือ)

(นางขวัญเมือง  บวรอัศวกุล)

ประธานกรรมการ

(ลงช่ือ)

(นายสําอางค  เย็นฉ่ํา)

เลขานุการ

วันที่  20 ตุลาคม  2564
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สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564

สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
งบกําไรขาดทุน

สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี  30 กันยายน  2564

ป 2564 ป 2563
บาท 

   180,587,174.31 
 25,826,026.37 
 12,994,504.10 

 219,407,704.78 

 10,547,373.50 
 -   

 10,547,373.50 

 (508,646.10)
 697,843.40 

 -   
 189,197.30 

 208,671,133.98 

 49,900.00 
 280,000.00 
 586,600.00 
 181,019.51 

 1,097,519.51 

 10,032,000.00 
 216,000.00 
 179,460.00 

 4,769.00 
 53,002.00 

 2,238,190.00 
 286,540.00 
 81,285.50 
 18,050.00 

 -   

 % 

  82.31 
 11.77 
 5.92 

 100.00 

 4.81 
 -   

  4.81 

 (0.23)
 0.32 

 -   
 0.09 

 95.11 

 0.02 
 0.13 
 0.27 
 0.08 
 0.50 

 4.57 
 0.10 
 0.08 
 0.00 
 0.02 
 1.02 
 0.13 
 0.04 
 0.01 

 -   

 % 

 79.09 
 14.34 
 6.57 

 100.00 

 4.30 
 0.01 
 4.31 

 (0.02)
 0.04 
 0.21 
 0.23 

 95.47 

 0.02 
 0.09 
 0.25 
 0.08 
 0.45 

4.38 
 -   

 0.06 
 0.00 
 0.01 
 0.83 
 0.14 
 0.03 
 0.00 
 0.10 

บาท 
   

 161,132,865.76 
 29,221,765.07 
 13,388,645.21 

 203,743,276.04 

 8,766,968.29 
 8,440.58 

 8,775,408.87 

 (45,232.20)
 76,581.10 

 431,200.00 
 462,548.90 

 194,505,318.27 

 32,600.00 
 191,900.00 
 515,600.00 
 170,950.09 
 911,050.09 

 8,913,860.00 
 -   

 120,960.00 
 4,850.00 

 30,109.00 
 1,694,510.00 

 279,700.00 
 57,919.00 
 8,800.00 

 201,000.00 

รายไดดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงินลงทุน 
 ดอกเบี้ยรับเงินใหกู 
 ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 
 ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 
 รวมรายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุน 
คาใชจายดอกเบี้ยและเงินลงทุน 
 ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 
 ดอกเบี้ยเงินกูยืมระยะส้ัน 
  รวมคาใชจายดอกเบ้ียและเงินลงทุน 
หัก หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ 
 หนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้เงินใหกู 
 หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้อื่น 
 หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ระหวางดําเนินคดี 
  รวมหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ 
รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุนสุทธิ 
บวก รายไดอื่น  
 คาธรรมเนียมแรกเขา 
 เงินรางวัลสลากออมสิน 
 เงินรางวัลสลากออมทรัพย ธ.ก.ส. 
 รายไดเบ็ดเตล็ด  
 รวมรายไดอื่น  
หัก คาใชจายในการดําเนินงาน 
 คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่ 
 เงินเดือน  
 เงินประจําตําแหนง 
 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
 คาลวงเวลา  
 บําเหน็จเจาหนาที่ 
 คาอาหารและเคร่ืองแบบเจาหนาที่ 
 คารักษาพยาบาล  
 คาเลาเรียนบุตร  
 คาตอบแทนพิเศษ 
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สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564

 คาใชจายเก่ียวกับที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
 คาเส่ือมราคา  
 คาซอมแซมบํารุงรักษาอาคารและอุปกรณ 
 คาพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร 
 คาดําเนินการเรื่องที่ดิน 
 คาเบ้ียประกันภัย  
 คาบริการกําจัดปลวก 
 คาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก 
 เงินสงเคราะหสมาชิก 
 เงินสมนาคุณ  
 คาใชจายดําเนินงานอื่น 
 คาเบี้ยประชุม  
 คารับรอง  
 คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 
 คาใชจายประชุมใหญ 
 คาจางเหมาทําความสะอาดสํานักงาน 
 คาจางเหมาพนักงานขับรถ 
 คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 
 คาธรรมเนียมสอบบัญชี 
 คาตอบแทนท่ีปรึกษากฎหมาย 
 คาเบ้ียเลี้ยงพาหนะ 
 คาโทรศัพท  
 คาไปรษณียและธรรมเนียมธนาคาร 
 คาใชจายอบรมสัมนา 
 คาไฟฟา  
 คานํ้าประปา  
 คานํ้ามัน  
 คาใชจายในการดําเนินคดี 
 คาใชจายเบ็ดเตล็ด 
 เงินสํารองเพ่ือจายฉุกเฉินและจําเปน 
 คาใชจายเพื่อขับเคล่ือนแผนงานประจําป 
 ขาดทุนจากการจําหนายทรัพยสิน 
 คาตอบแทนที่ปรึกษาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร 
 คาเชาเครื่องใชสํานักงาน 
  รวมคาใชจายในการดําเนินงาน 
กําไรสุทธิ

ป 2564 ป 2563
บาท 

   259,085.35 
 265,792.18 
 160,801.87 
 21,827.92 
 29,466.00 
 12,840.00 

 1,777,500.00 
 248,257.20 

 352,900.00 
 20,126.00 

 187,991.03 
 4,290,317.10 

 115,560.00 
 132,000.00 
 192,000.00 
 90,000.00 

 120,000.00 
 196,850.00 
 154,959.15 
 368,384.40 
 17,670.00 

 138,864.71 
 24,792.99 
 8,920.00 

 36,541.00 
 56,819.37 
 94,873.00 
 12,300.00 

 548,000.00 
 -   
 -   

 23,044,735.77 
 186,723,917.72 

 % 

   0.12 
 0.12 
 0.07 
 0.01 
 0.01 
 0.01 

 0.81 
 0.11 

 0.16 
 0.01 
 0.09 
 1.96 
 0.05 
 0.06 
 0.09 
 0.04 
 0.05 
 0.09 
 0.07 
 0.17 
 0.01 
 0.06 
 0.01 
 0.00 
 0.02 
 0.03 
 0.04 
 0.01 
 0.25 

 -   
 -   

 10.50 
 85.10 

 % 
   

 0.06 
 0.05 
 0.04 
 0.00 
 0.01 
 0.01 

 0.51 
 0.12 

 0.17 
 0.01 
 0.10 
 2.54 
 0.06 
 0.06 
 0.09 
 0.04 
 0.06 
 0.07 
 0.08 
 0.18 
 0.00 
 0.06 
 0.00 
 0.00 
 0.04 
 0.01 
 0.03 
 0.05 

 -   
 0.08 
 0.01 

 10.13 
 85.79 

บาท 
 

  131,546.57 
 91,706.06 
 75,410.93 
 6,880.00 

 28,298.93 
 24,610.00 

 1,035,000.00 
 248,770.00 

 347,300.00 
 20,025.00 

 206,555.27 
 5,178,291.44 

 115,560.00 
 132,000.00 
 192,000.00 
 90,000.00 

 120,000.00 
 151,000.00 
 171,014.83 
 369,584.16 

 7,845.00 
 112,490.58 

 9,282.88 
 6,200.00 

 85,566.31 
 24,915.00 
 60,678.00 

 103,958.10 
 -   

 160,000.00 
 14,540.44 

 20,632,737.50 
 174,783,630.86 
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สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564

สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
งบกระแสเงินสด

สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี  30 กันยายน  2564

ป 2564 ป 2563
บาท 

  186,723,917.72 

 259,085.35 
 189,197.30 
 548,000.00 

 2,238,190.00 
 90,000.00 

 (22,126,386.12)
 8,098.50 

 187,991.03 
 168,118,093.78 

 37,500,000.00 
 (466,406,420.00)
 476,380,439.00 

(1,349,650,500.00)
 1,401,152,201.50 

 1,191,700.00 
 3,103,627.00 
 (167,476.72)
 3,225,399.93 

 (8,116.84)
 24,000.00 

 -   

 (90,000.00)
 941,461.21 

 (952,063.21)
 2,173,124.21 

 (10,069.66)

บาท 
   

 174,783,630.86 

 131,546.57 
 462,548.90 

 -   
 1,694,510.00 

 90,000.00 
 (13,264,294.59)

 28,298.93 
 206,555.27 

 164,132,795.94 

 17,500,000.00 
 (458,522,470.00)
 456,056,385.00 

(1,241,648,786.00)
 1,334,081,387.00 

 675,600.00 
 8,112,614.00 
 (213,778.70)

 22,126,386.12 
 (28,213.96)

 -   
 (5,000.00)

 (90,000.00)
 1,829,215.32 

 (1,798,689.31)
 5,795,847.49 

 (7,498,816.04)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน    
 กําไร (ขาดทุน) สุทธิ    
 รายการปรับปรุงเพ่ือกระทบยอดกําไร (ขาดทุน) สุทธิ เปนเงินสดสุทธิ  
 จากกิจกรรมดําเนินงาน    
  คาเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ    
  หนี้สงสัยจะสูญ     
  ขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพยสิน    
  สํารองบําเหน็จเจาหนาที่    
  คาใชจายคางจาย    
  รายไดคางรับ    
  คาเบ้ียประกันจายลวงหนา    
  คาวัสดุสํานักงานใชไป    
 กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลง    
 ในสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน    
สินทรัพยดําเนินงาน     
 เงินสดรับจากการเงินใหกูแกสหกรณ    
 เงินสดจายลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน    
 เงินสดรับจากลูกหนี้เงินกูฉินเฉิน    
 เงินสดจายลูกหนี้เงินกูสามญั    
 เงินสดรับจากลูกหนี้เงินกูสามัญ    
 เงินสดรับจากลูกหนี้เงินกูพิเศษ    
 เงินสดรับจากลูกหนี้อื่น    
 เงินสดจายซื้อวัสดุสํานักงาน    
 เงินสดรับรายไดคางรับ    
 เงินสดจายคาเบี้ยประกันภัยจายลวงหนา    
 เงินสดรับคืนเงินประกันไฟฟา    
 เงินสดจายเงินรอเรียกคืน    
หนี้สินดําเนินงาน     
 เงินสดจายคาใชจายคางจาย    
 เงินสดรับเงินรอตรวจสอบ    
 เงินสดจายเงินรอตรวจสอบ    
 เงินสดรับเงินรอจายคืน    
 เงินสดจายเงินรอจายคืน    
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หนี้สินดําเนินงาน (ตอ)     
 เงินสดรับคาเบี้ยประกันสมาชิกรอนําสง    
 เงินสดจายคาเบี้ยประกันสมาชิกรอนําสง    
 เงินสดรับเงินฌาปนกิจรอนําสง    
 เงินสดจายเงินฌาปนกิจรอนําสง    
 เงินสดรับเงินประกันสังคมรอนําสง    
 เงินสดจายเงินประกันสังคมรอนําสง    
 เงินสดรับภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย    
 เงินสดจายภาษีเงินได หัก ณ ที่จาย    
 เงินสดรับเงินสํารองการชําระหน้ีตามคําพิพากษา    
 เงินสดรับเงินคํ้าประกันระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร    
 เงินสดจายสํารองบําเหน็จเจาหนาที่    
เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน    
 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
 เงินสดจายซื้อตั๋วสัญญาใชเงิน    
 เงินสดรับคืนตั๋วสัญญาใชเงิน    
 เงินสดจายซื้ออุปกรณสํานักงาน    
 เงินสดรับจากการขายทรัพยสิน    
 เงินสดจายซื้อหุนชุมนุมสหรณกรุงเทพ จํากดั    
 เงินสดจายซื้อซอฟทแวรระหวางพัฒนา    
เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน    
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
 เงินสดรับจากเงินรับฝาก    
 เงินสดจายคืนเงินรับฝาก    
 เงินสดจายคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย    
เงินสดจายเงินปนผล     
 เงินสดจายเฉลี่ยคืน    
 เงินสดจายเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาที่    
 เงินสดรับจากทุนเรือนหุน    
 เงินสดจายคืนทุนเรือนหุน    
 เงินสดจายทุนชวยเหลือผูกู - ผูคํ้าประกัน    
 เงินสดจายทุนสาธารณประโยชน    
 เงินสดจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก    
เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน    
เงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น (ลดลง)    
เงินสด ณ วันตนป     
เงินสด ณ วันสิ้นป

ป 2564 ป 2563

344,330.00 
 (372,650.00)

 1,192.41 
 (10,832.41)

 7,500.00 
 (6,300.00)
 9,830.00 
 (360.00)
 6,000.00 

 133,750.00 
 (7,558,150.00)

 293,058,786.86 

 (60,000,000.00)
 30,000,000.00 

 (131,949.00)
 -   

 (5,000,000.00)
 (1,070,000.00)

 (36,201,949.00)

 46,831,022.72 
 (44,424,675.90)

 (30,000.00)
(147,788,028.00)
 (11,923,151.00)
 (3,353,600.00)

 150,422,600.00 
 (92,808,500.00)

 (556,874.00)
 (216,000.00)

 (3,500,000.00)
 (107,347,206.18)
 149,509,631.68 

 1,031,106,039.49 
 1,180,615,671.17 

372,650.00 
 (396,390.00)

 10,832.41 
 (26,319.35)

 6,300.00 
 (15,660.00)

 360.00 
 -   
 -   
 -   

 (2,669,990.00)
 273,807,183.26 

 -   
 -   

 (64,377.00)
 1,528,000.00 

 (1,000,000.00)
 -   

 463,623.00 

 63,782,389.25 
 (47,654,476.47)

 (30,000.00)
(155,063,101.00)
 (12,188,133.00)
 (3,553,080.00)

 148,915,250.00 
 (94,844,860.00)

 (498,198.00)
 (414,500.00)

 (1,600,000.00)
 (103,148,709.22)
 171,122,097.04 
 859,983,942.45 

 1,031,106,039.49 
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สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน  2564

1.  สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ       

 - สหกรณบันทึกบัญชีโดยใชเกณฑคงคาง       

 - สหกรณรับรูรายไดดอกเบ้ียตามเกณฑสัดสวนของเวลา สวนจํานวนรายไดจะเทากับอัตรา

  ดอกเบี้ยคูณดวยจํานวนเงินตนที่คางชําระตามระยะเวลาท่ีกูยืม    

 - สหกรณระงับการรับรูรายไดที่เกิดขึ้นจากดอกเบี้ยเงินใหกูของลูกหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได

  ตามเกณฑคงคาง จํานวน 767,936.00 บาท ซึ่งหากสหกรณรับรู ดอกเบ้ียเงินใหกู 

  ของลกูหนีด้งักลาวแลว จะทาํใหสหกรณมกีาํไรสทุธปิระจาํป จาํนวน  174,551,566.86 บาท

 - เงินลงทุนระยะยาวท่ีเปนเงินลงทุนในหลักทรัพยที่ไมอยู ในความตองการของตลาด

  แสดงดวยราคาทุน

 - สหกรณตัง้คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญตามหลักเกณฑทีก่าํหนดไวในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

 วาดวยการจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกูและการเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ พ.ศ.2544

 - สหกรณตีราคาวัสดุคงเหลือ/ของใชสิ้นเปลืองตามราคาทุน

 - เคร่ืองใชสํานักงานที่ไดมากอนระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการบัญชีสหกรณ 

  พ.ศ.2560 ประกาศใชแสดงดวยมูลคาคงเหลือตามบัญชีหลังหักคาเสื่อมราคาประจําป 

  สวนเครื่องใชสํานักงานที่ไดมาภายหลังแสดงดวยมูลคาราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม 

  คาเสื่อมราคาคํานวณโดยวิธีเสนตรงตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด

 - คาซอมบํารุง คาซอมแซม รวมทั้งการเปล่ียนแทนสําหรับสินทรัพยรายการยอย ๆ ถือเปน

  คาใชจายหักจากรายได การตอเติมหรือเพิ่มเติมอาคารและอุปกรณรายใหญ ๆ  ถือเปนราคา

  ทุนของสินทรัพย

 - เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภทและเงินฝาก

  สหกรณทุกประเภท ทั้งนี้รวมถึงเงินฝากธนาคารและเงินฝากสหกรณที่นําไปเปนหลักทรัพย

  คํ้าประกันหนี้สินดวย

 - สหกรณไดจัดประเภทรายการของงบการเงินปกอน ในบางรายการเพ่ือประโยชนในการ

  เปรียบเทียบกับปปจจบุัน
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2. เงินสดและเงินฝากธนาคาร   ประกอบดวย ป 2564 ป 2563
    บาท บาท 
 เงินสด  25,529.21 81,015.04 

 เงินฝากธนาคาร    

 กระแสรายวัน  3,866.41  14,792.48 

  ออมทรัพย  58,803,274.75 34,999,504.26 

  สลากออมสินพิเศษ 20,000,000.00 20,000,000.00 

  สลากออมทรัพย ธ.ก.ส. 30,000,000.00 40,000,000.00 

  รวม  108,832,670.37 95,095,311.78 

3. เงินฝากสหกรณอื่น   ประกอบดวย ป 2564 ป 2563
     บาท  บาท 
 เงินฝากประจํา-ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 190,000,000.00  220,000,000.00 

 เงินฝากประจํา-ชุมนุมสหกรณออมทรัพยตํารวจ จาํกัด 190,000,000.00 190,000,000.00 

 เงินฝากประจํา-สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จํากัด 50,000,000.00 220,000,000.00 

 เงนิฝากออมทรัพยพเิศษ-สหกรณออมทรพัยกระทรวงมหาดไทย จาํกดั 36,783,000.80 36,010,727.71 

 เงินฝากประจํา-สหกรณออมทรัพยตํารวจแหงชาติ จํากัด 200,000,000.00 100,000,000.00 

 เงินฝากออมทรัพยพิเศษ-สหกรณออมทรัพยธนาคาร 95,000,000.00 120,000,000.00 

 เพ่ือการเกษตรและสหกรณจํากัด

 เงินฝากประจํา-ชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จํากัด 190,000,000.00 50,000,000.00 

 เงนิฝากออมทรัพย-สหกรณออมทรพัยการยางแหงประเทศไทย จาํกดั 120,000,000.00 -   

 รวม   1,071,783,000.80  936,010,727.71 

 เงนิฝากสหกรณอืน่ขางตน แยกเปนเงนิฝากประเภทประจํา จาํนวน 820,000,000.00 บาท, เงนิฝากประเภท

ออมทรพัยพเิศษ จาํนวน 131,783,000.80 บาท และเงนิฝากประเภทออมทรัพย จาํนวน 120,000,000.00 บาท 
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4.  เงินลงทุน   ประกอบดวย  ป  2564  ป  2563   
    บาท  บาท   
   มูลคายุติธรรม  ราคาทุน มูลคายุติธรรม  ราคาทุน 

 เงินลงทุนระยะสั้น       

เงินลงทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาด      

 ตั๋วสัญญาใชเงินชุมนุมสหกรณครูไทย จํากัด 60,000,000.00  30,000,000.00 

  รวม  60,000,000.00  30,000,000.00 

 เงินลงทุนระยะยาว       

เงินลงทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาด      

 หุน ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 223,000,000.00  223,000,000.00 

  หุน ชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จํากัด 6,000,000.00  1,000,000.00 

  รวม  229,000,000.00  224,000,000.00 

 รวมเงินลงทุน  289,000,000.00   254,000,000.00 

       

5.  เงินใหกูยืม - สุทธิ    ประกอบดวย ป  2564  ป  2563   

   บาท  บาท

   ระยะสั้น  ระยะยาว  ระยะสั้น  ระยะยาว 

 เงินใหกูยืม - ปกต ิ     

  เงินใหกูสหกรณอื่น - - 17,500,000.00 -   

  ลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน 107,923,035.00  - 105,529,108.00 -   

  ลูกหนี้เงินกูสามัญ 283,518,032.00 2,161,128,505.00 305,324,971.00 2,241,279,455.00 

  ลูกหนี้เงินกูพิเศษ 375,600.00 2,732,700.00 375,600.00 3,408,300.00 

  ลูกหนี้อื่น 694,365.00  1,756,437.00 446,143.60 699,895.00 

 รวมเงินใหกูยืม-ปกติ 392,511,032.00 2,165,617,642.00 429,175,822.60 2,245,387,650.00 
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 เงินใหกูยืม - ไมกอใหเกิดรายได     

  ลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน 35,900.00  - 70,800.00 -   

  ลูกหนี้เงินกูสามัญ 5,179,944.00  - 6,908,206.00 -   

  ลูกหนี้อื่น 2,814,108.00 - 1,302,077.40  -   

  ลกูหนีร้ะหวางดําเนินคด ี 431,200.00  - -    -   

 รวมเงินใหกูยืม -   

 ไมกอใหเกิดรายได  8,461,152.00  -    8,281,083.4 -

 รวมเงินใหกูยืม  400,972,184.00  2,165,617,642.00  437,456,906.00 2,245,387,650.00 

 หกั คาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู 4,196,576.50 - 3,734,027.60 -   

  เงินใหกูยืม-สุทธิ 396,775,607.50  2,165,617,642.00  433,722,878.40 2,245,387,650.00 

  คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญขางตน เปนของลูกหน้ีเงนิกูฉกุเฉิน จาํนวน 7,180.00 บาท , ของลูกหน้ีเงนิกูสามญั 

จํานวน 2,379,538.00 บาท และ ของลูกหนี้อื่น จํานวน   1,378,658.50  บาท, ลูกหนี้ระหวางดําเนินคดี จํานวน 

431,200.00 บาท        

  ดอกเบีย้เงนิใหกูคางรบั จาํนวน 7,408,614.00 บาท เปนดอกเบีย้คางชาํระจากลกูหนีท้ีเ่ขารวมมาตรการ

พักชําระเงินตนและดอกเบี้ยจากสถานการณโควิดรอบแรกของสหกรณ เปนระยะเวลา 3 เดือน ตามมติคณะ

กรรมการ ชุดที่ 60 ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันท่ี 17 เมษายน 2563 จํานวน 7,083,341.00 บาท และลูกหนี้ที่กูใน

เดือนกันยายน 2564 จํานวน 325,273.00 บาท       

   

6. สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน     ประกอบดวย ป 2564 ป 2563
    บาท บาท 
  เคร่ืองเขียนแบบพิมพ 59,006.41 51,782.98

 ดอกเบี้ยรับเงินฝากคางรับ 4,862,968.26 8,912,798.52 

  ดอกเบี้ยเงินลงทุนคางรับ 992,712.33 961,972.60 

  คาเบี้ยประกันภัยจายลวงหนา 8,031.87 8,116.84 

  เงินรอเรียกคืน  5,000.00  -   

  รวม  5,927,718.87 9,934,670.94 
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7.  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธ ิ    ประกอบดวย ป 2564 ป 2563
     บาท บาท 
 สวนที่ไมแสดงคาคาเสื่อมราคาสะสม    

  ที่ดิน  27,200.00 27,200.00 

  เคร่ืองใชสํานักงาน 29,496.14 126,014.99 

  ยานพาหนะ  1.00 1.00

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 56,697.14 153,215.99 

 สวนที่แสดงคาเสื่อมราคาสะสม    

  เคร่ืองใชสํานักงาน 241,626.00 109,677.00 

  หัก คาเสื่อมราคาสะสม 59,416.22  24,388.50 

   ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 182,209.78  85,288.50 

  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 238,906.92 238,504.49 

 สหกรณฯ ไดรับบริจาคที่ดิน จํานวน  1 โฉนด  คือ โฉนดเลขท่ี  43028 มีเน้ือที่ 4 ตารางวา 

ราคา จํานวน 27,200.00 บาท     

    

8.  เงินรับฝาก  ประกอบดวย ป 2564 ป 2563
 เงินรับฝาก - สมาชิก   บาท  บาท 
  เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 523,690,750.62 521,284,403.80 

  รวมเงินรับฝาก  523,690,750.62 521,284,403.80 

        

9. หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน  ประกอบดวย ป 2564 ป 2563
      บาท บาท 
 เงินรอจายคืน  470,155.66 2,173,124.21 

 เบี้ยประกันภัยจากสมาชิกรอนําสง 344,330.00 372,650.00 

 ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย 9,830.00 360.00 

 เงินประกันสังคมคางจาย 7,500.00 6,300.00 

 เงินฌาปนกิจรอนําสง 1,192.41 10,832.41 

 คาธรรมเนียมสอบบัญชีคางจาย 90,000.00 90,000.00 

 เงินรอตรวจสอบ  971,987.22 941,461.21 

 เงินสํารองการชําระหนี้ตามคําพิพากษา 6,000.00  -   

  รวม   1,900,995.29 3,594,727.83 
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10.  ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบ และอื่น ๆ  ประกอบดวย ป 2564 ป 2563
    บาท บาท 

 ทุนสาธารณประโยชน  360,763.25 176,763.25 

 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 20,056.23 20,056.23 

 ทุนชวยเหลือผูกู - ผูคํ้าประกัน 2,484.96 59,358.96 

 ทุนสะสมสําหรับจัดตั้งสํานักงาน 1,312,000.00 760,000.00 

  รวม   1,695,304.44 1,016,178.44 
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ระเบียบวาระท่ี 6
เรื่อง    พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําป�   2564

 สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด มีกําไรสุทธิ
จากการดําเนินการประจําป  2564 เปนเงินทั้งส้ิน 174,783,630.86 บาท คณะกรรมการฯ ได
พิจารณาเห็นสมควรจัดสรรกําไรสุทธิใหเปนไปตามขอบังคับที่กําหนดไวดังนี้.-

1. ทุนสํารอง ตามกฎหมายไมนอยกวา  
 10%  ของกําไรสุทธิ 
2.  บาํรงุสนันบิาตสหกรณแหงประเทศไทย
รอยละ 1 ของกําไรสุทธิ แตไมเกิน  
30,000  บาท
3. เงินปนผลรอยละ   4.85   แหงคาหุน
ที่ชําระแลวของสมาชิกแตละคนโดยคิด
ใหตามสวนระยะเวลา
4. เฉลี่ยคืนรอยละ  7.00   ของดอกเบ้ีย
เงินกูทุกประเภท
5. โบนัสคณะกรรมการ 15 ทาน   และ
 โบนัสเจาหนาที่ 20 ทาน รวมไมเกิน
 รอยละ 10 ของกําไรสุทธิ
6. ทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 
 10 ของกําไรสุทธิ
7. ทุนสวัสดิการสงเคราะห สมาชิก 
 ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ
8. ทุนสะสมสําหรับจัดตั้งสํานักงาน 
 ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ
9. ทุนชวยเหลือสมาชิกผู ค้ําประกันฯ 
 ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ

กําไรสุทธิ

 17,478,363.08 

 30,000.00 

 
137,996,408.00 

 11,466,801.00 

 1,030,000.00 
1,652,247.17 

 150,000.00 
 

4,100,000.00 

 280,000.00 

 599,811.61 
 

174,783,630.86 

 18,677,138.72 

 30,000.00 

 147,788,028.00 

 11,923,151.00 

 1,180,000.00 
 2,173,600.00 

 400,000.00 

 3,500,000.00 

 552,000.00 

 500,000.00 
 

186,723,917.72 

10.00

0.02

 
78.95 

 6.56 

 0.59 
 0.95 

 0.08 

 2.35 

 0.16 

 0.34
 

 100.00 

10.00

0.02

 79.15 

 6.39 

 0.63 
 1.16 

 0.21 

 1.87 

 0.30 

 0.27 

 100.00 

ป 2564 รอยละ รอยละป 2563รายการ
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หมายเหตุ กําไรสุทธิประจําป 2564 จํานวน 174,783,630.86 บาท จัดสรรดังน้ี  

จัดสรรกําไรคืนใหแกสมาชิก (ขอ 3, 4, 6-9) เปนเงิน    154,593,020.61 บาท 88.44%

จัดสรรสํารองตามกฎหมาย (ขอ 1,2) เปนเงิน  17,508,363.08 บาท 10.02%

จัดสรรตอบแทนกรรมการและเจาหนาที่ (ขอ 5)  เปนเงิน  2,682,247.17 บาท 1.54%

                  รวม   174,783,630.86 บาท  100.00%

  มตทิีป่ระชมุ.......................................................................................................................
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ระเบียบวาระท่ี 7
เรื่อง   พิจารณาอนุมัตแิผนงานและงบประมาณรายรับรายจ�ายประจําป� 2565

 ตามขอบังคับของสหกรณ ขอ 50 (7) กําหนดใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบ

ประมาณรายรับจายประจําปของสหกรณ สําหรับในป 2565 คณะกรรมการดําเนินการฯ ขอเสนอ

แผนงานและงบประมาณรายรับรายจายที่จัดทําขึ้นโดยยึดหลักประหยัด และความเปนไปไดตาม

ความจําเปนตองจาย ตามรายละเอียดดังนี้

1. ทิศทางขององคกร ประจําป 2565
 1.1 นโยบาย
  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย จํากัด ชุดที่ 61 ไดรับความไววางใจจากมวลสมาชิกใหเขามาทําหนาที่คณะกรรมการ

ดาํเนินการ จงึเปนพนัธะสัญญาท่ีคณะกรรมการดําเนินการจะตองบริหารงานใหบรรลุความพึงพอใจ

ของสมาชิก พรอมการพัฒนาขบวนการสหกรณควบคูกันไป จึงไดกําหนดนโยบายการดําเนินงาน 

โดยมุงเนนสรางความม่ันคงใหกบัสหกรณและสรางความม่ังค่ังใหกบัสมาชิก เนนคณุธรรม จริยธรรม 

ความซื่อสัตย เสียสละและพัฒนา เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับสมาชิก ดําเนินการใหสมาชิกได

ประโยชนสูงสุดดวยการระดมเงินออมจากสมาชิก และใหบริการเงินกูแกสมาชิกดวยความรวดเร็ว

ถกูตอง เพือ่สงเสรมิใหสมาชกิและครอบครวัมคีวามเปนอยูทีด่ขีึน้ตามหลกัการ วธิกีารสหกรณ และ

การพัฒนาสหกรณสูยุค 4.0

 1.2 วิสัยทัศน (Vision)
  เปนสหกรณที่มีการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของ

สมาชิกอยางย่ังยืน

 1.3 พันธกิจ  (Mission)
  1) สงเสริมการออม การลงทุน จัดบริการเงินกู พัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ

   และจัดสวัสดิการแกสมาชิก

  2) เสริมสรางความเขมแขง็ใหองคการโดยหลักธรรมาภิบาล

  3) พัฒนาบุคลากร เพื่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ

  4) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและการประชาสัมพันธ
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 1.4 วัตถุประสงค  (objective) 
  1)  เพือ่ใหมบีรกิารท่ีด ีรวดเรว็และตอบสนองความตองการของสมาชกิ รวมทัง้มกีารจดั

   สวัสดิการใหแกสมาชิกหลากหลายและท่ัวถึง

  2)  เพือ่ใหองคกรมีความเขมแข็งในการบริหารจัดการท่ีมปีระสิทธภิาพไดรบัความเช่ือมัน่

   จากสมาชิกและผูเกี่ยวของ

  3)  เพื่อใหบุคลากรมีศักยภาพในการใหบริการที่มีจิตมุงบริการ 

  4)  เพ่ือใหมรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการประชาสมัพนัธ ทีเ่อือ้ตอการปฏบิตังิาน

   อยางมีประสิทธิภาพ

2.  แผนงานการปฏิบัติงาน ประจําป  2565 

 คณะกรรมการดําเนินการไดกําหนดแผนงานใหสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ 

และวัตถุประสงค ขางตน สําหรับป 2565 ดังนี้

 2.1 การใหบริการ
  1)  ใหคําปรึกษา แนะนํา และอํานวยความสะดวกใหแกสมาชิกและผูมาใชบริการดวย

   อัธยาศัยไมตรีอันดี

  2)  กาํหนดขัน้ตอนการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการกูเงิน ตัง้แตการรบัเอกสารกูเงินถงึการจาย

   เงินกู ตามลําดับกอนหลัง

  3) ปรับปรุงแกไขประกาศ ระเบียบ ขอบังคับและสัญญาตาง ๆ ใหสอดคลองกับ

   สถานการณ และดําเนินการภายใตระเบียบขอบังคับของกรมสงเสริมสหกรณ

  4) จัดโครงการออกหนวยเคล่ือนท่ี เพื่อบริการสมาชิกดานการกูเงิน ฝาก - ถอน  

   เพื่อแลกเปล่ียนทัศนคติสรางความสัมพันธระหวางคณะกรรมการ เจาหนาที่ 

   และสมาชกิ เพือ่สงเสรมิใหความรู ความเขาใจมสีวนรวมและรบัรูแนวทางการดาํเนนิ

   กิจการของสหกรณมากยิ่งขึ้น

  5)  จัดหาหนังสือ เอกสารทางวิชาการและขาวสารที่เกี่ยวกับสหกรณ ไวที่มุมหนังสือ 

   เพือ่บรกิารสมาชกิหรอืผูทีส่นใจ รวมทัง้จดัทาํจลุสารสหกรณประชาสมัพนัธใหสมาชกิ

   รับทราบทางออนไลน

  6) มีการสํารวจความพึงพอใจของสมาชิกสหกรณผานชองทางตาง ๆ เพ่ือนําขอมูลมา

   พัฒนาสหกรณใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน

  7)  พัฒนาการใหบริการและจัดสวัสดิการที่สนองตอความตองการของสมาชิก



83

สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564

 2.2  การบริหารการเงิน
  1) ควบคุม ดูแล และบริหารเงินของสหกรณใหมีสภาพคลองเพียงพอ โดยสงเสริม

   การออมและใหบริการเงินกูแกสมาชิกไดอยางทั่วถึงและรวดเร็ว โดยกําหนด

   อัตราดอกเบ้ียเงินฝากและเงินกู ใหอยูในระดับที่เหมาะสมดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

   กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสมาชิก

  2)  ควบคุมและบริหารรายจายใหเปนไปตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ

  3)  กําหนดอัตราสวนการจายเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนแกสมาชิกในระดับที่เหมาะสม

  4) นําเงินฝากสถาบันการเงินหรือลงทุนตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542  

   โดยคํานึงถึงผลประโยชนของสหกรณเปนสําคัญ

 2.3  การบริหารทั่วไป
  1) สงเสริมใหสมาชิกเขามามีสวนรวมในกิจการของสหกรณมากยิ่งขึ้น

  2) จัดใหมีระบบการทํางานที่เหมาะสม เพื่อใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพ 

   มีการควบคุมภายในที่ดีและปองกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

  3) มีการกํากับดูแลการใหบริการสินเชื่อดวยความระมัดระวัง และติดตามหนี้

   อยางตอเนื่องจนถึงที่สุด

  4) พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณใหทนัสมัย และมีประสิทธิภาพย่ิงขึน้

   อยางตอเนื่อง

  5) มีการวางแผนงานและจัดทํางบประมาณประจําป ใหสอดคลองกับแผนงาน ควบคุม

   การใชงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบ อยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ

  6) ปรบัปรงุสถานทีท่าํงาน ใหมคีวามพรอมในการปฏบิตังิาน และเอือ้อาํนวยความสะดวก

   ใหแกสมาชกิผูมาตดิตอ รวมทัง้การจดัหาวสัดุ ครภุณัฑ ใหเพยีงพอตอการปฏบิตังิาน

  7) ปรบัปรงุระเบียบ และแนวทางปฏิบตังิานใหชดัเจนและเหมาะสม เพือ่ใหการปฏิบตังิาน

   มีความคลองตัวมากยิ่งขึ้น

 2.4  คาตอบแทนและสวัสดิการ
  1) กําหนดเงินเดือนและตอบแทนเจาหนาที่สหกรณใหเหมาะสม

  2) จัดสวัสดิการในรูปแบบตางๆ ใหแกสมาชิกและครอบครัว 

  3) จัดสวัสดิการใหแกเจาหนาที่สหกรณ เพ่ือใหมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

   อันกอใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน
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 2.5 การพัฒนาบุคลกร
  1) จดัประชุมสมัมนากรรมการและเจาหนาทีส่หกรณอยางนอยปละ 1 ครัง้ เพ่ือทําความ

   เขาใจเกี่ยวกับนโยบายการดําเนินงานและการบริหารงานของสหกรณ

  2) สงเสริมใหกรรมการและเจาหนาทีส่หกรณไดเขารบัการอบรมสัมมนาหลักสตูรตาง ๆ  

   สงเสริมเจาหนาที่ใหไดรับการศึกษาเพ่ิมเติม รวมทั้งสนับสนุนใหมีการถายทอดองค

   ความรูในการปฏิบตังิานตอกนั เพือ่เปนการพฒันาความรู เพ่ิมทกัษะในการปฏิบตังิาน

   ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

  3) มีการประเมินผลเจาหนาที่สหกรณทั้งในดานการปฏิบัติงานและศักยภาพ 

   เพื่อรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงาน

 2.6 การประชาสัมพันธและเอ้ืออาทรตอสมาชิกและสังคม
  1) เผยแพรหลักการสหกรณแกสมาชิก เพื่อใหสมาชิกรักษาวินัยทางการเงินอันเปน

   ประโยชนโดยตรงตอตนเองและครอบครัว

  2) เสริมสรางและเผยแพรประชาสัมพันธการจูงใจใหคงสภาพเปนสมาชิกตอไป

   แมจะเกษียณอายุราชการแลว

  3) จดัทํา “ขาวสหกรณ” เพือ่ใหสมาชกิทราบขอมลูขาวสาร ความเคลือ่นไหว การดาํเนนิงาน

   ของสหกรณ รวมถึงบทความท่ีเปนประโยชนตอสมาชิกอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ

  4) ปรับปรุง Website ใหทันสมัย พรอมจัดทําขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน

  5) สนับสนุนกิจกรรมสาธารณกุศล และโครงการสาธารณประโยชน

  6) สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานสหกรณเพื่อสังคม (CSR)

3.  การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
 ดาํเนนิการจดัทาํแผนงานบรหิารความเสีย่ง โดยกาํหนดกรอบแนวทางในการจัดทาํการควบคุม

ภายในและการบริหารความเส่ียง ดานสภาพคลองและดานสินเช่ือเพ่ือรองรับความเส่ียงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น

4.  ประมาณการรายรับ ประจําป 2565  ประกอบดวย
 4.1 รายไดดอกเบี้ยจากการใหกู เปนเงิน 161,000,000.00 บาท

 4.2 รายไดดอกเบี้ยเงินฝากและเงินลงทุน เปนเงิน 47,000,000.00 บาท

 4.3  รายไดอื่นที่ไมใชดอกเบี้ย เปนเงิน 1,035,000.00 บาท

   รวม  209,035,000.00 บาท
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5. งบประมาณรายจาย ประจําป 2565 ประกอบดวย
 5.1 หมวดเงินเดือน เปนเงิน       9,700,000.00 บาท

 5.2 หมวดคาตอบแทน  เปนเงิน    1,389,000.00 บาท

 5.3 หมวดคาใชสอย  เปนเงิน 21,962,552.00 บาท

 5.4 หมวดครุภัณฑ  เปนเงิน 1,771,200.00  บาท

         รวม    34,822,752.00  บาท
 ตามรายละเอียดแนบทาย
 จึงขอเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ  
  

  มติที่ประชุม………………………………………………………………………………….……………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….
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ประมาณการรายรับ - รายจ�าย ประจําป� 2565

รายการ

ประมาณการรายรับ
รายไดดอกเบี้ยและการลงทุน

ดอกเบี้ยจากการใหสมาชิกกู

ดอกเบี้ยจากการใหสหกรณอื่นกู

ดอกเบี้ยเงินฝาก

ผลตอบแทนจากการลงทุน

รายไดที่ไมใชดอกเบี้ย
คาธรรมเนียมแรกเขา

รายไดอื่น

รวมประมาณการรายรับ

ประมาณการรายจาย
ดอกเบี้ยจายเงินรับฝากจากสมาชิก

หนี้สงสัยจะสูญ

คาใชจายในการดําเนินงาน

รวมประมาณการรายจาย

ประมาณการกําไรสุทธิ

 160,880,301.00 

 252,564.76 

 29,221,765.07 

 13,388,645.21 

 32,600.00 

 878,450.09 

 204,654,326.13 

 8,775,408.87 

 462,548.90 

 20,632,737.50 

 29,870,695.27 

 174,783,630.86 

161,000,000.00 

 -   

 30,000,000.00 

 17,000,000.00 

 35,000.00 

 1,000,000.00 

 209,035,000.00 

 10,000,000.00 

 500,000.00 

 22,551,552.00 

 33,051,552.00 

 175,983,448.00 

ป 2565
ประมาณการ

ป 2564
รับ - จาย จริง
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รายการ

หมวดเงินเดือน
- เงินเดือน

รวม
หมวดคาตอบแทน
- เงินสมนาคุณ
- ผูสอบบญัช ีผูตรวจสอบกิจการ และผูตรวจสอบภายใน
- คาตอบแทนพิเศษ
- คาตอบแทนที่ปรึกษากฎหมาย
- คารับรอง
- คาลวงเวลา
- คาเบ้ียประชุม

   รวม
หมวดคาใชสอย
- คาดอกเบี้ยจาย
- คาบํารุงรักษาและพัฒนาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร
- คาไปรษณียและคาธรรมเนียมอื่น ๆ 
- คาเบี้ยเลี้ยงและคาพาหนะกรรมการและเจาหนาที่
- คาซอมแซมบาํรุงรักษาทรัพยสิน
- คาบําเหน็จเจาหนาที่
- คาโทรศัพทและคาบริการอินเตอรเน็ต
- คาใชจายในการอบรมและสัมมนา
- คาเบ้ียประกันสังคม
- คาสมทบเงินกองทุนทดแทน
- คาประชาสัมพันธ
- คาใชจายในการประชุมใหญ
- หนี้สงสัยจะสูญ
- คาเส่ือมราคาเครื่องใชสํานักงาน
- คาใชจายตัดจาย (โปรแกรมคอม)
- คาวัสดุสํานักงาน
- คาดําเนินการเร่ืองท่ีดิน
- สวัสดิการเงินสงเคราะหสมาชิก
- สวัสดิการเจาหนาที่ 

 8,913,860.00 
 8,913,860.00 

 248,770.00 
 282,000.00 
 201,000.00 
 120,000.00 
 20,025.00 
 30,109.00 

 347,300.00 
 1,249,204.00 

 8,775,408.87 
 75,410.93 

 369,584.16 
 151,000.00 
 91,706.06 

 1,694,510.00 
 171,014.83 

 7,845.00 
 120,960.00 

 4,850.00 
 -   

 5,178,291.44 
 462,548.90 
 131,546.57 

 -   
 206,555.27 

 6,880.00 
 1,035,000.00 

 346,419.00 

 10,800,000.00 
 10,800,000.00 

 265,000.00 
 292,000.00 
 240,000.00 
 120,000.00 
 30,000.00 
 43,000.00 

 350,000.00 
 1,340,000.00 

 11,000,000.00 
 170,000.00 
 380,000.00 
 220,000.00 
 170,000.00 

 2,500,000.00 
 170,000.00 
 400,000.00 
 200,000.00 

 5,500.00 
 20,000.00 

 5,200,000.00 
 300,000.00 
 250,000.00 
 540,000.00 
 200,000.00 
 50,000.00 

 -   
 400,000.00 

 9,700,000.00 
 9,700,000.00 

 265,000.00 
 334,000.00 
 240,000.00 
 120,000.00 
 30,000.00 
 30,000.00 

 370,000.00 
 1,389,000.00 

 10,000,000.00 
 500,000.00 
 380,000.00 
 230,000.00 
 170,000.00 

 2,000,000.00 
 200,000.00 
 400,000.00 
 200,000.00 

 5,500.00 
 10,000.00 

 4,700,000.00 
 500,000.00 
 200,000.00 
 535,000.00 
 250,000.00 
 50,000.00 

 -   
 400,000.00 

ป 2565
ขออนุมัติจายจริงอนุมัติ

ป 2564

งบประมาณรายจ�ายประจําป� 2565
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หมายเหตุ *  งบประมาณป 62 = 38,483,240.- งบประมาณป 63 =  35,484,040.- งบประมาณป 64= 38,147,600 
  ขอถัวจายทุกรายการ (ยกเวนหมวดครุภัณฑ)   

งบประมาณรายจ�าย ประจําป� 2565

รายการ ป 2565
ขออนุมัติจายจริงอนุมัติ

ป 2564

- คาไฟฟา
- คานํ้าประปา
- คาจางเหมาทําความสะอาดสํานักงาน
- คาจางเหมาพนักงานขับรถ
- คาประกันภัย-คาพรบ.-คาตอทะเบียนรถยนต
- คานํ้ามันรถยนต
- คาบริการกําจัดปลวก
- คาใชจายเพื่อขับเคลื่อนแผนงานประจําป
- คาใชจายเบ็ดเตล็ด
- คาเชาเครื่องใชสํานักงาน
- คาใชจายในการดําเนินคดี
- คาท่ีปรึกษาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร
- เงินสํารองเพื่อจายฉุกเฉินและจําเปน 

รวม
รวมคาใชจาย

หมวดครุภัณฑ
รวมงบประมาณที่ขออนุมัติทั้งสิ้น

 150,000.00 
 30,000.00 

 115,560.00 
 132,000.00 
 30,000.00 
 30,000.00 
 23,540.00 

 150,000.00 
 100,000.00 
 84,000.00 

 100,000.00 
 -   

 100,000.00 
 23,220,600.00 
 35,360,600.00 

 2,787,000.00 
 38,147,600.00 

 112,490.58 
 9,282.88 

 115,560.00 
 132,000.00 
 28,298.93 
 6,200.00 

 24,610.00 
 103,958.10 
 24,915.00 
 14,540.44 
 85,566.31 

 160,000.00 
 60,678.00 

 19,707,631.27 
 29,870,695.27 

 1,201,949.00 
 31,072,644.27 

 150,000.00 
 25,000.00 

 151,512.00 
 132,000.00 
 30,000.00 
 30,000.00 
 23,540.00 

 150,000.00 
 50,000.00 

 -   
 150,000.00 
 240,000.00 
 100,000.00 

 21,962,552.00 
 33,051,552.00 

 1,771,200.00 
 34,822,752.00 
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เงินเดือน (9,700,000 บาท) เปนเงินเดือนเจาหนาที่ 21 อัตรา เปนเงิน 9,700,000 บาท 
คาตอบแทน (1,389,000 บาท) 
 - เพือ่สมนาคุณสมาชิก  พนกังานขับรถยนต และผูทาํคณุประโยชน แกสหกรณ เปนเงิน 265,000 บาท
 - คาตอบแทนผู สอบบัญชีรับอนุญาต ผู ตรวจสอบกิจการ และผู ตรวจสอบภายใน 
  เปนเงิน 334,000 บาท
 - คาตอบแทนพิเศษผูจัดการและหัวหนาฝาย  เปนเงิน 240,000 บาท
  - คาตอบแทนที่ปรึกษาดานกฎหมาย เปนเงิน 120,000 บาท
  - คารับรองสําหรับคณะกรรมการและผูชวยเหลือกิจการสหกรณ เปนเงิน 30,000 บาท
  - คาทํางานลวงเวลาสําหรับเจาหนาที่ปฏิบัติงานเรงดวน เปนเงิน 30,000 บาท
  - คาเบี้ยประชุมสําหรับคณะกรรมการ เปนเงิน 370,000 บาท ประกอบดวย คณะกรรมการ  
  ดาํเนนิการฯ  คณะกรรมการเงินกู  คณะกรรมการประชาสมัพนัธ  คณะอนุกรรมการชวยเหลือ   
  ผูคํ้าประกัน คณะอนุกรรมการวิเคราะหเงินลงทุน คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  และผูเขารวมประชุม    

คาใชสอย (21,962,552 บาท)
 - คาดอกเบ้ียจายเงินรับฝากทุกประเภท เปนเงิน 10,000,000 บาท
 - คาเชือ่มตอระบบใหมกบัธนาคารกรงุไทยเปนเงนิ 107,000 บาท คาโปรแกรมธนาคารกรงุไทย
  เปนเงิน 20,000 บาท คา INET Cloud Server เปนเงิน 200,000 บาท คา MS SQC 
  Database เปนเงิน 120,000 บาท คาบํารุงรักษาและพัฒนาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร  
  คาเชาเว็บไซต  คาซอมบํารุงใน กรณีโปรแกรมคอมพิวเตอรมีปญหา เปนเงิน 53,000 บาท 
  รวมเปนเงิน 500,000 บาท
   - คาไปรษณีย คาธรรมเนียมธนาคาร คาสมดุเชค็ และคาธรรมเนียม อืน่ ๆ  เปนเงิน 380,000 บาท
 - คาพาหนะเบ้ียเลี้ยง สําหรับกรรมการและเจาหนาที่ผู เดินทางไปรวมประชุมสัมมนาหรือ
  ติดตองาน นอกสถานที่ และคาเดินทางสําหรับกรรมการท่ีมารวมประชุมคณะตาง ๆ เปนเงิน 
  230,000 บาท
 - คาซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอร, เครื่องปรับอากาศ, เครื่องใชสํานักงานอื่นๆ และซอมแซม
  อาคาร สํานักงาน  เปนเงิน 170,000 บาท
 - คาบําเหน็จเจาหนาที่ เปนเงิน 2,000,000 บาท    
 -  คาโทรศัพท  และคาบรกิารอนิเตอรเนต็ และคาบรกิาร line  OA official เปนเงิน 200,000 บาท
 - คาใชจายในการฝกอบรมและประชุมสัมมนา สําหรับคณะกรรมการและเจาหนาที่ เปนเงิน 
  400,000 บาท
 - คาเบี้ยประกันสังคมตาม พรบ.ประกันสังคม เปนเงิน 200,000 บาท

คําช้ีแจงงบประมาณรายจ�ายประจําป�  2565
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 - คาสมทบเงินกองทุนทดแทนประจําป เปนเงิน 5,500 บาท  
 - คาประชาสัมพันธ เปนเงิน 10,000 บาท
 - คาใชจายในการประชุมใหญ เชน คาจัดพมิพบตัรลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการสหกรณฯ คาใชจาย
  สําหรับสมาชิกท่ีมาใชสิทธิเลือกตั้ง คาใชจายในการจัดสถานที่  จัดทําเอกสารการประชุม                    
  นํ้าดื่มสําหรับบริการสมาชิกที่มาเลือกตั้งและรวมประชุมใหญ ฯลฯ เปนเงิน 4,700,000 บาท 
 - คาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู 500,000 บาท (กรณีสมาชิกทีข่าดสงงวดชําระหน้ี หรอืหนีท้ีม่คีาํสัง่ศาล
  พิพากษา)
 -  คาเสื่อมราคาเคร่ืองใชสํานักงาน เปนเงิน 200,000 บาท
 -  คาใชจายรอการตัดจายสําหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร 535,000 บาท
 -  คาวัสดุสํานักงาน เป นคาเคร่ืองเขียนแบบพิมพ  ตลอดจนวัสดุประจําสํานักงาน 
  เปนเงิน 250,000 บาท
  -  คาใชจายในการดําเนินการเรื่องที่ดินของสมาชิกและของสหกรณฯ เปนเงิน 50,000 บาท 
 -  เงินสวัสดิการเจาหนาที่ เปนคาเครื่องแบบและคาอาหารเจาหนาที่   คาเลาเรียนบุตรเจาหนาที่ 
  คารักษาพยาบาลครอบครัวเจาหนาที่  เปนเงิน  400,000 บาท
 -  คาไฟฟา เปนเงิน 150,000 บาท
 -  คานํ้าประปา เปนเงิน 25,000 บาท
 -  คาจางเหมาทําความสะอาดสํานักงานสหกรณ เปนเงิน 151,512 บาท
 -  คาจางเหมาพนักงานขับรถ เปนเงิน 132,000 บาท
 -  คาประกันภัยรถยนต  คา พรบ. คาตอภาษีรถยนต  เปนเงิน 30,000 บาท
 -  คานํ้ามันรถยนต เปนเงิน 30,000 บาท 
 -  คาบริการกําจัดปลวก เปนเงิน 23,540 บาท
 -  คาใชจายเพื่อขับเคลื่อนแผนงานประจําป เปนเงิน 150,000 บาท
 -  คาใชจายเบ็ดเตล็ด เปนคาใชจายตาง ๆ ที่ไมอยูในรายการขางตน เปนเงิน 50,000 บาท
 -  คาใชจายในการดําเนินคดี เปนเงิน 150,000 บาท
 -  คาที่ปรึกษาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร เปนเงิน 240,000 บาท
 -  เงินสํารองเพ่ือเหตุฉุกเฉินและจําเปน จํานวน 100,000 บาท                                                        
         
ครุภัณฑ (1,771,200 บาท)
 - คาจัดซื้อโปรแกรมระบบงานสหกรณ (งวดที่ 2,และ 3) เปนเงิน 1,605,000 บาท 
  เครื่องคอมพิวเตอร พรอมอุปกรณ 4 ชุด เปนเงิน 80,000 บาท เครื่องปริ๊นเตอรหัวเข็ม 
  1 เครื่อง เปนเงิน 25,000 บาท เครื่องปริ๊นเตอรสี 1 เครื่อง เปนเงิน 10,000 บาท ตูเหล็ก
  เกบ็เอกสาร 1 ตู เปนเงนิ 6,700 บาท โตะสแตนเลสพับได จาํนวน 6 ตวั เปนเงิน 37,500 บาท 
  และเกาอี้สํานักงาน 2 ตัว เปนเงิน 7,000 บาท
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ระเบียบวาระท่ี 8
เรื่อง  พิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณ�อาจกู�ยืม  ประจําป� 2565

 ตามขอบงัคบัของสหกรณออมทรพัยกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย 
จาํกดั ขอ 17 วงเงนิกูยมืหรอืการคํา้ประกัน  ทีป่ระชมุใหญกาํหนดวงเงินกูยมื หรอืการค้ําประกนั
สําหรบัปหนึง่ ๆ  ไวตามความจําเปนและเหมาะสมแกการดําเนินงาน  ซึ่งในป 2564 ไดกําหนด
วงเงินกูยืมไวไมเกิน 100 ลานบาท สําหรับป 2565 คณะกรรมการดําเนินการ ฯ  พิจารณาแลว
เห็นสมควรกําหนดวงเงินกูยืมไว  100  ลานบาท เชนเดียวกับปที่แลว จึงขอเสนอท่ีประชุม
เพื่อพิจารณา

        มติที่ประชุม................................................................................................................
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ระเบียบวาระท่ี 9
เรื่อง พิจารณาอนุมัติหลักการฝากหรือลงทุนอย�างอ่ืนของสหกรณ� ประจําป� 2565

 ตามประกาศของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ  เรื่อง  ขอกําหนดการฝาก

หรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 กําหนดวาเงินของ

สหกรณอาจฝากหรือลงทุนไดดังตอไปน้ี

 (1)  บัตรเงินฝากที่ธนาคารเปนผูออก

 (2)  ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรืออาวัล  หรือตั๋วสัญญาใชเงินที่ธนาคาร

เปนผูสลักหลังหรืออาวัล โดยไมมีขอจํากัดความรับผิด

 (3)  ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซ่ึงมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก

 (4)  บัตรเงินฝาก  หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร ซึ่ง

สถาบันคุมครองเงินฝากประกันการชําระคืนตนเงินและดอกเบี้ย

 (5)  ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจเปนผูออกภายใตโครงการแปลงสินทรัพย

เปนหลักทรัพย  ที่ไดรับอนุญาตตามพระราชกําหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพย

เปนหลักทรัพย พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือ 

ตัง้แตระดบั A- ขึน้ไป  จากบรษิทัจดัอันดบัความนาเชือ่ถือท่ีไดรบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

 (6)  หุนกู ที่ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือ ตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับ

ความนาเช่ือถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

 (7)  หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดต้ังขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะ

รัฐมนตรี  และอยูในการกํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 (8)  หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวัตถุประสงคในการลงทุนตามมาตรา 62 แหง

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542

 การนําเงินไปฝากหรือลงทุนตามขอ (7)  รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของสหกรณและ

ตองผานการอนุมัติจากที่ประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได

 วันสิ้นปบัญชีสหกรณ มีทุนสํารอง จํานวน 404 ลานบาท รวมกับวงเงินจากการจัดสรรป  

2564 จํานวน 17 ลานบาท รวมเปนเงิน 421 ลานบาท

 คณะกรรมการดําเนินการ  จึงเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติวงเงินที่จะสามารถนําไป

ฝากหรือลงทุนตามประกาศฯ  ไวจํานวนไมเกิน 421ลานบาท

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
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ระเบียบวาระท่ี 10
เรื่อง  พิจารณาเลือกต้ังผู�ตรวจสอบกจิการสหกรณ�  และกําหนดค�าตอบแทนประจําป�  2565

 ตามขอบงัคบัสหกรณออมทรพัยกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนษุย จาํกดั

ขอ 78   กาํหนดใหทีป่ระชุมใหญทาํการเลอืกสมาชกิ  หรือบคุคลภายนอกท่ีมคีณุวฒุ ิ ความรูความ

สามารถในดานธุรกิจการเงินการบัญชี  เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณประจําป  จํานวนไม

เกิน  5  คน หรอืหน่ึงนติบิคุคล   และขอบงัคบัสหกรณ ฯ  ขอ 79  ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนง

ไดมีกําหนดเวลาหนึ่งปทางบัญชีสหกรณ   ถาเมื่อครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจ

สอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน

 สําหรับป  2565 นี้  มีผูสมัครเปนผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2565   จาํนวน  3  ราย  

ดังน้ี

 1. บริษัท ทีเค แอคเคา แอนด แอสโซซิเอท จํากัด  โดยเสนอคาธรรมเนียมการตรวจสอบ

กิจการเดือนละ 12,000 .-บาท ภาษีมูลคาเพิ่ม 7% เปนเงิน 840.-บาท รวมเปนคาธรรมเนียมทั้ง

สิ้น 12,840.-บาท 

 2. นายกาํพล  สทิธิพนัธ โดยเสนอคาธรรมเนยีมการตรวจสอบกจิการเดอืนละ 16,000.-บาท 

 3. นางวันทิพย  ทิศายุกตะนันท  โดยเสนอคาธรรมเนียมการตรวจสอบกิจการ

เดือนละ 17,000.-บาท 

 โดยในป 2564  สหกรณฯ ไดเลือกตั้ง นายกําพล สิทธิพันธ เปนผูตรวจสอบกิจการกิจการ

สหกรณ ฯ  โดยใหไดรับคาตอบแทนเดือนละ 16,000.- บาท  

  จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณา

        มติที่ประชุม................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................



95

สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564

ระเบียบวาระท่ี 11
เรื่อง  พิจารณาคัดเลือกผู�สอบบัญชีภาคเอกชนเป�นผู�สอบบัญชีสหกรณ�  

และกําหนดค�าธรรมเนียม การสอบบัญชี  ประจําป�  2565

  กรมตรวจบัญชีสหกรณ โดยนายทะเบียนสหกรณ ไดแจงใหสหกรณขนาดใหญ 

และการเงินมั่นคง ที่มีทุนดําเนินงานตั้งแต  50  ลานบาทขึ้นไป  สามารถใหผูสอบบัญชีเอกชน 

หรอืผูชาํนาญงานตรวจบัญชสีหกรณทีข่ึน้ทะเบียนเปนผูสอบบัญชสีหกรณเขาดําเนินการตรวจบัญชี

แทนได โดยใหสหกรณสรรหาผูสอบบัญชีภาคเอกชนไมนอยกวา  2 ราย  ขึ้นไป และนําขอมูลการ

เสนอบริการของผูสอบบัญชี  เสนอตอที่ประชุมใหญเพื่อพิจารณาคัดเลือก

 ซึ่งในป  2565  มีผูเสนอใหบริการสอบบัญชีจํานวน  3  ราย  คือ

 1. บรษิทั ธนสาร การบญัช ีจาํกดั โดยเสนอนายวทิยา  เจนโชตสิวุรรณ  เลขทะเบยีนผูสอบ

บญัชอีนญุาต 2579 เปนผูสอบบัญชี และเสนอคาธรรมเนียมการตรวจสอบเปนเงิน 100,000.- บาท 

(หนึ่งแสนบาทถวน)

 2. บริษัท เอ็น.เอส.เค. สอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด โดยเสนอผูสอบบัญชี ดังนี้

  - นายอาภากร  เทศพันธ ผูสอบบัญชีเลขที่ 5282 เปนผูสอบบัญชีลําดับที่ 1

  - ดร.ศิริเพชร  สุนทรวิภาต ผูสอบบัญชีเลขท่ี 8338 เปนผู สอบบัญชีลําดับที่ 2 

และเสนอคาธรรมเนียมการตรวจสอบเปนเงิน 100,000.- บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 

 3.  บรษิทั ทเีค แอคเคา แอนด แอสโซซิเอท จาํกดั โดยเสนอนายณัฐวฒุ ิ จติตรงเลขทะเบียน

ผูสอบบัญชีอนุญาต 70013 เปนผูสอบบัญชี และเสนอคาธรรมเนียมการตรวจสอบเปนเงิน 

120,000.- บาท

 การเสนอใหบรกิาร  คณะกรรมการดําเนนิการ ฯ ไดพจิารณาเห็นวาในป 2564 บรษิทั ธนสาร 

การบัญชี จํากัดโดย นางจารุณี  ศุภกาญจน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต และไดทําการตรวจบัญชีทุก

ประเภทอยางละเอยีดครบถวนถูกตองตามระเบยีบทีน่ายทะเบียนสหกรณกาํหนด พรอมทัง้มคีวาม

ชาํนาญในระบบงาน เปนผูมคีวามเหมาะสม จงึเหน็สมควรคัดเลอืก  บริษทั ธนสาร การบญัชี จาํกัด 

โดย นายวิทยา  เจนโชติสุวรรณ  เปนผูสอบบัญชี  ประจําป  2565 โดยคิดคาธรรมเนียมการสอบ

บญัช ี1 ป  ทางบัญช ีเปนเงนิ 100,000.-  บาท และให บรษิทั เอน็.เอส.เค. สอบบญัชแีละกฎหมาย จาํกดั  

โดยนายอาภากร  เทศพันธ  เปนผูสอบบัญชีสํารอง
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 โดยท่ีขอบังคับของสหกรณ ฯ ป พ.ศ. 2550 ซึ่งถือใชอยู ในปจจุบันไดกําหนดเรื่อง

คณะกรรมการดําเนินการไวใน ขอ 51 โดยใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอีก 14 คน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้ง

จากสมาชิก ดังนั้น เพ่ือใหคณะกรรมการดําเนินการสามารถออกระเบียบวาดวยการสรรหา

คณะกรรมการดําเนินการโดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญได ทั้งนี้ เพื่อเปดโอกาสใหสมาชิก

ที่ไม ได เข ามาร วมประชุมใหญใช สิทธิในการคัดเลือกกรรมการดําเนินการตามที่ตนเอง

มีความประสงคได สหกรณ ฯ  จึงขอเสนอท่ีประชุมแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของสหกรณ ขอ 51

และ ขอ 83  จากขอความเดิม เปนขอความใหม ตามเอกสารแนบ จึงขอเสนอท่ีประชุม

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

 มติที่ประชุม........................................................................................................................
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ระเบียบวาระท่ี  12
เรื่อง  พิจารณาแก� ไขเพิ่มเติมข�อบังคับสหกรณ�
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 ตามขอบังคับสหกรณ  ขอ 53  กําหนดวา “คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ มีวาระอยูใน

ตําแหนงคราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง ในวาระเร่ิมแรกเมื่อครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้ง 

ใหกรรมการดําเนินการสหกรณออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสองของกรรมการดําเนินการ

สหกรณทัง้หมดโดยวิธจีบัสลาก (ถามเีศษใหปดข้ึน) และใหถอืวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ 

ในปตอไปใหกรรมการดําเนินการท่ีอยูในตําแหนงจนครบวาระ หรอื อยูนานท่ีสดุ ออกจากตําแหนง

สลับกันไปทุก ๆ ป เมื่อครบกําหนดแลว หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม 

กใ็หคณะกรรมการดําเนนิการชุดเดมิรักษาการไปจนกวาจะมีการเลอืกตัง้คณะกรรมการดําเนนิการ

ชุดใหม  แตตองไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณ กรรมการดําเนินการ

สหกรณซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซํ้าอีกได แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน”

 สําหรับป  2565 คณะกรรมการดําเนินการ ฯ ที่ตองพนจากตําแหนงมี จํานวน 7 คน  

โดยเปนกรรมการที่ไมมีสิทธิเขารับเลือกตั้ง เนื่องจากดํารงตําแหนงครบ 2 วาระติดตอกัน

จํานวน 3 คน ไดแก 

  1. นายธํารง  ธวัชวะชุม กรรมการ 

  2. นายกันตพงศ  รังษีสวาง กรรมการ

  3. นายเจริญ  อยูคุมญาติ กรรมการ

 และคณะกรรมการดําเนินการ ฯ ที่ตองพนออกจากตําแหนงเนื่องจากครบวาระ 2  ป 

จํานวน  4  คน ประกอบดวย

  1. นายอุเทน  ชนะกุล กรรมการ

  2. นางกันตา  ดีเติม กรรมการ

  3. นายสุเมธ  ทรายแกว กรรมการ

  4. นายไพบูลย  นาคเจือ กรรมการ  

 สําหรับการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ ฯ  ป 2564 มีผู สมัครรับเลือกต้ัง 

จํานวน 10 คน  ซึ่งไดเริ่มลงคะแนนเลือกตั้ง ตั้งแตเวลา  07.30 น. – 11.00 น.  ผลการนับคะแนน

เลือกตั้งมีดังน้ี..........................

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณารับรอง

ระเบียบวาระท่ี  13
เรื่อง  การเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ ฯ  ประจําป�  2565
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ตารางเปรียบเทียบการแก� ไขเพิ่มเติมข�อบังคับ
สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด

“ขอ 51 คณะกรรมการดําเนินการ ให

สหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณ ประกอบดวย ประธานกรรมการ

หนึ่งคน  และกรรมการอีก 14 คน ซึ่งที่

ประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิก  ให

กรรมการดําเนินการเลือกต้ังในระหวาง

กันเองข้ึนดํารงตําแหนงรองประธาน

กรรมการคนหนึง่หรอืหลายคน เลขานกุาร

คนหนึง่ และ / หรอืเหรญัญกิคนหนึง่  นอก

นัน้เปนกรรมการ และตดิประกาศใหทราบ

โดยทั่วกัน ณ สํานักงานสหกรณ

  หามไมให บุคคลซึ่งมีลักษณะ

ดังตอไปน้ีเปนหรือทําหนาท่ีกรรมการ

ดําเนินการ

(1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษา

ถงึท่ีสดุใหจาํคุกในความผดิเกีย่วกบัทรพัย

ที่กระทําโดยทุจริต

(2) เคยถกูไลออก ปลดออก หรือใหออก

จากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ 

หรือเอกชน  ฐานทุจริตตอหนาท่ี

(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการ

หรือมีคําวินิจฉัยเป นที่สุดให พ นจาก

ตําแหนงกรรมการตามคําสั่งนายทะเบียน

สหกรณ

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอน

จากตําแหนงกรรมการเพราะเหตทุจุรติตอ

หนาที่

(5) สมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระเงินงวด

ชําระหน้ี ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ีย ใน

ระยะเวลาสองปทางบัญชีนับแตปที่ผิดนัด 

ถงึปทีเ่ลอืกต้ังกรรมการดําเนินการ เวนแต

การผิดนัดนั้นมิไดเกิดขึ้นจากการกระทํา

ของตนเอง

(6) ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณนี้”

“ขอ 51 คณะกรรมการดําเนินการ ให

สหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณ ประกอบดวย ประธานกรรมการ

หนึ่งคน และกรรมการอีก 14 คน ซึ่งที่

ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก

สําหรับหลักเกณฑและวิธีการสมัครรับ

เลอืกตัง้และการสรรหานัน้ใหเปนไปตาม

ระเบียบและวิธีการที่คณะกรรมการ

ดําเนินการกําหนด โดยไดรับความเห็น

ชอบจากท่ีประชุมใหญ

ให กรรมการดําเนินการเลือกต้ังใน

ระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรอง

ประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน 

เลขานุการคนหนึ่ง และ / หรือเหรัญญิก

คนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ และติด

ประกาศ

ใหทราบโดยท่ัวกัน ณ สํานักงานสหกรณ

หามไมใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะดังตอไปน้ี

เปนหรือทําหนาท่ีกรรมการดําเนินการ

(1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษา

ถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดเก่ียวกับ

ทรัพยที่กระทําโดยทุจริต

(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออก

จากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ 

หรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาที่

(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการ

หรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพ นจาก

ตาํแหนงกรรมการตามคาํสัง่นายทะเบยีน

สหกรณ

(4) เ คย ถู ก ท่ีป ระ ชุม ใหญ  มี มติ ใ ห 

ถอดถอนจากตําแหนงกรรมการเพราะ

เหตุทุจริตตอหนาที่

(5) สมาชิกซ่ึงผิดนัดการชําระเงินงวด

ชําระหน้ี ไม ว าต นเงินหรือดอกเบ้ีย 

ในระยะเวลาสองปทางบัญชี นับแตปที่

เพ่ือใหคณะกรรมการดําเนินการ

สามารถออกระเบียบวาดวยการ

สรรหาคณะกรรมการดําเนินการ

โดยความเห็นชอบของท่ีประชุมใหญ

ได ทั้งน้ี เพ่ือใหสมาชิกที่ไมไดเขามา

รวมประชุมใหญมีโอกาสใชสิทธิใน

การคัดเลือกกรรมการดําเนินการ

ที่ตนเองมีความประสงคได

(เอกสารประกอบ)
แบบ ท.ข. 2

ข�อความเดิม ข�อความที่ขอแก� ไข เหตุผล
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“ขอ 83 ระเบียบของสหกรณ  

ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจ

หนาที่กําหนดระเบียบตาง ๆ เพื่อดําเนิน

การใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอ

บงัคับนี ้และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบตัิ

งานของสหกรณ รวมท้ังในขอตอไปนี้

(1) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจาก

สมาชิกสหกรณ

(2) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจาก

สหกรณอื่น

(3) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก

สหกรณ

(4) ระเบยีบวาดวยการใหเงนิกูแกสหกรณ

อื่น

(5) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บ

รักษาเงิน

(6) ระเบียบวาดวยเจาหนาท่ีของสหกรณ

(7) ระ เบี ยบว  าด  ว ยการ ใช  ทุ น เพื่ อ

สาธารณประโยชน

(8) ระเบียบอื่น ๆ  ที่คณะกรรมการดําเนิน

การเห็นสมควรกําหนดไวใหมี เพื่อสะดวก

และเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของ

สหกรณ

 เ ฉพาะระ เ บียบใน  ( 1 ) , ( 2 ) , ( 4 ) 

ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียน

สหกรณกอนจงึจะใชบงัคบัไดสวนระเบียบ

อืน่เม่ือคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใช

แลวใหสงสําเนาใหนายทะเบียนสหกรณ 

กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชี

สหกรณทราบ”

ผดินดั ถงึปทีเ่ลือกต้ังกรรมการดําเนินการ 

เวนแตการผิดนดันัน้มไิดเกิดข้ึนจากการก

ระทําของตนเอง

 (6) ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณนี้”

“ขอ 83 ระเบียบของสหกรณ ใหคณะ

กรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่

กําหนดระเบียบตาง ๆ เพ่ือดําเนินการให

เปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้ 

และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงาน

ของสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปน้ี

(1) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจาก

สมาชิกสหกรณ

(2) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจาก

สหกรณอื่น

(3) ระเบียบว าด วยการให  เงินกู แก 

สมาชิกสหกรณ

(4) ระเบียบว าด วยการให  เงินกู แก 

สหกรณอื่น

(5) ระเบียบว าด วยการสรรหาคณะ

กรรมการดําเนินการ

(6) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บ

รักษาเงิน

 (7) ระเบียบวาดวยเจาหนาทีข่องสหกรณ

(8) ระเบียบว  าด  วยการใช ทุน เพื่ อ

สาธารณประโยชน

(9) ระเบียบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการ

ดาํเนนิการเหน็สมควรกําหนดไวใหม ีเพ่ือ

สะดวกและเปนแนวทางในการปฏิบตังิาน

ของสหกรณ

 เฉพาะระเบียบใน (1),(2),(4) ตองไดรบั

ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

กอนจึงจะใชบังคับได และระเบียบใน (5) 

ตองไดรบัความเห็นชอบจากท่ีประชมุใหญ 

สวนระเบยีบอืน่เมือ่คณะกรรมการดาํเนนิ

การกําหนดใชแลวใหสงสําเนาใหนาย

ทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ 

และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ”

ข�อความเดิม ข�อความท่ีขอแก� ไข เหตุผล

เพื่อใหสอดคลองกับการแกไขเพิ่มเติม 

ขอ 51
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เรื่อง  เงินรางวัลสมนาคุณสมาชิกสหกรณ ฯ  และเงินรางวัลพิเศษสําหรับผูเขารวม

ประชุมใหญสามัญประจําป  2564

 คณะกรรมการดําเนินการ ฯ  ไดกําหนดรางวัลสมนาคุณแกสมาชิกผูเขารวมประชุมใหญ

สามัญประจําป 2564 ณ หนวยสรรหา  ดังนี้

 - รางวัลละ  3,000.-  บาท   จํานวน   2  รางวัล เปนเงิน     6,000.-  บาท

 - รางวัลละ  2,000.-  บาท   จํานวน   2  รางวัล เปนเงิน     4,000.-  บาท  

 - รางวัลละ  1,000.-  บาท   จํานวน 15 รางวัล เปนเงิน   15,000.-  บาท

 และเงินรางวัลโดยการจับสลากแบบสุม Random รายชื่อออนไลทใหกับสมาชิกทั้งหมด 

ทั่วประเทศ  ดังนี้

 - รางวัลละ  3,000.-  บาท   จํานวน   2  รางวัล เปนเงิน     6,000.-  บาท

 - รางวัลละ  2,000.-  บาท   จํานวน  10  รางวัล เปนเงิน   20,000.-  บาท  

 - รางวัลละ  1,000.-  บาท   จํานวน  14  รางวัล เปนเงิน  14,000.-  บาท

รวมเปนเงินรางวัลสมนาคุณสมาชกิ ทั้งสิ้น 65,000.- บาท 

 มติทีป่ระชมุ..........................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

ระเบียบวาระท่ี 14
เรื่อง  อื่น ๆ
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สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564

ภาพกิจกรรม
ประชุมสามัญประจําป� 2563ุ
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สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564

ภาพกิจกรรม
ประชุมสามัญ ประจําป� 2563ุ
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สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564

กิจกรรมประจําป�

 เจาหนาท่ีสาํนกังานปองกันและปราบปรามการฟอกเงินใหความรูเร่ืองการปฏิบตัติามกฎหมายวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน
แกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง

กิจกรรม CSR สหกรณ� พม. ทําดีเพื่อสังคม
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สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564

การจัดการประชุม ประจําป� 2564
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สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564

กิจกรรมระหว�างป�  2564
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สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� จํากัด
รายงานกิจการประจําป� 2564

สวัสดิการเสริมคุมครองอุบัติเหตุ
สาํหรบัสมาชกิสหกรณออมทรัพยกระทรวงพฒันาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย จาํกดั

 - แถมความคุมครองบุตรใหฟรี 3 คน (ในกรณีทํารวมกับคูสมรส)
 - สามารถเลือกความคุมครองใหบิดามารดาได
 - คุมครองอุบัติเหตุทั่วโลกตลอด 24 ชั่วโมง
 - ทุพพลภาพถาวรจาย 2 เทา
 - อบ.2 คุมครองอวัยวะ 19 ขอ
 - คาชดเชยรายได ขณะรักษาตัวในโรงพยาบาลวันละ 700 บาท
 - มีบัตรสิทธิพิเศษเขารับการรักษาโรงพยาบาลเอกชนกวา 200 โรงพยาบาลทั่วประเทศ โดยไมตองสํารองเงินจายและสามารถรักษาในคลินิกได 
  (ตองสํารองจายไปกอน)

   เบี้ยประกันภัยตอเดือน
   ทุน 200,000  ทุน 300,000 ทุน 500,000
 แผน 1 เฉพาะสมาชิก  90  120  180
 แผน 2 สมาชิก และคูสมรส (ฟรีบุตร 3 คน)  180  240  360
 แผน 3 สมาชิก และบิดา+มารดา  170  230  350
 แผน 4 สมาชิก คูสมรส บุตร และบิดา+มารดา  260  350  530

 ผลประโยชนความคุมครองคารักษาพยาบาลรายวัน เมื่อเขารับการรักษาพยาบาล  เฉพาะสมาชิก 50 บาท/เดือน
 ในฐานะผูปวยในกรณีเกิดอุบัติเหตุ คาชดเชย 700 บาท/วัน     สมาชิกและคูสมรส 100 บาท/เดือน

หมายเหตุ  : ผูเอาประกันตองมีอายุระหวาง 18 - 65 ปบริบูรณ คูสมรสตองมีอายุระหวาง 18 - 65 ปบริบูรณ บิดาและมารดาตองมีอายุจํากัดไมเกิน 
  72 ปบริบูรณ และบุตรตองมีอายุระหวาง 1 - 9 ปบริบูรณ สามารถขยายไดถึง 23 ปบริบูรณ (ในกรณีเปนนักศึกษาแบบเต็มเวลา)
 ตารางความคุมครองแผนประกันอุบัติเหตุสหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด
 ทุนประกัน 200,000 บาท
 ความคุมครอง สมาชิก คูสมรส บุตร/คน บิดา มารดา/คน
 เสียชีวิตจากอุบัติเหตุและ สูญเสียอวัยวะ 200,000 200,000 50,000 100,000
 ทุพพลภาพถาวร 400,000 400,000 100,000 200,000
 ถูกฆาตกรรม ลอบทําราย 200,000 200,000 50,000 100,000
 อุบัติเหตุจากรถจักรยานยนต 200,000 200,000 50,000 100,000

 คารักษาพยาบาล 20,000 20,000 5,000 10,000
 ทุนประกัน 300,000 บาท
 ความคุมครอง สมาชิก คูสมรส บุตร/คน บิดา มารดา/คน
 เสียชีวิตจากอุบัติเหตุและ สูญเสียอวัยวะ 300,000 300,000 75,000 150,000
 ทุพพลภาพถาวร 600,000 600,000 150,000 300,000
 ถูกฆาตกรรม ลอบทําราย 300,000 300,000 75,000 150,000
 อุบัติเหตุจากรถจักรยานยนต 300,000 300,000 75,000 150,000

 คารักษาพยาบาล 30,000 30,000 7,500 15,000
 ทุนประกัน 500,000 บาท
 ความคุมครอง สมาชิก คูสมรส บุตร/คน บิดา มารดา/คน
 เสียชีวิตจากอุบัติเหตุและ สูญเสียอวัยวะ 500,000 500,000 125,000 250,000
 ทุพพลภาพถาวร 1,000,000 1,000,000 250,000 500,000
 ถูกฆาตกรรม ลอบทําราย 500,000 500,000 125,000 250,000
 อุบัติเหตุจากรถจักรยานยนต 500,000 500,000 125,000 250,000

 คารักษาพยาบาล 50,000 50,000 12,500 25,000
หมายเหตุ  : สมาชิกทานใดสนใจสมัคร สามารถดาวนโหลแบบฟอรมไดที่เว็บไซตสหกรณwww.coopmsds.com
  ผูสมัครตองเปนสมาชิกสหกรณฯ
  การสมัครใหสงใบสมัครที่ สหกรณฯ หรือผู ประสานงานโครงการของทาน ผู ประสานงานโครงการคุณสมชาย ประทุมสุวรรณ 
  เบอรโทร 081-651-5209, 02-649-1049

แผนความคุมครอง






