


พระราชดํารัส
พระราชวรวงศเธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ

“พระบิดาแหงการสหกรณไทย”

“การท่ีหน่ึงบุคคลใดจะออมทรัพยไวไดมากหรือนอยน้ัน 
ก็ยอมจะตางกันตามกําลังทรัพยกําลังปญญาของตน

 แตทุก ๆ คนตองเขาใจวาถึงจะออมทรัพยไดทีละนอย
ก็เปนประโยชนแกตนและบานเมืองท้ังน้ัน”



ประธานกรรมการดําเนินการ
สารจาก
สหกรณออมทรพัยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  จาํกดั   

ไดดาํเนินงานมาจนถึงปจจบุนัเปนปที ่64 ในนามของคณะกรรมการดําเนินการ

ชุดที่ 65 ประจําป 2568 ขอเรียนวาสหกรณ ฯ ของเรามีฐานะมั่นคง สามารถ

จะใหบริการแกสมาชิกไดเปนไปตามความตองการ ทั้งในดานการเงิน และ            

ดานสวัสดิการสังคม โดยไดยึดถือระเบียบ  ขอบังคับ  ตลอดจนกฎหมายท่ี

เก่ียวของมาใชในการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของสมาชิก               

ทุกทาน เปนสําคัญ

(นายเลิศปญญา  บูรณบัณฑิต)

ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด

6  พฤศจิกายน  2568

 การดําเนนิงานของสหกรณฯ ในป 2568 คณะกรรมการดําเนนิการสหกรณฯ ไดดาํเนนิงานและบรหิาร

จัดการสหกรณดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง ทันตอสถานการณ ตลอดจนเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับสหกรณฯ เพื่อบริหารเงินของสมาชิกใหมีความม่ันคง ปลอดภัย ไดรับผลตอบแทนที่เหมาะสมภายใต

สถานการณที่เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศท่ีชะลอการเจริญเติบโต และคณะกรรมการยังตองคํานึงถึง

การสงเสริมการออมใหกับสมาชิกดวย ซึ่งในป 2568 สหกรณฯ ไดมีนโยบายปรับลดคาหุนใหแกสมาชิกที่

ประสบปญหาดานการชําระหน้ีเพื่อใหสมาชิกยังมีโอกาสในการออมเงิน  และสนับสนุนใหสมาชิกกูเงิน

สามัญพิเศษ และฉุกเฉินในอัตราดอกเบี้ยตํ่าเพื่อเปนสวัสดิการและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหเหมาะสม

กับการดํารงชีวิตในสถานการณปจจุบัน  อีกทั้งยังคงกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราท่ีสูงกวาสถาบัน

การเงินอื่น เพื่อใหสมาชิกสรางความมั่นคงใหกับตนเองและครอบครัว นอกจากนั้น สหกรณ ฯ ยังไดดําเนิน

การตามหลักสหกรณสีขาวดวยหลักธรรมาภิบาล  และบริหารงาน โดยยึดหลักสุจริต ยุติธรรม  รวมทั้งมีวินัย

การเงินการคลัง จึงทําใหในปนี้สหกรณมีกําไรสุทธิ  เปนเงิน 173,154,237.10 บาท  

 ในนามของคณะกรรมการดําเนินการ  ขอขอบคุณสมาชิกทุกทานท่ีไดกรุณาแสดงความคิดเห็น  

ใหการสนบัสนนุ  และใหความรวมมอืกบัการดาํเนนิงานของสหกรณออมทรพัยกระทรวงการพฒันาสงัคมและ

ความมั่นคงของมนุษย  จํากัด  เปนอยางดียิ่ง และขออาราธนาส่ิงศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย  และพระประชาบดีเทพ

ผูทรงความเมตตา  ไดโปรดประทานพรใหทานสมาชิก  และครอบครัวประสบความสุข  ความเจริญความสําเรจ็

อันพึงปรารถนาทุกประการ
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 รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2567  ชุดที่ 64 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 

7 พฤศจิกายน 2567

 จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา หากไมมีสมาชิกผู ใดขอแกไข  ขอใหสมาชิก
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ระเบียบวาระท่ี 3
เรื่อง  รับทราบรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป� 2568

                ในรอบปที่ผานมาการดําเนินงานของ สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย  จํากัด โดยการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 65  

ไดบริหารงานสหกรณฯ ตามขอบังคับ ระเบียบ มติของที่ประชุมใหญ ซึง่ยดึหลกับรหิารตามหลัก

การสหกรณ และหลักธรรมาภิบาลที่เนนการมีสวนรวม ยึดหลักความโปรงใส หลักนิติธรรม และ

การชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางสมาชิก โดยคํานึงถึงผลประโยชนของสมาชิกโดยรวมเปนสําคัญ 

คณะกรรมการดําเนินการ สหกรณฯ ชุดที่ 65 ไดบริหารงานครบรอบปบัญชีแลว จึงขอเสนอผล

การดําเนินงานของสหกรณฯ ใหที่ประชุมใหญรับทราบดังนี้

จํานวนสมาชิก
  สมาชิก ณ วันที่ 1 ต.ค. 67 7,987 ราย

  ลาออก 358 ราย

  เสียชีวิต 50 ราย

  ระหวางปมีสมาชิกเขาใหม 219 ราย

  สมาชิก ณ วันที่ 30 ก.ย.68 7,798 ราย

1. ฐานะการเงินเปรียบเทียบ ป 2567 (บาท) ป 2568 (บาท) + เพิ่ม  -  ลด (บาท)
 1.1 เงินสดและเงินฝากธนาคาร  202,587,444.36  65,841,875.07 - 136,745,569.29 

    1.2 เงินฝากสหกรณอื่น 1,073,572,245.81  1,148,579,352.73 + 75,007,106.92 

 1.3 เงินใหกูยืมแกสมาชิกคงเหลือ 2,312,961,379.00 2,245,141,763.00 - 67,819,616.00 

 1.4 เงินลงทุนของสหกรณ 685,747,449.20 819,036,115.02 + 133,288,665.82 

 1.5 เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 619,979,557.91 614,872,977.64  - 5,106,580.27 

 1.6 ทุนเรือนหุนที่ชําระแลว 3,033,316,650.00 3,071,994,300.00 + 38,677,650.00 

 1.7 ทุนสํารอง  457,052,897.38 474,929,506.99 + 17,876,609.61 

 1.8  ทุนสะสมตามขอบังคับ 2,485,965.05 2,520,400.05  + 34,435.00 

  และระเบียบอื่น ๆ 

    1.9  ทุนดําเนินการท้ังหมด 4,277,794,354.91 4,284,366,273.79  + 6,571,918.88 

    1.10  กําไรสุทธิ 178,765,188.61  173,154,237.10  - 5,610,951.51 
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2. เงินฝากสหกรณอื่น ตนป ระหวางป ปลายป
 เงินฝากประจํา ชสอ.แหงประเทศไทย 338,169,100.00 -  = 338,169,100.00 

 เงินฝากประจํา สอ.วชิรพยาบาล 30,000,000.00 -  =   30,000,000.00 

 เงินฝากประจํา สอ.ตํารวจแหงชาติ 150,000,000.00 200,000,000.00 +  350,000,000.00 

 เงินฝากประจํา สอ.รพ.ตํารวจ 50,000,000.00 -      = 50,000,000.00 

 เงินฝากประจําชุมนุมสหกรณกรุงเทพ 90,000,000.00 70,000,000.00 - 20,000,000.00 

 เงินฝากออมทรัพยพิเศษ สอ.ก.มหาดไทย 403,145.81 7,106.92 + 410,252.73 

 เงินฝากออมทรัพยพิเศษ สอ.ธกส. 5,000,000.00 -  =  5,000,000.00 

 เงินฝากออมทรัพย สอ.การยาง 200,000,000.00 100,000,000.00 - 100,000,000.00 

 เงินฝากออมทรัพย-ชสอ.ครูไทย 190,000,000.00 45,000,000.00   +   235,000,000.00

 (บัตรเงินฝาก) 

 เงินฝากออมทรัพยพิเศษ-สอ. 20,000,000.00  -  =   20,000,000.00

 ขรก.จ.นครราชสีมา  

  1,073,572,245.81 415,007,106.9  1,148,579,352.73 

3. เงินลงทุนของสหกรณ  มูลคายุติธรรม ราคาทุน  
 เงินลงทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาด
  หุน ชสอ.แหงประเทศไทย จํากัด   250,000,000.00 

  หุน ชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จํากัด   27,000,000.00 

   รวม  277,000,000.00 
 เงินลงทุนที่อยูในความตองการของตลาด 
  หุนกู บมจ.บานปู  51,969,246.20 50,000,000.00 

  หุนกู บมจ.เอเชีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส 50,505,177.50 50,000,000.00 

  หุนกู บมจ.ทรู คอรปอเรช่ัน  91,795,205.40 90,000,000.00 

  หุนกู บมจ.ทีพีไอ โพลีน  3,040,707.57  3,065,097.84 

  หุนกู บมจ.ทีพีไอ โพลีน พาวเวอร  2,255,265.87  2,278,821.46 

  หุนกู บมจ.ช.การชาง  52,199,207.50 50,000,000.00 

  หุนกู บมจ.ไออารพีซี  35,651,355.52  35,018,909.62 

  หุนกู บมจ.เจริญโภคภัณฑ  60,558,849.60  60,000,000.00 

  เงินลงทุนกองทุน บลจ.เอ็มเอฟซี  194,061,099.86  266,614,694.97 

   รวม    542,036,115.02  
  รวมเงินลงทุนของสหกรณ      819,036,115.02 
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5. ทุนสาธารณประโยชน    

 5.1 สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย    

 - ทุนการศึกษาประจําป 2568 บุตรของสมาชิกสหกรณ  168,000.00  บาท

 - สนับสนุนสลากบํารุงกาชาดประจําป 10,000.00 บาท

 - รวมบริจาคปจจัยถวายผาพระกฐิน 30,000.00 บาท

 - โบวลิ่งการกุศล สมาคมคลังปญญา 3,000.00 บาท

   211,000.00 บาท
 5.2 กิจกรรมการกุศลอื่น ๆ    

  - การกุศล 8,500.00 บาท

   8,500.00 บาท
     

6. การใหความชวยเหลือผูคํ้าประกันเงินกูสามัญ    

  ป 2568 สหกรณไดใหการชวยเหลือสมาชิกผูคํ้าประกันเงินกูสามัญ รวม 7 ราย เปนเงิน 324,865 บาท 

7. การเปดเผยคาตอบแทนคณะกรรมการ
 7.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

คาตอบแทนกรรมการ (บาท)

 1 นายเลิศปญญา บูรณบัณฑิต

 2 นายพฤตินันท เหลืองไพบูลย

 3 น.ส.อังคณา ใจกิจสุวรรณ

 4 นายศราวุธ มูลโพธิ์

 5 นางภรณี คําโทน

 6 นายธํารง ธวัชวะชุม

 7 น.ส.รัตนติกรณ ศรีสุรนันท

 8 นายพงษศักดิ์ นาคศรีจันทร  

 9 นายพิสิฐ พูลพิพัฒน

 10 น.ส.สุชาดา หมื่นกลา

ประธานกรรมการ ชุดที่ 65

รองประธานกรรมการ ชุดที่ 64-65

รองประธานกรรมการ ชุดที่ 64-65

กรรมการ ชุดที่ 64-65

กรรมการ ชุดที่ 64-65

กรรมการ ชุดที่ 64-65

กรรมการ ชุดที่ 64-65

กรรมการ ชุดที่ 64-65

กรรมการ ชุดที่ 65

กรรมการ ชุดที่ 65

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 85,000 

 85,000 

 85,000 

 75,000 

 75,000 

 75,000 

 56,250 

 75,000 

 -   

 -   

 25,800 

 20,300 

 30,300 

 13,500 

 13,800 

 12,500 

 9,000 

 13,000 

 12,600 

 12,000 

 -   

 1,900 

 10,735 

 -   

 -   

 -   

 -   

 625 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 7,000 

 11,500 

 15,000 

 8,500 

 6,500 

 6,000 

 4,500 

 8,000 

 8,000 

 5,500 

 117,800 

 118,700 

 141,035 

 97,000 

 95,300 

 93,500 

 69,750 

 96,625 

 20,600 

 17,500 

4. การใชจายเงินงบประมาณในป 2568    

 งบประมาณท่ีไดรับจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 38,282,540.00 บาท

 หัก จายจริงในปงบประมาณ 30,287,656.84 บาท

 ใชจายตํ่ากวางบประมาณท่ีไดรับ   7,994,883.16  บาท

ชื่อ - สกุล ตําแหนง เงินเดือน/
คาจาง

คาเบี้ย
ประชุม

 คาเบี้ย
เลี้ยงไป
อบรม 

 คา
ตอบแทน
พิเศษ 

 โบนัส คา
พาหนะ  รวม



20 รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด

คาตอบแทนกรรมการ (บาท)

7.2 คาตอบแทนท่ีไมเปนตัวเงิน

ชื่อ - สกุล ตําแหนง เงินเดือน/
คาจาง

คาเบี้ย
ประชุม

 คาเบี้ย
เลี้ยงไป
อบรม 

 คา
ตอบแทน
พิเศษ 

 โบนัส คา
พาหนะ  รวม

 11 นายไพบูลย นาคเจือ

 12 นางยินดี จันทรสุวรรณ

 13 นายสัญญลักษณ ฮยูรักษ

 14 นายสุเมธ ทรายแกว

 15 นายอุเทน ชนะกุล

 16 นางขวัญเมือง บวรอัศวกุล

 17 นายชูรินทร ขวัญทอง

 18 น.ส.นภาพร เมฆผองอําไพ

 19 น.ส.จารุวรรณ เชิงชาญวิทญ

 20 นายสุรพล จันทราช

 21 น.ส.วัลยลิกา สรรเสริฐชูโชติ

 22 นายนพพร ปสันตา

 23 นายประหยดั ดีออง

 24 นางวิมลพรรณ กุญแจทอง

กรรมการ ชุดที่ 65

กรรมการ ชุดที่ 65

กรรมการ ชุดที่ 65

กรรมการและเลขานุการ ชุดที่ 65

กรรมการและเหรัญญิก ชุดที่ 65

ประธานกรรมการ ชุดที่ 64

กรรมการ ชุดที่ 64

กรรมการ ชุดที่ 64

กรรมการ ชุดที่ 64

กรรมการ ชุดที่ 64

กรรมการ ชุดที่ 64

กรรมการและเหรัญญิกชุด 64

ที่ปรึกษากฎหมาย

ผูจัดการสหกรณ

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 120,000 

 997,320 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 90,000 

 75,000 

 56,250 

 75,000 

 75,000 

 75,000 

 63,750 

 -   

 183,864 

 13,000 

 15,000 

 9,500 

 18,900 

 12,000 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 19,000 

 26,000 

 7,000 

 8,000 

 4,500 

 10,500 

 6,000 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 48,000 

 -   

 -   

 1,510 

 -   

 500 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 7,485 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 60,000 

 20,000 

 24,510 

 14,000 

 29,900 

 18,000 

 90,000 

 75,000 

 56,250 

 75,000 

 75,000 

 75,000 

 63,750 

 187,000 

1,274,669 

 1 นายเลิศปญญา  บูรณบัณฑิต ประธานกรรมการ ชุดที่ 65  -     -     -     -     -     -   
 2 นายพฤตินันท  เหลืองไพบูลย รองประธานกรรมการ ชุดที่ 64-65  -     -     -     -     -     -   
 3 น.ส.อังคณา  ใจกิจสุวรรณ รองประธานกรรมการ ชุดที่ 64-65  -     -     -     -     -     -   
 4 นายศราวุธ  มูลโพธิ์ กรรมการ ชุดที่ 64-65  -     -     -     -     -     -   
 5 นางภรณี  คําโทน กรรมการ ชุดที่ 64-65  -     -     -     -     -     -   
 6 นายธํารง  ธวัชวะชุม กรรมการ ชุดที่ 64-65  -     -     -     -     -     -   
 7 น.ส.รัตนติกรณ  ศรีสุรนันท กรรมการ ชดุที่ 64-65  -     -     -     -     -     -   
 8 นายพงษศักด์ิ  นาคศรีจันทร   กรรมการ ชุดที่ 64-65  -     -     -     -     -     -   
 9 นายพิสิฐ  พูลพิพัฒน กรรมการ ชุดที่ 65  -     -     -     -     -     -   
 10 น.ส.สุชาดา  หมื่นกลา กรรมการ ชุดที่ 65  -     -     -     -     -     -   
 11 นายไพบูลย  นาคเจือ กรรมการ ชุดที่ 65  -     -     -     -     -     -   
 12 นางยินดี  จันทรสุวรรณ กรรมการ ชุดที่ 65  -     -     -     -     -     -   
 13 นายสัญญลักษณ  ฮยูรักษ กรรมการ ชุดที่ 65  -     -     -     -     -     -   
 14 นายสุเมธ  ทรายแกว กรรมการและเลขานุการ ชุดที่ 65  -     -     -     -     -     -   
 15 นายอุเทน  ชนะกุล กรรมการและเหรัญญิก ชุดที่ 65  -     -     -     -     -     -   
 16 นางขวัญเมือง  บวรอัศวกุล ประธานกรรมการ ชุดที่ 64  -     -     -     -     -     -   
 17 นายชูรินทร  ขวัญทอง กรรมการ ชุดที่ 64  -     -     -     -     -     -   
 18 น.ส.นภาพร  เมฆผองอําไพ กรรมการ ชุดที่ 64  -     -     -     -     -     -   
 19 น.ส.จารุวรรณ  เชิงชาญวิทญ กรรมการ ชุดที่ 64  -     -     -     -     -     -   
 20 นายสุรพล  จันทราช กรรมการ ชุดที่ 64  -     -     -     -     -     -   
 21 น.ส.วัลยลิกา  สรรเสริฐชูโชติ กรรมการ ชุดที่ 64  -     -     -     -     -     -   
 22 นายนพพร  ปสันตา กรรมการและเหรัญญิกชุด 64  -     -     -     -     -     -   
 23 นายประหยัด  ดีออง ที่ปรึกษากฎหมาย  -     -     -     -     -     -   
 24 นางวิมลพรรณ  กุญแจทอง ผูจัดการสหกรณ  4,500   -     -     -     -     4,500 

คาตอบแทนกรรมการ

ชื่อ - สกุล ตําแหนง เครื่อง
แบบ

รถ
รับสง

รถประจํา
ตําแหนง  ฯลฯ  รวม 

 คา
ประกัน
ชีวิต 
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8.  จายเงินสวัสดิการสงเคราะห
 สหกรณไดชวยเหลอืเงนิสวสัดกิารสงเคราะหสาํหรบัสมาชกิ เปนเงินทัง้สิน้  3,535,000  บาท 

ประกอบดวย      

  - สมาชิกถึงแกกรรม       เปนเงิน  1,880,000   บาท 

  - คูสมรสถึงแกกรรม    เปนเงิน  605,000   บาท 

  - บิดาถึงแกกรรม เปนเงิน  440,000   บาท 

  - มารดาถึงแกกรรม  เปนเงิน  575,000   บาท 

  - บุตรถึงแกกรรม     เปนเงิน  35,000   บาท 

ลําดับ ว/ด/ป  ชื่อ - สกุล หนวย เลขทะเบียน  จํานวนเงิน 
 1 2 ต.ค.67 นายเกียรติชัย  พุมผกา 4 1281  40,000 

 2 10 ต.ค.67 นายสัมฤทธิ์  จันทราช A 13018  40,000 

 3 15 ต.ค.67 นางประไพ พุมทอง 5 13908  40,000 

 4 18 ต.ค.67 นายจรัญ  สาริขิต 8 10819  40,000 

 5 22 ต.ค.67 นางสมคิด  บัวลังกา A 15477  40,000 

 6 31 ต.ค.67 นายสุรพล  สุขพงษไทย A 19239  40,000 

 7 11 พ.ย.67 นายอภิชาติ  ลุนสืบ 8 9312  40,000 

 8 26 พ.ย.67 นายสุชาติ  ขจรสายวงษ C 15198  40,000 

 9 6 ธ.ค.67 นายชนินทร  ติรดุลยาพงษ 6 3422  40,000 

 10 16 ธ.ค.67 นายสุรินทร  เสนซู 6 13678  40,000 

 11 18 ธ.ค.67 นางจงรัก  อัชเศรษฐ 8 8618  40,000 

 12 14 ม.ค.68  นายเชาวลิต ชูชาติ 8 3682  40,000 

 13 30 ม.ค.68 นายประเสิรฐ ฉับจันทึก 8 8413  40,000 

 14 31 ม.ค.68 นางคณัสนันท  ภิญญะโชติ A 16591  40,000 

 15 7 ก.พ.68 นายเท่ียง  เพชรแกว 8 1710  40,000 

 16 7 ก.พ.68 นางเตือนใจ  เรืองศรี 6 17164  40,000 

สมาชิกถึงแกกรรม จํานวน 50 ราย ตามรายละเอียดดังน้ี



22 รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด

 17 14 ก.พ.68 นางสาวธนาภรณ  รุงยศ 8 23573  10,000 

 18 5 มี.ค.68 นายไชยยนต  คาคําดวน 8 9135  40,000 

 19 3 เม.ย.68 นายวีระ คีรีวงศ 8 7714  40,000 

 20 17 เม.ย.68 นายสมศักดิ์  หอมหวน A 7045  40,000 

 21 22 เม.ย.68 นายประจักษ  ฉิมพลี 8 10428  40,000 

 22 30 เม.ย.68 นายสุริยัณห  อภัยจิตต 3 16371  40,000 

 23 14 พ.ค.68 นายปฐม  เสมศรี C 7154  40,000 

 24 14 พ.ค.68 นายไตรรงค  เรืองศิริ 4 21675  20,000 

 25 15 พ.ค.68 นายมลวรรณ สรอยมะลิลา 1 20122  40,000 

 26 16 พ.ค.68 นางอุไร  กองวงสา 8 20701  40,000 

 27 16 พ.ค.68 นายสิทธิศักดิ์ บังเมฆ 2 24325  10,000 

 28 22 พ.ค.68 นายเทพบุตร  แปงสนิท 8 9675  40,000 

 29 26 พ.ค.68 นายสมศักดิ์  อํ่าสุพรรณ 3 14029  40,000 

 30 26 พ.ค.68 วาที่ รต.ชัชวาล ทองทาบ 8 7510  40,000 

 31 26 พ.ค.68 น.ส.จันทรพร  หงษทอง C 15473  40,000 

 32 27 พ.ค.68 น.ส.เพ็ญประภา  คงอุน 4 19992  40,000 

 33 29 พ.ค.68 นางประกายศิริ  ภัทรบูชา 8 8397  40,000 

 34 11 มิ.ย.68 นายกองรัตน  พันธจันทร B 21867  20,000 

 35 12 มิ.ย.68 นายอุไร เสนหา 8 7253  40,000 

 36 20 มิ.ย.68 นายแสง  กรงดานกลาง 5 8937  40,000 

 37 7 ก.ค. 68 นายโสภณ  คุณพันธ 8 1936  40,000 

 38 9 ก.ค. 68 นายอิสรา  คําพิมูล 5 15139  40,000 

 39 14 ก.ค. 68 นายเหมง  บุตรกุล 3 9526  40,000 

 40 30 ก.ค. 68 นายพรชัย  กุลกุศล 5 18432  40,000 

 41 31 ก.ค. 68 นายสมศักดิ์  แสนพล 3 7430  40,000 

 42 1 ส.ค. 68 นางสาววันทนี  เมนแมน 1 18893  40,000 

 43 5 ส.ค. 68 นายประภาส  กาใจ 3 14263  40,000 

 44 5 ส.ค. 68 นางยุพิน  โชติศิริ 8 20164  40,000 



23รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด

 45 15 ส.ค. 68 นายสมศักดิ์  หินพิมาย 4 3866  40,000 

 46 11 ก.ย.68 นายสันติภาพ  ทองบุญมา 1 19500  40,000 

 47 12 ก.ย.68 นายสมทบ  เพ็ชรจํารัส 8 10644  40,000 

 48 16 ก.ย.68 นายธีระสันต  ศูรศรีพันธเพียร 3 9316  40,000 

 49 16 ก.ย.68 นายธานี  อิ่มพิชัย 1 13571  40,000 

 50 22 ก.ย.68 นายสมพร  อัมพะวะศิริ 8 22344  20,000 

 

ลําดับ ว/ด/ป ชื่อ - สกุล  หนวย เลขทะเบียน  จํานวนเงิน 

 1 17 ต.ค.67 นางไพรทิพย  ปญญาดิลก (ข) 1 12387  20,000 

 2 29 ต.ค.67 นายพีรพงษ  นะซอ(พ) 3 20572  20,000 

 3 11 พ.ย.67 นางอรนุช  เลิศไกร  8 10627  20,000 

 4 27 พ.ย.67 นางสมบัติ  ขจรสายวงษ 6 11006  20,000 

 5 23 ธ.ค.67 นางนลินี  กุดฤาษี A 21529  10,000 

 6 23 ธ.ค.67 น.ส.พนารัตน  จันทรจิระ 6 23945  5,000 

 7 8 ม.ค.68 นางทัศนีย  พันธโกมุท 3 6532  20,000 

 8 5 ก.พ.68 นางประไพ  คุมพรอม 4 10265  20,000 

 9 6 มี.ค.68 นางนิรวรรณ  ดีรัตนตระกูล(ข) 8 12899  20,000 

 10 24 เม.ย.68 น.ส.ชลธร  ธงชัย D 21106  10,000 

 11 29 เม.ย.68 นางอิงอร  สุขพร A 6627  20,000 

 12 7 พ.ค.68 นางวนิดา  ราชโสภา 1 22777  10,000 

 13 8 พ.ค.68 นางติ๋ม  สุขประสพ (ล) 5 10541  20,000 

 14 23 พ.ค.68 นางสิริพร  ถาวโรฤทธ์ิ 3 6732  20,000 

 15 27 พ.ค.68 นางอัจฉรา ออมทรัพย 5 14971  20,000 

 16 28 พ.ค.68 นางกุศลิณ  ศรีบัณฑิต C 14242  20,000 

 17 30 พ.ค.68 นางเจริญรัตน  ทรัพยเจริญ (ล) 3 15593  20,000 

 18 5 มิ.ย.68 นางนภาพร  วีริยานันท 1 12264  20,000 

คูสมรสสมาชิกถึงแกกรรม จํานวน 33 ราย ตามรายละเอียดดังน้ี



24 รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด

 19 12 มิ.ย.68 นายสุมิตร  พลจร 8 10124  20,000 

 20 20 มิ.ย.68 นางวันทนี  กรงดานกลาง 8 9295  20,000 

 21 9 ก.ค. 68 นางอนงค เปาริก 4 8695  20,000 

 22 14 ก.ค. 68 นายสมาน  เกินกลาง 8 9700  20,000 

 23 14 ก.ค. 68 นางนุชภัทร  รัตนสมบัติ 3 12986  20,000 

 24 30 ก.ค. 68 นางอาภรณ กุลกุศล 5 15577  20,000 

 25 6 ส.ค. 68 นางศรีวัฒนา  รื่นเริง 8 13431  20,000 

 26 20 ส.ค. 68 นายปรีชา  อวมศิริ 8 4853  20,000 

 27 29 ส.ค. 68 นางสุประเสริฐ  เตวะสุข 8 16585  20,000 

 28 1 ก.ย.68 นางลัดดา  ไพหนูศรี 8 8407  20,000 

 29 5 ก.ย.68 นางอารีย  ประเสริฐสังข 8 9599  20,000 

 30 8 ก.ย.68 นางชมผกา  ศิลาจิ๋ว 8 12043  20,000 

 31 9 ก.ย.68 นางอมร  อิ่มพิชัย(ล) 5 15015  20,000 

 32 22 ก.ย.68 นางอัญชลี  อัมพะวะศิริ  8 11305  10,000 

 33 29 ก.ย.68 นางภรภัค  สุขโขธิติรัต 8 12790  20,000 

     

ลําดับ ว/ด/ป ชื่อ - สกุล  หนวย เลขทะเบียน  จาํนวนเงิน 
 1 2 ต.ค.67 น.ส.เกตุมณี  สินพูนภักดิ์ A 16089  5,000 

 2 4 ต.ค.67 นางสาวจินตนา  เอกอมร 4 23568  5,000 

 3 10 ต.ค.67 นางมณฑา  บัวทรัพย 4 20163  5,000 

 4 17 ต.ค.67 น.ส.ขนิษฐา  แกวปนใจ 3 23232  5,000 

 5 18 ต.ค.67 นางบัวศร  ธรรมถาวร 4 14240  5,000 

 6 22 ต.ค.67 นางรชยา  ไขยวงค 4 14851  5,000 

 7 31 ต.ค.67 นางจันทราพร  คินิมาน 5 21890  5,000 

 8 4 พ.ย.67 นางวชิรญาณ  วัฒนพันธุ 5 20541  5,000 

 9 6 พ.ย.67 นางสุกัลยา  เหมือนวิหาร 5 22652  5,000 

บิดาของสมาชิกถึงแกกรรม จํานวน 88 ราย ตามรายละเอียดดังน้ี



25รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด

 10 7 พ.ย.67 นางอัญชรินทร  กลิ่นศิริ 1 11738  5,000 

 11 13 พ.ย.67 น.ส.วรรณา  แสสุวรรณ A 16166  5,000 

 12 15 พ.ย.67 น.ส.คําใหม  ไชยกุล 3 18446  5,000 

 13 22 พ.ย.67 นางจินดา นาคา 8 15527  5,000 

 14 26 พ.ย.67 นางอมลวรรณ  สมภาร  6 19648  5,000 

 15 29 พ.ย.67 น.ส.รุงอรุณ แสงสุริยา 1 15370  5,000 

 16 4 ธ.ค.67 นางกานตรวี  อาจศิริ 4 21634  5,000 

 17 9 ธ.ค.67 น.ส.อังกาบ  พรชัยสิทธิ์ 8 13358  5,000 

 18 9 ธ.ค.67 นางอริสา  มีพรอม 5 15388  5,000 

 19 9 ธ.ค.67 นางมนตนภา  ปะมะลิ 5 16627  5,000 

 20 13 ธ.ค.67 นางเกศินี  คะปญญา 5 21995  5,000 

 21 13 ธ.ค.67 น.ส.ณิช  วิเศษสิงห A 21200  5,000 

 22 17 ธ.ค.67 น.ส.เกษร  แกวหลวง 1 22393  5,000 

 23 18 ธ.ค.67 น.ส.รัชดาภรณ  สงฆสุวรรณ  4 16661  5,000 

 24 18 ธ.ค.67 นางเลียม  พงษสุคนธ 5 11356  5,000 

 25 19 ธ.ค.67 นางศิริรัตน  สตรอว  5 12106  5,000 

 26 23 ธ.ค.67 น.ส.อนงค  แสนแป 6 20290  5,000 

 27 23 ธ.ค.67 น.ส.กัลยา  จูมแพง 6 23897  5,000 

 28 27 ธ.ค.67 นางเมทินี  คงธนประกาศิต 3 18316  5,000 

 29 27 ธ.ค.67 น.ส.ปทมาวดี  พงษสวัสด์ิ 6 12505  5,000 

 30 15 ม.ค.68 น.ส.สาลี่ กลิ่นหอม 6 22653  5,000 

 31 18 ม.ค.68 นายศิรัย ทองอํ่า 3 21124  5,000 

 32 18 ม.ค.68 นางสาวอุษณีษ บุญสม 1 23660  5,000 

 33 27 ม.ค.68 นางเพทาย  เมฆี 4 16485  5,000 

 34 5 ก.พ.68 น.ส.วราภรณ รุงเรืองกุล C 14626  5,000 

 35 10 ก.พ.68 นายหาญ  ละครสิงห 5 23555  5,000 

 36 19 ก.พ.68 นางพรรคริน  อุดมวัฒนานันท 1 16514  5,000 



26 รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด

 37 20 ก.พ.68 นางสาวภักดิ์พิลัย คงสําคัญ 8 14112  5,000 

 38 28 ก.พ.68 นางขนิษฐา  อังกุลดี 5 15423  5,000 

 39 4 มี.ค.68 นางชุติมา  ชาวปราการ 4 14559  5,000 

 40 4 มี.ค.68 น.ส.จีรกุล  ฝายตระกูล 8 21520  5,000 

 41 6 มี.ค.68 นางรัชนี  เช้ือหาญ 4 22530  5,000 

 42 24  มี.ค.68 นายปรีดา  กอนเกิด 4 22096  5,000 

 43 26  มี.ค.68 นายแสงจันทร  จิตประทุม 5 15610  5,000 

 44 28 มี.ค.68 น.ส.อรรถกาญจน  ธนทวีสกุล 1 22281  5,000 

 45 1 เม.ย.68 น.ส.สุภาภัค  เสือจําศิลป 4 21772  5,000 

 46 17 เม.ย.68 น.ส.พิมลภักตร  อุบล 5 23219  5,000 

 47 18 เม.ย.68 น.ส.บังอร  พรหมชาติ 8 17716  5,000 

 48 22 เม.ย.68 น.ส.วริษฐา  วนาเชิง B 20001  5,000 

 49 28 เม.ย.68 นางมยุรี  อึ้งตระกูล 4 20900  5,000 

 50 6 พ.ค.68 น.ส.จิรกาล  จีบโจง 4 22707  5,000 

 51 7 พ.ค.68 น.ส.ชนาภัทร  กลางโยธี 4 23903  5,000 

 52 13 พ.ค.68 นางสุดาวรรณ ศิริวัฒนา 4 12292  5,000 

 53 15 พ.ค.68 นางสาวบรรเจิด อําพันธ 4 19610  5,000 

 54 15 พ.ค.68 นางอินทิรา  ปญญาเอก 1 22681  5,000 

 55 19 พ.ค.68 นางจิราภรณ  พันธรูปทาว(พ) 3 20285  5,000 

 56 20 พ.ค.68 นางสาวจิราพร  จันธนู 1 23396  5,000 

 57 23 พ.ค.68 น.ส.สุพิชญา  บุญเกิด 5 23570  5,000 

 58 23 พ.ค.68 น.ส.ปณพร  ไพบูลย(พ) 1 18469  5,000 

 59 4 มิ.ย.68 นายอํานาจ  หนูพิมพทอง 4 14553  5,000 

 60 5 มิ.ย.68 น.ส.แอนจิรา  แกวในเมฆ 1 21076  5,000 

 61 6 มิ.ย.68 น.ส.วิภา  รัตนสกุลดิลก 3 11717  5,000 

 62 9 มิ.ย.68 นางณัฐนรี  สุดสงวน (พ) 1 19432  5,000 

 63 9 มิ.ย.68 นายอรรถพล  หัสทน(พ) 1 20209  5,000 



27รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด

 64 13 มิ.ย.68 นายทวีสุข  ผาติสถิตชัย 2 15975  5,000 

 65 13 มิ.ย.68 น.ส.วิไล  เกตุงาม 1 19446  5,000 

 66 18 มิ.ย.68 นายสุเมธ  แสงอาทิตย 4 22363  5,000 

 67 19 มิ.ย.68 นางพูลสุข  แคชัยภูมิ 5 20861  5,000 

 68 19 มิ.ย.68 นายสุปรีชา  กุลประเดิม 4 16730  5,000 

 69 19 มิ.ย.68 นางเบญจา  บุญทองโท 4 13263  5,000 

 70 23 มิ.ย.68 น.ส.นิชาภา  วิลาทอง 4 22955  5,000 

 71 27 มิ.ย.68 นางสาวกมลชนก  แซเลา 4 22788  5,000 

 72 4 ก.ค. 68 นายอรุณ  ทองศิลา 4 13482  5,000 

 73 16 ก.ค. 68 น.ส.แสงเดือน  ทองทา 5 23751  5,000 

 74 17 ก.ค. 68 นางสาววนิดา  อินออน 1 18396  5,000 

 75 23 ก.ค. 68 นายอาทิตย  ปญญาวงค 5 14722  5,000 

 76 25 ก.ค. 68 นางสาววันดี  มุงคีมกลาง D 19008  5,000 

 77 29 ก.ค. 68 นางธัญสญา  มะโนมูล 1 24090  5,000 

 78 1 ส.ค. 68 น.ส.สาคร  เหมือนศรี 8 12260  5,000 

 79 14 ส.ค. 68 นางสาวปยนาถ  ทองสงโสม 1 16575  5,000 

 80 14 ส.ค. 68 นางสาวณิรดา  ออนนอม 1 13351  5,000 

 81 19 ส.ค. 68 นางสาวดวงกมล  ปานกําเหนิด B 20398  5,000 

 82 9 ก.ย.68 น.ส.สาวิตรี  รัตนชูโชติ 5 22462  5,000 

 83 10 ก.ย.68 น.ส.ศิริวรรณ  สุขสมบัติ 4 18502  5,000 

 84 12 ก.ย.68 น.ส.สุรียรัตน  จัตุกูล 1 23859  5,000 

 85 12 ก.ย.68 นางเจียง  พันมะลี (ล) 5 19687  5,000 

 86 18 ก.ย.68 น.ส.รัชณีนาถ  สภุา 1 16124  5,000 

 87 19 ก.ย.68 นายวีระ  แสงสวาง 8 11592  5,000 

 88 26 ก.ย.68 นางจิราพรรณ  มาตยบุตร 1 18734  5,000 



28 รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด

 ลําดับ ว/ด/ป ชื่อ - สกุล  หนวย เลขทะเบียน  จํานวนเงิน 

 1 1 ต.ค.67 นายปจจานนท  ไพลวัลย(พ) 5 20821  5,000 

 2 7 ต.ค.67 นายสมชัย  แกวปญญา 4 21327  5,000 

 3 10 ต.ค.67 นางกนกพร  นิยาย 6 9919  5,000 

 4 11 ต.ค.67 นายณัฐพล  แมนเมฆ A 24046  5,000 

 5 16 ต.ค.67 นางไพรทิพย  ปญญาดิลก (ข) 1 12387  5,000 

 6 17 ต.ค.67 นางวิภา  เย็นใจ (ล) 3 14612  5,000 

 7 24 ต.ค.67 น.ส.จุไรวรรณ  อักษรถึง 1 23927  5,000 

 8 1 พ.ย.67 น.ส.มินตรา  ขวัญพุทธา C 16326  5,000 

 9 4 พ.ย.67 น.ส.พรประภา  สินธุนาวา A 12494  5,000 

 10 6 พ.ย.67 น.ส.ชนิกานต  อนิรุทธโรจน 5 22601  5,000 

 11 6 พ.ย.67 นายสมคิด  พวงระยา A 11018  5,000 

 12 12 พ.ย.67 น.ส.รักดี  ศรีเสมอ A 13651  5,000 

 13 14 พ.ย.67 นางสาวอรทัย  เดชวงศยา 1 21002  5,000 

 14 15 พ.ย.67 นางกนกรจ  ชาลีวรรณ A 18511  5,000 

 15 18 พ.ย.67 น.ส.ชลธิชา  ถาดวิจิตร 1 21971  5,000 

 16 21 พ.ย.67 พ.ต.ธีระ สันติเมธี 3 6850  5,000 

 17 26 พ.ย.67 นางอรอําไพ สิงหมะลิ C 9282  5,000 

 18 26 พ.ย.67 นายวสันต  กมลศรี(ข) 8 16439  5,000 

 19 26 พ.ย.67 น.ส.กุล  รีดี 5 21293  5,000 

 20 4 ธ.ค.67 นางพจนารถ  ตุงคะศิริ (ล) A 11924  5,000 

 21 4 ธ.ค.67 นายโชคชัย  แกวเกิด (ข) 1 15768  5,000 

 22 9 ธ.ค.67 น.ส.กฤษณา  เมืองศรี(พ) 4 21203  5,000 

 23 13 ธ.ค.67 น.ส.กัลยา  อยูทองคํา A 16344  5,000 

 24 23 ธ.ค.67 นายภัทรชัย  จันทรศรี 3 14488  5,000 

 25 26 ธ.ค.67 นายวิชิต  ภิญโญ(พ) 4 20228  5,000 

มารดาของสมาชิกถึงแกกรรม จํานวน 115 ราย ตามรายละเอียดดังน้ี
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 26 6 ม.ค.68 นายสมคิด  ศรีนอย A 14210  5,000 

 27 9 ม.ค.68 นางสุชาดา  วรอุไร 8 7299  5,000 

 28 10 ม.ค.68 นายประสิทธิ์   บุญแถม 8 13870  5,000 

 29 10 ม.ค.68 น.ส.จิรวัฒนา  เสือสมิง 3 14201  5,000 

 30 13 ม.ค.68 น.ส.ลาวรรณ  จินากูล 6 21612  5,000 

 31 15 ม.ค.68 นางกันตา ดีเติม 1 15338  5,000 

 32 17 ม.ค.68 นางกนกวรรณ แสนวงษ 6 17115  5,000 

 33 17 ม.ค.68 นางสาวนุสรา เมฆอํ่า A 22011  5,000 

 34 18 ม.ค.68 นายสุชาติ แจมสุริยา A 13866  5,000 

 35 21 ม.ค.68 น.ส.เกตุมณี  สินพูนภักด์ิ  A 16089  5,000 

 36 22 ม.ค.68 นายบารมี  ภานุมาสวิวัฒน 4 22589  5,000 

 37 23 ม.ค.68 นางเกษรา  โรจนวิภาต 4 11932  5,000 

 38 24 ม.ค.68 น.ส.แสนแกว  ลาพาแว 3 18175  5,000 

 39 24 ม.ค.68 นายกิตติศักดกดิ์ ยุติธรรม A 6897  5,000 

 40 24 ม.ค.68 นายณัฐดล ลอกทอง A 24151  5,000 

 41 30 ม.ค.68 น.ส.เพ็รชเยาว  ธรรมคาํ(พ) 5 17610  5,000 

 42 30 ม.ค.68 นายทนงศักดิ์  ฟูตุย(พ) 5 18079  5,000 

 43 5 ก.พ.68 นายสุวิทย  เปยมวิริยะวงศ 8 3584  5,000 

 44 7 ก.พ.68 น.ส.หทัยภัทร พูนทรัพย 3 12672  5,000 

 45 11 ก.พ.68 นายสุมนต นพแดง 8 8321  5,000 

 46 13 ก.พ.68 นางยุวดี  วรนุช (พ) 4 19338  5,000 

 47 14 ก.พ.68 นางสาวเปมิกา รักนุย 3 22855  5,000 

 48 28 ก.พ.68 นางวาณี สกุลแพทย A 12849  5,000 

 49 4 มี.ค.68 น.ส.ศริญญา  รอดสวัสด์ิ (บค) 1 15547  5,000 

 50 5 มี.ค.68 นายดือรอแม  หะนะเตะ A 23460  5,000 

 51 6 มี.ค.68 นางบุญจันทร  เคียงสี(พ) 6 18279  5,000 

 52 6 มี.ค.68 น.ส.จันทรจิรา  โศภณะศุกร(พ) 5 18049  5,000 
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 53 10 มี.ค.68 น.ส.วรรณวิกา  เดชสาร 4 19817  5,000 

 54 10 มี.ค.68 น.ส.ประไพ  แซงั้ง (ข) 1 20312  5,000 

 55 10 มี.ค.68 นายพนัส  คชนิล (ข) A 12379  5,000 

 56 12  มี.ค.68 นายกานต  จันทเพ็ชร 8 9749  5,000 

 57 12  มี.ค.68 นางเทพวัลย  ภรณวลัย 3 14520  5,000 

 58 14  มี.ค.68 นางรัตนา  จิตวงพงษ (ข) 1 14329  5,000 

 59 19  มี.ค.68 นายธนศักดิ์  ศรีธาพุม 4 11391  5,000 

 60 26  มี.ค.68 น.ส.ลักษณพร  ปรํานาค (พ) 5 17029  5,000 

 61 26  มี.ค.68 นางวรรณภา  นวลฉิมพลี 6 13483  5,000 

 62 27 มี.ค.68 นายวินิตย  สังขแกว 8 9937  5,000 

 63 1 เม.ย.68 สิบตรีโชติศักย  ฐิตดารุจวิรุฬห 5 10860  5,000 

 64 2 เม.ย.68 นางเยาวดี  ศรีบูพิมพา (ข) A 22417  5,000 

 65 10 เม.ย.68 น.ส.เกตุแกว  ศรีดิษฐ (ข) A 20060  5,000 

 66 10 เม.ย.68 นายณรงคศักดิ์  นิลจาด (ข) D 13980  5,000 

 67 10 เม.ย.68 นายกาญจนภาส  พรหมรัตนลิขิต(พส) A 16544  5,000 

 68 11 เม.ย.68 นางเยาวบลักษณ  พรหมมา 4 12514  5,000 

 69 23 เม.ย.68 น.ส.นงณภัส เลิศภักดีกุล 1 14690  5,000 

 70 24 เม.ย.68 นายยงค ธิมา  5 18440  5,000 

 71 29 เม.ย.68 นายอดุลย  จันทรเรือน A 15871  5,000 

 72 7 พ.ค.68 นายกระแส  กองแกวสดใส 8 11291  5,000 

 73 14 พ.ค.68 น.ส.ศิวพร  แสงชัยบุญลักษณ 1 20928  5,000 

 74 19 พ.ค.68 นายอนันต  วัดแชม 3 11806  5,000 

 75 26 พ.ค.68 นางราตรี  มีบญุเกิด C 14945  5,000 

 76 27 พ.ค.68 น.ส.สุภาณี  กองเกตุ 3 11478  5,000 

 77 4 มิ.ย.68 นางจารุชา ลิ้มแหลมทอง 3 16317  5,000 

 78 4 มิ.ย.68 นางสาวปรีดาพร  เทศแท 4 21342  5,000 

 79 4 มิ.ย.68 นายพิรักษ  ภานันท B 22659  5,000 

 80 11 มิ.ย.68 นางรัตนมณี  ฮวดเส็ง 1 13783  5,000 
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 81 12 มิ.ย.68 นางไพวรรณ ปะเมโท 1 14460  5,000 

 82 13 มิ.ย.68 นายชาญเฉลิม  เกตุพินิจ 4 23578  5,000 

 83 13 มิ.ย.68 นางแสงเดือน  อินตาคํา(พ) 4 18130  5,000 

 84 18 มิ.ย.68 นายสุชาติ  แสงพรม 3 11944  5,000 

 85 18 มิ.ย.68 นายภูริพัฒน  ดําสง(พ) 4 20647  5,000 

 86 18 มิ.ย.68 นางประไพ  ชูจิตต 3 13200  5,000 

 87 18 มิ.ย.68 นางสาวปรภากร  โกมลมิศร 1 19445  5,000 

 88 23 มิ.ย.68 นางวิภาดา  เพ็ชรดี 5 14858  5,000 

 89 2 ก.ค. 68 นายศิรพิงษ  รุจิรภัทร 4 22304  5,000 

 90 9 ก.ค. 68 น.ส.ธนาวดี  มีจันทร D 15754  5,000 

 91 17 ก.ค. 68 นางสาวพรปวีณการต  สาระจันทร 4 20349  5,000 

 92 17 ก.ค. 68 นางธารีรัตน  เจะมะ 1 14064  5,000 

 93 17 ก.ค. 68 น.ส.ศรีไพร  ลิ่มเกิดสุขวงค 1 19324  5,000 

 94 18 ก.ค. 68 นายสุชาติ  แสงกลัด 8 9583  5,000 

 95 22 ก.ค. 68 นายสมชาย  โพธิ์รัง 2 16024  5,000 

 96 22 ก.ค. 68 นายพุทธิพงษ  พงษสุวรรณ  8 9261  5,000 

 97 24 ก.ค. 68 นางสัญญลักษณ  เขมวัฒนา 3 8617  5,000 

 98 6 ส.ค. 68 นางกัญญา มูลเภา 5 16815  5,000 

 99 14 ส.ค. 68 นายสําเนาว คงอาษา 8 13277  5,000 

 100 14 ส.ค. 68 นางสาวปยนาถ  ทองสงโสม 1 16575  5,000 

 101 15 ส.ค. 68 นางรัชนี  พันธุประเสริฐ C 13291  5,000 

 102 20 ส.ค. 68 นางสาวจารุวรรณ  ฉันทโพธิ์สิริ 8 19748  5,000 

 103 21 ส.ค. 68 นางชั้น  มหิมา  5 8461  5,000 

 104 25 ส.ค. 68 นางจันทรจิรา  พัฒนศิริ 1 13045  5,000 

 105 27 ส.ค. 68 น.ส.นภาพร  เมฆาผองอําไพ 1 11940  5,000 

 106 4 ก.ย.68 นายศุภกร  แสงคลาย 4 15103  5,000 

 107 5 ก.ย.68 น.ส.อัญชสา  นนทธนสิน 3 15866  5,000 

 108 8 ก.ย.68 นางศิริพรรณ สงกา 5 14960  5,000 
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หมายเหตุ
 - สมาชิกถึงแกกรรมไดรับเงินชวยเหลือรายละ 10,000 - 40,000  บาท   

  (ตามระยะเวลาการเปนสมาชิก)

 - คูสมรสสมาชิกถึงแกกรรม ไดรับเงินชวยเหลือรายละ   5,000 - 20,000  บาท 

  (ตามระยะเวลาการเปนสมาชิก)

 - บิดา - มารดาและบุตรสมาชิกถึงแกกรรม ไดรับเงินชวยเหลือรายละ 5,000 บาท 

 - ชวยเหลืออัคคีภัย ไดรับเงินชวยเหลือรายละ 5,000 บาท

 109 9 ก.ย.68 นายไพฑูรย  พรหมเมือง 3 11458  5,000 

 110 11 ก.ย.68 นางพัชรมณฑ  ปติปญญากุล 5 15671  5,000 

 111 15 ก.ย.68 นายโสภณ  ศรีสังข 2 11070  5,000 

 112 16 ก.ย.68 นางชนานันท  ชอดอกไม (ข) 8 10800  5,000 

 113 19 ก.ย.68 นางมารศรี  ภูพานิช 3 16251  5,000 

 114 26 ก.ย.68 น.ส.สุพรรษา  ภิญโญผล 2 23183  5,000 

 115 29 ก.ย.68 นางเพลินพิศ  พูนติ้ม 4 13871  5,000 

 

 

ลําดับ ว/ด/ป ชื่อ - สกุล  หนวย เลขทะเบียน  จํานวนเงิน 

 1 26 พ.ย.67 นายประสิทธิ์  คาดี(ข) 8 4753  5,000 

 2 27 ธ.ค.67 นางอาภา  กาญจะนารักษ 4 12755  5,000 

 3 27 ธ.ค.67 น.ส.จุไรพร  อุดม 1 23270  5,000 

 4 17 ม.ค.68 นางอํามัน รวมสุข 8 10927  5,000 

 5 11 มี.ค.68 น.ส.พรทิพย  คุมโต 5 22918  5,000 

 6 7 พ.ค.68 นางนิรันดร  อุดมกูล 8 8674  5,000 

 7 14 ก.ค. 68 นางมณีวรรณ จําเนียร 2 11232  5,000 

บุตรของสมาชิกถึงแกกรรม จํานวน 7 ราย ตามรายละเอียดดังน้ี
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 9.  ขอมลูการถกูรองทกุขกลาวโทษ การถกูดําเนนิคด ีการถกูรองเรยีน และถกูลงโทษของ

สหกรณตามกฎกระทรวง การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเด

รดิตยูเนี่ย พ.ศ. 2564 กําหนดใหสหกรณตองแจงขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดําเนิน

คดี การถูกรองเรียนและถูกลงโทษของสหกรณ ในรอบปบัญชีใหที่ประชุมทราบ นั้น

 คณะกรรมการดําเนินการ ขอแจงวาในรอบปบัญชี 2568 ที่ผานมา สหกรณไมมีรับการ

รองทุกขกลาวโทษ การถูกดําเนินคดี การถูกรองเรียนและถูกลงโทษ ทั้งน้ี สหกรณขอแจงชอง

ทางการรับเรื่องรองเรียน ดังนี้
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ระเบียบวาระท่ี 4
เรื่อง  รายงานของผู�ตรวจสอบกิจการสหกรณ� ฯ ประจําป�  2568

 ตามที่ประชุมใหญสามัญประจําป  2567 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567  

ไดเลือกตั้งให นางวันทิพย ทิศายุกตะนันท เปนผู ตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จํากัด ประจําป 2568-2569 

และสิ้นสุดป บัญชี ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 ซึ่งผู ตรวจสอบกิจการสหกรณ ฯ  

ไดทําการตรวจสอบ  และไดรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดําเนินการ  เปนประจํา

ทุกเดือนแลว นั้น จึงขอเชิญผู ตรวจสอบกิจการฯ สรุปผลการตรวจสอบประจําป 2568 

ใหสมาชิกทราบ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ
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สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด



40 รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด



41รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด



42 รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด



43รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด

ระเบียบวาระท่ี 5
เรื่อง  พิจารณาอนุมัติงบการเงิน  ประจําป�  2568

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดแตงตั้ง นางจารุณี  ศุภกาญจน  เปนผูสอบบัญชี มาทําการ

ตรวจสอบบัญชี และงบการเงินตาง ๆ ของสหกรณ ฯ ประจําป  2568  ซึ่งไดดําเนินการตรวจ

สอบเสร็จเรียบรอยแลว  และใหการรับรองงบการเงินไวเปนหลักฐานถูกตอง  จึงขอเรียนเชิญ

ผูสอบบัญชีชี้แจงรายละเอียดใหสมาชิกทราบ  เพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงินของสหกรณ ฯ  

ตอไป
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44 รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด



45รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด

45รายงานกิจการประจําป 2568
 ั  ั ั ั่ งมนษย จํากัด



46 รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด



47รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด



48 รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด



49รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด

49รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรพัยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนษย จํากัด



50 รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด



51รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด



52 รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด



53รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด



54 รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด



55รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด



56 รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด

ป ป



57รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด

57รายงานกิจการประจําป 2568



58 รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด



59รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด

59รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด



60 รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด



61รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด

ระเบียบวาระท่ี 6
เรื่อง    พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําป�   2568

 สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จํากัด 
มีกําไรสุทธิจากการดําเนินการประจําป 2568 เปนเงินทั้งสิ้น 173,154,237.10 บาท 
คณะกรรมการฯ ไดพจิารณาเหน็สมควรจดัสรรกาํไรสทุธใิหเปนไปตามขอบงัคบัทีก่าํหนดไวดงันี.้-

ป 2568 รอยละ รอยละป 2567รายการ
1. ทุนสํารอง ตามกฎหมายไมนอยกวา 17,318,593.60  10.00  17,876,609.61  10.00

 10% ของกําไรสุทธิ

2. บาํรงุสนันบิาตสหกรณแหงประเทศไทย 30,000.00  0.02  30,000.00  0.02

 รอยละ 1 ของกําไรสุทธิ 

 แตไมเกิน  30,000  บาท  

3. เงินปนผลรอยละ 4.75 แหงคาหุน 142,164,517.00   82.10   146,492,814.00   81.94

 ที่ชําระแลว ของสมาชิกแตละคน

 โดยคิดใหตามสวนระยะเวลา   

4. เฉลี่ยคืนรอยละ 5.13 ของดอกเบี้ย 6,911,094.00   3.99   7,506,275.00   4.20

 เงินกูทุกประเภท   

5. โบนัสคณะกรรมการ 15 ทาน และ  1,060,500.00   0.61   1,121,250.00   0.63 

 โบนัสเจาหนาที่ 20 ทาน  1,569,532.50   0.91   1,624,440.00   0.91

 รวมไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ   

6. ทนุสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10 100,000.00   0.06   300,000.00   0.17 

 ของกําไรสุทธิ   

7. ทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก 

 ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  3,500,000.00   2.02   3,500,000.00   1.96 

8. ทุนสะสมสําหรับจัดตั้งสํานักงาน 

 ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  -     -     -     -   

9. ทุนชวยเหลือสมาชิกผูคํ้าประกันฯ 

 ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  500,000.00   0.29   313,800.00   0.17 

  กําไรสุทธิ 173,154,237.10   100.00   178,765,188.61   100.00



62 รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด
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จัดสรรกําไรคืนใหแกสมาชิก (ขอ 3, 4, 6-9) เปนเงิน 153,175,611.00   บาท  88.46% 

จัดสรรสํารองตามกฎหมาย (ขอ 1,2) เปนเงิน  17,348,593.60   บาท  10.02% 

จัดสรรตอบแทนกรรมการและเจาหนาที่ (ขอ 5) เปนเงิน  2,630,032.50   บาท  1.52% 

 รวม   173,154,237.10 บาท  100.00%

หมายเหตุ กําไรสุทธิประจําป 2568 จํานวน 173,154,237.10 บาท จัดสรรดังน้ี



63รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด

ระเบียบวาระท่ี 7
เรื่อง  แผนงานและงบประมาณรายรับรายจ�ายประจําป� 2569

   ตามขอบังคับของสหกรณ ขอ 59 (7) กําหนดใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติแผน

งานและงบประมาณรายรับจายประจําปของสหกรณ สําหรับในป 2569  คณะกรรมการดําเนิน

การฯ ขอเสนอแผนงานและงบประมาณรายรบัรายจายทีจ่ดัทาํข้ึนโดยยดึหลกัประหยดั และความ

เปนไปไดตามความจําเปนตองจาย ตามรายละเอียดดังนี้

 1. ทิศทางขององคกร ประจําป 2569
  1.1 นโยบาย
   คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย จํากัด ชุดที่ 65 ไดรับความไววางใจจากสมาชิกใหเขามาทําหนาที่

คณะกรรมการดําเนินการ จึงเปนพันธะสัญญาที่คณะกรรมการดําเนินการจะตองบริหารงาน

ใหบรรลุความพึงพอใจของสมาชิก พรอมการพัฒนาขบวนการสหกรณควบคูกันไป จึงไดกําหนด

นโยบายการดําเนินงาน โดยใหความสําคัญกับการบริหารและการกํากับดูแลการใหบริการ

ของสหกรณที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑคุณภาพมาตรฐานท่ีดี มีเสถียรภาพทางการเงิน 

และพึ่งพาตนเองไดดวยหลักธรรมาภิบาล การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการใหบริการ 

การสื่อสาร และประชาสัมพันธที่มีประสิทธิภาพ การมุงเนนสงเสริมการจัดการดานการลงทุน

ของสหกรณฯ ใหมปีระสทิธภิาพ  สงเสรมิการออมโดยทบทวนโครงสรางคาหุนอยางสมเหตุสมผล  

ทบทวนหลักเกณฑและวงเงินกูยมืท่ีเหมาะสม โดยคํานงึถึงประโยชนสงูสุดของสมาชิกและสหกรณฯ  

สงเสรมิสวสัดกิารทีค่รอบคลมุความจาํเปนในการดาํรงชวีติของสมาชกิ และพฒันาศกัยภาพบคุลากร

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการใหบริการท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับภารกิจ 

และสถานการณที่เกิดข้ึน ตลอดจนมุงเนนสรางความม่ันคงใหกับสหกรณ และสรางความม่ังคั่ง

ใหกบัสมาชกิ เนนคุณธรรม จรยิธรรม ความซือ่สตัย เสยีสละและพฒันา บริหารจดัการดวยความโปรงใส 

เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับสมาชิก ใหบริการเงินกู แกสมาชิกดวยความรวดเร็วถูกตอง 

ดาํเนนิการใหสมาชกิไดประโยชนสงูสดุ เพือ่สงเสรมิใหสมาชกิและครอบครวัมคีวามเปนอยูทีด่ขีึน้

ตามหลกัการวธิกีารสหกรณ และการพฒันาสหกรณใหเปนองคกรทีม่คีวามสามารถในการดาํเนนิการ 

และอํานวยประโยชนใหกับสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อสรางความมั่นคงใหกับสมาชิก



64 รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด

  1.2  วิสัยทัศน (Vision)
   เปนสหกรณที่มีการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต

ของสมาชิกอยางยั่งยืน

  1.3 พันธกิจ  (Mission)
   1) สงเสริมการออม การลงทุน จัดบริการเงินกู พัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ

    และจัดสวัสดิการแกสมาชิก

   2) ยกระดับการใหบริการและสงเสริมสวัสดิการ พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก

   3) เสริมสรางความเขมแข็งใหสหกรณ โดยหลักธรรมาภิบาล 

   4) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและการประชาสัมพันธ

  1.4 วัตถุประสงค  (objective) 
   1) เพื่อใหมีบริการที่ดี รวดเร็วและมีมาตรฐาน รวมท้ังมีสวัสดิการที่ตอบสนอง 

    ตอความตองการของสมาชิก ทุกกลุมเปาหมาย

         2) เพื่อใหสหกรณมีความเขมแข็งในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพไดรับ

    ความเชื่อมั่นจากสมาชิกและผู เกี่ยวของรวมทั้งเสริมสรางใหสมาชิกและ

    สหกรณมีความมั่นคงทางดานการเงิน        

   3) เพื่อใหมีระบบขอมูลสารสนเทศและนวัตกรรมการจัดบริการแกสมาชิก 

    รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ ที่เอื้อตอการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

 2. แผนงานการปฏิบัติงาน ประจําป  2569 

   คณะกรรมการดําเนินการไดกําหนดแผนงานใหสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน 

พันธกิจ และวัตถุประสงค ขางตน สําหรับป 2569 ดังนี้

  2.1 การใหบริการ
   1) ใหคําปรึกษา แนะนํา และอํานวยความสะดวกใหแกสมาชิกและผูมาใชบริการ

    ดวยอัธยาศัยไมตรีอันดี

   2) กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานเก่ียวกับการกูเงิน ตั้งแตการรับเอกสารกูเงิน

    ถึงการจายเงนิกู ตามลําดับกอนหลัง

   3) ปรับปรุงแกไขประกาศ ระเบียบ ขอบังคับและสัญญาตาง ๆ ใหสอดคลอง

    กบัสถานการณ และดาํเนนิการภายใตระเบยีบขอบงัคบัของกรมสงเสรมิสหกรณ
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   4) จัดโครงการออกหนวยเคลื่อนท่ี เพื่อบริการสมาชิกดานการกูเงิน ฝาก-ถอน  

    เพื่อแลกเปลี่ยนทัศนคติสรางความสัมพันธระหวางคณะกรรมการ เจาหนาที่ 

    และสมาชิก เพื่อสงเสริมใหความรู ความเขาใจ มีสวนรวมและรับรูแนวทาง

    การดําเนินกิจการของสหกรณมากยิ่งขึ้น

   5) จดัหาหนงัสอื เอกสารทางวิชาการและขาวสารทีเ่กีย่วกบัสหกรณ ไวทีม่มุหนงัสอื 

    เพื่อบริการสมาชิกหรือผูที่สนใจ รวมท้ังจัดทําจุลสารสหกรณประชาสัมพันธ

    ใหสมาชิกรับทราบทางออนไลน

   6) มีการสํารวจความพึงพอใจของสมาชิกสหกรณผานชองทางตาง ๆ เพื่อนําขอมูล

    มาพัฒนาสหกรณใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน

   7) พัฒนาการใหบริการและจัดสวัสดิการที่สนองตอความตองการของสมาชิก 

    โดยมีการศึกษา/ทบทวนกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู เงินรับฝาก และคาหุน

    ของสมาชิกใหมีความเหมาะสม

  2.2 การบริหารการเงิน
   1) ควบคุม ดูแล และบริหารเงินของสหกรณใหมีสภาพคลองเพียงพอ โดยสงเสริม

    การออมและใหบริการเงินกูแกสมาชิกไดอยางท่ัวถึงและรวดเร็ว โดยกําหนด

    อัตราดอกเบ้ียเงินฝากและเงินกู ใหอยูในระดับที่เหมาะสมดวยความซ่ือสัตย

    สุจริต กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสมาชิก

   2) ควบคุมและบริหารรายจายใหเปนไปตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ

   3) กําหนดอัตราสวนการจายเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนแกสมาชิกในระดับที่

    เหมาะสม

   4) นําเงินฝากสถาบันการเงินหรือลงทุนตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542  

    โดยคํานึงถึงผลประโยชนของสมาชิกสหกรณเปนสําคัญ

  2.3 การบริหารทั่วไป
   1) สงเสริมใหสมาชิกเขามามีสวนรวมในกิจการของสหกรณมากยิ่งขึ้น

   2) จัดใหมีระบบการทํางานท่ีเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพ 

    มีการควบคุมภายในที่ดีและปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน

   3) มีการกํากับดูแลการใหบริการสินเช่ือดวยความระมัดระวัง และติดตามหน้ี

    อยางตอเนื่องจนถึงที่สุด
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   4) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและนวัตกรรมการจัดบริการของสหกรณ

    ใหทันสมัย และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นอยางตอเนื่อง

   5) มีการวางแผนงานและจัดทํางบประมาณประจําป ใหสอดคลองกับแผนกลยุทธ

    พัฒนาสหกรณฯแผนงาน ควบคุมการใชงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบ 

    อยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ

   6) ปรับปรุงสถานท่ีทํางาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน และเอ้ืออํานวย

    ความสะดวกใหแก สมาชิกผู มาติดต อ รวมทั้งการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ 

    ใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน

   7) ทบทวน ปรับปรุง แกไข เพิ่มเติมขอบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ และแนวทาง

    ปฏิบัติงานใหชัดเจนและเหมาะสม เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความคลองตัว

    มากย่ิงขึ้น 

   8) ทบทวน/พฒันาแผนกลยทุธพฒันาสหกรณออมทรพัยกระทรวงการพฒันาสงัคม

    และความมั่นคงของมนุษย จํากัด ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการสหกรณ 

    ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) และพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  

    โดยการมีสวนรวมของสมาชิกและผูที่เกี่ยวของ 

  2.4 คาตอบแทนและสวัสดิการ
   1) กาํหนดเงินเดือนและคาตอบแทนเจาหนาที่สหกรณใหเหมาะสม

   2) จัดสวัสดิการในรูปแบบตางๆ ใหแกสมาชิกและครอบครัว รวมทั้งการศึกษา/

    ทบทวนการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกที่สอดคลองกับสถานการณ

   3) จัดสวัสดิการใหแกเจาหนาที่สหกรณ เพ่ือใหมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

    อันกอใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน

  2.5 การพัฒนาบุคลกร
   1) จัดประชุมสัมมนากรรมการและเจาหนาท่ีสหกรณอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

    เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการดําเนินงานและการบริหารงาน

    ของสหกรณ
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   2) สงเสริมใหกรรมการและเจาหนาที่สหกรณไดเขารับการอบรมสัมมนาหลักสูตร

    ตาง ๆ สงเสริมเจาหนาที่ใหไดรับการศึกษาเพิ่มเติม รวมทั้งสนับสนุนใหมีการ

    ถายทอดองคความรู ในการปฏิบัติงานตอกัน เพ่ือเปนการพัฒนาความรู 

    เพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

   3) มีการประเมินผลเจาหนาที่สหกรณทั้งในดานการปฏิบัติงานและศักยภาพ 

    เพื่อรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงาน

  2.6 การประชาสัมพันธและเอ้ืออาทรตอสมาชิกและสังคม
   1) เผยแพรหลักการสหกรณแกสมาชิก เพื่อใหสมาชิกรักษาวินัยทางการเงิน

    อันเปนประโยชนโดยตรงตอตนเองและครอบครัว

   2) เสริมสรางและเผยแพรประชาสัมพันธการจูงใจใหคงสภาพเปนสมาชิกตอไป

    แมจะเกษียณอายุราชการแลว

   3) ผลิตสื่อที่สมาชิกเขาถึงไดงาย เชน จัดทํา “ขาวสหกรณ” เพื่อใหสมาชิกทราบ

    ขอมลูขาวสาร ความเคลือ่นไหว การดาํเนนิงานของสหกรณ รวมถงึบทความที่

    เปนประโยชนตอสมาชิกอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ

           4)  ปรับปรุง Website ใหทันสมัย พรอมจัดทําขอมูลขาวสารในไลนระบบไลน 

    OA และ Facebook เพื่อใหสมาชิกรับรู ข อมูล ขาวสารไดเปนปจจุบัน 

    อยางรวดเร็วและทั่วถึง

   5) สนับสนุนกิจกรรมสาธารณกุศล และโครงการสาธารณประโยชน

   6) สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานสหกรณเพื่อสังคม (CSR)

 3. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
  ดําเนินการจัดทําแผนงานบริหารความเสี่ยง เพื่อเสริมสรางความมั่นคงดานการเงินของ

สมาชิกและสหกรณ โดยกําหนดกรอบแนวทางในการจัดทําการควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ยง ดานสภาพคลองและดานสินเชื่อเพื่อรองรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งมีการ

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของแผนกลยุทธพัฒนาสหกรณฯ 

อยางตอเน่ือง
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 4. ประมาณการรายรับ ประจําป 2569  ประกอบดวย
  4.1 รายไดดอกเบี้ยจากการใหกู เปนเงิน 140,000,000.00 บาท

  4.2 รายไดดอกเบี้ยเงินฝากและเงินลงทุน เปนเงิน 71,000,000.00 บาท

  4.3 รายไดอื่นที่ไมใชดอกเบี้ย เปนเงิน 180,000.00 บาท

   รวม  211,180,000.00 บาท
 5. งบประมาณรายจาย ประจําป 2569 ประกอบดวย
  5.1 หมวดเงินเดือน เปนเงิน       8,957,000.00 บาท

  5.2 หมวดคาตอบแทน เปนเงิน 1,612,000.00 บาท

  5.3 หมวดคาใชสอย เปนเงิน 25,088,550.00 บาท

  5.4 หมวดครุภัณฑ  เปนเงิน 1,073,500.00 บาท

          รวม  36,731,050.00  บาท

ตามรายละเอียดแนบทาย
 จึงของเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ
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ประมาณการรายรับ - รายจ�าย ประจําป� 2569

รายการ ป 2569
ประมาณการ

ป 2568
รับ-จาย จริง

 ประมาณการรายรับ  
รายไดดอกเบี้ยและการลงทุน  
ดอกเบี้ยจากการใหสมาชิกกู 136,114,250.32  140,000,000.00 

ดอกเบี้ยเงินฝาก  36,918,398.92  38,000,000.00 

ผลตอบแทนจากการลงทุน 29,889,607.72  33,000,000.00 

รายไดที่ไมใชดอกเบี้ย  
คาธรรมเนียมแรกเขา  21,900.00  30,000.00 

รายไดอื่น  172,258.00  150,000.00 

 รวมประมาณการรายรับ 203,116,414.96  211,180,000.00 

 ประมาณการรายจาย  
ดอกเบี้ยจายเงินรับฝากจากสมาชิก 10,381,896.47  12,000,000.00 

หนี้สงสัยจะสูญ  (879,092.60)  1,000,000.00 

คาใชจายในการดําเนินงาน 20,459,373.99  22,657,550.00 

 รวมประมาณการรายจาย 29,962,177.86  35,657,550.00 

 ประมาณการกําไรสุทธิ  173,154,237.10   175,522,450.00 
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รายการ

หมวดเงินเดือน

- เงินเดือน

   รวม
หมวดคาตอบแทน

- เงินสมนาคุณ

- ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบกิจการ 

 และผูตรวจสอบภายใน

- คาตอบแทนพิเศษ

- คาตอบแทนที่ปรึกษากฎหมาย

- คารับรอง

- คาลวงเวลา

- คาเบี้ยประชุม

     รวม
หมวดคาใชสอย

- คาดอกเบ้ียจาย 

- คาบํารุงรักษาและพัฒนาระบบโปรแกรม

 คอมพิวเตอร

- คาไปรษณียและคาธรรมเนียมอื่น ๆ 

- คาเบีย้เลีย้งและคาพาหนะกรรมการและเจาหนาที่

- คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน

- คาบําเหน็จเจาหนาที่

- คาโทรศัพทและคาบริการอินเตอรเน็ต

- คาใชจายในการอบรมและสัมมนา

- คาเบี้ยประกันสังคม

- คาสมทบเงินกองทุนทดแทน

- คาประชาสัมพันธ

- คาใชจายในการประชุมใหญ

- หนี้สงสัยจะสูญ

8,370,840.00 

8,370,840.00 

141,625.00 

312,000.00 

240,000.00 

120,000.00 

35,058.00 

59,598.00 

347,500.00 

1,255,781.00 

10,381,896.47 

106,186.80 

370,443.00 

170,120.00 

1,967,357.77 

1,397,900.00 

212,432.50 

189,201.00 

179,195.00 

4,633.00 

0.00 

4,051,177.05 

(879,092.60) 

 8,691,000.00 

8,691,000.00 

 250,000.00 

 372,000.00 

 

240,000.00 

 120,000.00 

 50,000.00 

 80,000.00 

 350,000.00 

1,462,000.00 

 12,000,000.00 

 400,000.00 

 

400,000.00 

 200,000.00 

 2,200,000.00 

 1,400,000.00 

 220,000.00 

 400,000.00 

 250,000.00 

 6,000.00 

 10,000.00 

 4,300,000.00 

 1,000,000.00 

 8,957,000.00 

 8,957,000.00 

 250,000.00 

 372,000.00 

 240,000.00 

 120,000.00 

 50,000.00 

 80,000.00 

 500,000.00 

 1,612,000.00 

 12,000,000.00 

 436,000.00 

 400,000.00 

 250,000.00 

 200,000.00 

 1,500,000.00 

 250,000.00 

 400,000.00 

 250,000.00 

 6,000.00 

 10,000.00 

 4,500,000.00 

 1,000,000.00 

 ป 2569
ขออนุมัติจายจริงอนุมัติ

 ป 2568

งบประมาณรายจ�ายประจําป� 2569
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หมายเหตุ    * งบประมาณ ป 66 = 39,232,552.- งบประมาณ ป 67 = 39,692,552 .- 
    งบประมาณ ป 68 = 38,282,540   
  ขอถวัจายทกุรายการ (ยกเวนหมวดครุภณัฑ)   

งบประมาณรายจ�ายประจําป� 2569 (ต�อ)

รายการ ป 2569
ขออนุมัติจายจริงอนุมัติ

ป 2568

- คาเส่ือมราคาเคร่ืองใชสํานักงานและ

 รถจักรยานยนต

- คาใชจายตัดจาย (โปรแกรมคอม)

- คาวัสดุสํานักงาน

- คาดําเนินการเรื่องท่ีดิน

- สวัสดิการเจาหนาที่ 

- คาไฟฟา

- คานํ้าประปา

- คาจางเหมาทําความสะอาดสํานักงาน

- คาประกนัภยั-คาพรบ.-คาตอทะเบยีนรถยนตและ

 จักรยานยนต

- คานํ้ามันเชื้อเพลิง

- คาบริการกําจัดปลวก

- คาใชจายเพ่ือขับเคลื่อนแผนงานประจําป

- คาใชจายเบ็ดเตล็ด

- คาใชจายในการดําเนินคดี

- คาท่ีปรึกษาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร

- คาใชจายในการลงทุน 

- เงินสํารองเพ่ือจายฉุกเฉินและจําเปน 

   รวม
       รวมคาใชจาย
หมวดครุภัณฑ

           รวมงบประมาณท่ีขออนุมัติทั้งสิ้น

 180,000.00 

 

535,000.00  

200,000.00 

 10,000.00 

 600,000.00 

 170,000.00 

 10,000.00 

 171,500.00 

 35,000.00 

 

20,000.00 

 23,540.00 

 100,000.00 

 50,000.00 

 100,000.00 

 320,000.00 

 1,500,000.00 

 100,000.00 

 26,911,040.00 
 37,064,040.00 

 1,218,500.00 

 38,282,540.00 

229,609.61 

0.00 

243,330.47 

0.00 

415,795.00 

151,661.55 

6,471.20 

170,755.50 

25,350.02 

6,160.50 

23,540.00 

86,655.00 

51,954.51 

1,500.00 

320,000.00 

451,323.51 

0.00 

 20,335,556.86 
 29,962,177.86 

 325,478.98 

 30,287,656.84 

 250,000.00 

 

535,000.00  

250,000.00 

 10,000.00 

 680,000.00 

 170,000.00 

 10,000.00 

 176,550.00 

 35,000.00 

 

20,000.00 

 20,000.00 

 150,000.00 

 60,000.00 

 100,000.00 

 320,000.00 

 1,000,000.00 

 100,000.00 

 25,088,550.00 
 35,657,550.00 

 1,073,500.00 

 36,731,050.00 
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เงินเดือน (8,957,000 บาท)   เปนเงินเดือนเจาหนาที่ 20 อัตรา เปนเงิน 8,957,000 บาท 

คาตอบแทน (1,612,000 บาท) 

 - เพื่อสมนาคุณสมาชิกและผูทําคุณประโยชน แกสหกรณ เปนเงิน 250,000 บาท

 - คาตอบแทนผูสอบบัญชีรับอนุญาต ผูตรวจสอบกิจการ และผูตรวจสอบภายใน เปนเงิน 

  372,000 บาท

 - คาตอบแทนพิเศษผูจัดการและหัวหนาฝาย  เปนเงิน 240,000 บาท

 - คาตอบแทนที่ปรึกษาดานกฎหมาย เปนเงิน 120,000 บาท

 - คารับรองสําหรับคณะกรรมการและผูชวยเหลือกิจการสหกรณ เปนเงิน 50,000 บาท

 - คาทํางานลวงเวลาสําหรับเจาหนาที่ปฏิบัติงานเรงดวน เปนเงิน 80,000 บาท

 - คาเบ้ียประชุมสําหรับคณะกรรมการและผูเขารวมประชุม เปนเงิน 500,000 บาท 

  ประกอบดวยคณะกรรมการดําเนินการฯ  คณะกรรมการเงินกู  คณะกรรมการศึกษา

  และประชาสมัพนัธ คณะอนุกรรมการชวยเหลอืสมาชกิผูคํา้ประกนัเงนิกู คณะอนกุรรมการ

  ดานเงินลงทุน คณะอนกุรรมการทนุการศกึษาบตุร คณะทาํงานจดัทําระเบยีบ คณะทาํงาน

  จดัทาํแผนกลยุทธ คณะทํางานสรรหาเจาหนาทีแ่ละคณะทํางานรับผิดชอบดานธรรมาภิบาล    

                                           

คาใชสอย (25,088,550 บาท)

 -   คาดอกเบ้ียจายเงินรับฝากทุกประเภท เปนเงิน 12,000,000 บาท

 - คาบริการรายป INET Cloud Server เปนเงิน 240,000 บาท คาลิขสิทธิ์ฐานขอมูล

  รายป MS SQL Server สาํหรบั Unlimited User  เปนเงิน 120,000 บาท  คาเชารายป 

  พืน้ที ่Web Hosting และ Domain Name สาํหรบัเวบ็ไซตสหกรณ เปนเงิน 10,000 บาท 

  คาบริการรายป Apple สําหรับวาง Mobile Application บนระบบ IOS เปนเงิน 

  6,000 บาท คาบริการสง SMS สําหรับการยืนยันตัวตนใน Mobile Application 

  (OTP) เปนเงิน 10,000 บาท คาอุปกรณ Load Balance รวมสายอินเตอรเน็ต เปนเงิน 

  30,000 บาท และคาโปรแกรม Corporate Online  ธนาคารกรุงไทย เปนเงนิ 20,000 บาท 

  รวมเปนเงิน 436,000 บาท

คําชี้แจงงบประมาณรายจายประจําป  2569
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 - คาไปรษณีย คาธรรมเนียมธนาคาร คาสมุดเช็ค และคาธรรมเนียม อื่น ๆ เปนเงิน 

  400,000 บาท

 - คาพาหนะ เบ้ียเลี้ยง สําหรับกรรมการและเจาหนาที่ผู เดินทางไปรวมประชุมสัมมนา

  หรือติดตองานนอกสถานท่ี และคาเดินทางสําหรับกรรมการและผูมารวมประชุมคณะ

  ตาง ๆ เปนเงิน 250,000 บาท

 - คาซอมแซมเคร่ืองคอมพิวเตอร, เครื่องปรับอากาศ, เครื่องใชสํานักงานอื่นๆ และซอมแซม

  อาคารสํานักงาน เปนเงิน 200,000 บาท

 - คาบําเหน็จเจาหนาที่ เปนเงิน 1,500,000 บาท    

 - คาโทรศัพท คาบริการอินเตอรเน็ตรายเดือน และคาบริการ line  OA official เปนเงิน 

  250,000 บาท

 - คาใชจายในการฝกอบรมและประชุมสัมมนา สําหรับคณะกรรมการและเจาหนาที่  

  เปนเงิน 400,000 บาท

 - คาเบี้ยประกันสังคมตาม พรบ.ประกันสังคม เปนเงิน 250,000 บาท

 - คาสมทบเงินกองทุนทดแทนประจําป เปนเงิน 6,000 บาท           

 - คาประชาสัมพันธ เปนเงิน 10,000 บาท    

 - คาใชจายในการประชุมใหญ เชน คาจัดพิมพบัตรลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการสหกรณฯ  

  คาใชจายสําหรับสมาชิกท่ีมาใชสิทธิเลือกต้ัง คาใชจายในการจัดสถานที่ จัดทําเอกสาร

  การประชุม นํ้าดื่มสําหรับบริการสมาชิกที่มาเลือกตั้งและรวมประชุมใหญ ฯลฯ เปนเงิน 

  4,500,000 บาท

 - คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 1,000,000 บาท (กรณีสมาชิกที่ขาดสงงวดชําระหนี้ หรือหนี้ที่มี

  คําสั่งศาลพิพากษา)

 - คาเสื่อมราคาเคร่ืองใชสํานักงาน เปนเงิน 250,000 บาท

 - คาใชจายรอการตัดจายสําหรับโปรแกรมระบบคอมพิวเตอร 535,000 บาท

 - คาวัสดุสํานักงาน เปนคาเครื่องเขียนแบบพิมพ  ตลอดจนวัสดุประจําสํานักงาน เปนเงิน 

  250,000 บาท

 - คาใชจายในการดําเนินการเรื่องที่ดินของสมาชิกและของสหกรณฯ เปนเงิน 10,000 บาท 
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 - เงนิสวสัดกิารเจาหนาที ่เปนคาเครือ่งแบบและคาอาหารเจาหนาที ่คาเลาเรียนบตุรเจาหนาที่ 

  คารักษาพยาบาลครอบครัวเจาหนาที ่เงนิคาครองชีพเจาหนาที ่4 ราย และคาจดัการศพกรณี

  เจาหนาที่เสียชีวิตระหวางดํารงตําแหนง เปนเงิน  680,000 บาท

 - คาไฟฟา เปนเงิน 170,000 บาท

 - คานํ้าประปา เปนเงิน 10,000 บาท

 - คาจางเหมาทําความสะอาดสํานักงานสหกรณ เปนเงิน 176,550 บาท

 - คาประกันภัยรถยนต  คา พรบ. คาตอภาษ ีรถยนตและรถจกัรยานยนต  เปนเงนิ 35,000 บาท

 - คานํ้ามันเชื้อเพลิงรถยนตและรถจักรยานยนต เปนเงิน 20,000 บาท 

 - คาบริการกําจัดปลวก เปนเงิน 20,000 บาท

 - คาใชจายเพื่อขับเคลื่อนแผนงานประจําป เปนเงิน 150,000 บาท

 - คาใชจายเบ็ดเตล็ด เปนคาใชจายตาง ๆ ที่ไมอยูในรายการขางตน เปนเงิน 60,000 บาท

 - คาใชจายในการดําเนินคดี เปนเงิน 100,000 บาท

 - คาที่ปรึกษาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร เปนเงิน 320,000 บาท

 - คาใชจายในการจัดจาง บลจ.บริหารเงินลงทุน 1,000,000 บาท

 - เงินสํารองเพ่ือเหตุฉุกเฉินและจําเปน จํานวน 100,000 บาท                                                        

         

ครุภัณฑ (1,073,500 บาท)

 - คาจดัซือ้โปรแกรมระบบงานสหกรณ (งวดท่ี 3) เปนเงิน 802,500 บาท เคร่ืองคอมพิวเตอร

  พรอมอุปกรณจํานวน 4 ชุด เปนเงิน 120,000 บาท  จอคอมพิวเตอรจํานวน 7 จอ 

  เปนเงิน 35,000 บาท เครื่องปริ้นเตอรขาวดํา จํานวน 2 เครื่อง เปนเงิน 10,000 บาท 

  เครื่องสแกนบัตรประชาชน จํานวน 1 เครื่อง เปนเงิน 10,000 บาท เครื่องสํารองไฟ 

  UPS PC จํานวน 4 เคร่ือง เปนเงิน 12,000 บาท เคร่ืองสํารองไฟ UPS Sever 

  จาํนวน 1 เครือ่ง เปนเงนิ 50,000 บาท  เครือ่งปมนํา้จาํนวน 1 เครือ่ง เปนเงิน 10,000 บาท 

  และเกาอี้สํานักงานจํานวน 8 ตัว เปนเงิน 24,000 บาท
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ระเบียบวาระท่ี 8
เรื่อง  พิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณ�อาจกู�ยืม  ประจําป� 2569

 ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย จํากัด  ขอ 24 วงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน  ที่ประชุมใหญกําหนดวงเงินกูยืม 

หรือการคํ้าประกันสําหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามความจําเปนและเหมาะสมแกการดําเนินงาน 

ซึ่งในป 2568  ไดกําหนดวงเงินกูยืมไวไมเกิน 100 ลานบาท  สําหรับป 2569  คณะกรรมการ

ดําเนินการ ฯ  พิจารณาแลวเห็นสมควรกําหนดวงเงินกูยืมไว  100  ลานบาท เชนเดียวกับ

ปที่แลว  จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา

        มตทิีป่ระชมุ................................................................................................................
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ระเบียบวาระท่ี 9
เรื่อง พิจารณาอนุมัติหลักการฝากหรือลงทุนอย�างอ่ืนของสหกรณ� 

ประจําป� 2569

 ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม มาตรา 62 และตามประกาศ

ของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ  เรื่อง  ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืน

ของสหกรณ พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 โดยในขอ 3 และ ขอ 4 กําหนด ดังนี้

   ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนไดดังตอไปนี้

  (1) บัตรเงินฝากที่ธนาคารเปนผูออก

    (2) ตัว๋แลกเงินทีธ่นาคารเปนผูรบัรอง สลกัหลงัหรืออาวัล  หรอืต๋ัวสญัญาใชเงินท่ีธนาคาร

เปนผูสลักหลังหรืออาวัล โดยไมมีขอจํากัดความรับผิด

  (3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซ่ึงมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก

     (4) บตัรเงินฝาก หรอืใบรับฝากเงินทีอ่อกโดยบริษทัเงินทนุ หรอืบริษทัเครดิตฟองซิเอร 

ซึ่งสถาบันคุมครองเงินฝากประกนัการชําระคืนตนเงินและดอกเบี้ย

    (5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจเปนผู ออกภายใตโครงการ

แปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย  ที่ไดรับอนุญาตตามพระราชกําหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ 

เพื่อการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นไดรับการจัด

อันดับความนาเชื่อถือ ตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป  จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

    (6) หุนกู ที่ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือ ตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัด

อันดับความนาเชื่อถือที่ ได รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย

    (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีรัฐวิสาหกิจจัดต้ังขึ้นโดยความเห็นชอบของ

คณะรฐัมนตร ี และอยูในการกาํกบัดแูลของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย 

  (8) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวัตถุประสงคในการลงทุนตามมาตรา 62 แหง

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542

 ขอ 4 การนําเงินไปฝากหรือลงทุนตามขอ 3 (7)  รวมกันตองไมเกนิทนุสํารองของสหกรณ

และตองผานการอนุมัติจากที่ประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได
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 วันสิ้นปบัญชีสหกรณ มีทุนสํารอง จํานวน 474,929,506.99 บาท รวมกับวงเงินจากการ

จัดสรรป  2568 จํานวน 17,318,593.60 บาท รวมเปนเงิน 492,248,100.59 บาท          

 คณะกรรมการดําเนินการ  จึงเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติวงเงินที่จะสามารถ

นําไปฝากหรือลงทุนตามประกาศฯ  ไวจํานวนไมเกิน 492,248,100.59 บาท

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
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ระเบียบวาระท่ี 10
เรื่อง  พิจารณาคัดเลือกผู�สอบบัญชีภาคเอกชนเป�นผู�สอบบัญชี  
และกําหนดค�าธรรมเนียม การสอบบัญชี  ประจําป�  2569

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ โดยนายทะเบียนสหกรณ ไดแจงใหสหกรณขนาดใหญ 

และการเงินมั่นคง  ที่มีทุนดําเนินงานตั้งแต  50  ลานบาทขึ้นไป  สามารถใหผูสอบบัญชีเอกชน 

หรือผู ชํานาญงานตรวจบัญชีสหกรณที่ขึ้นทะเบียนเปนผู สอบบัญชีสหกรณเขาดําเนินการ

ตรวจบัญชีแทนได  โดยใหสหกรณสรรหาผูสอบบัญชีภาคเอกชนไมนอยกวา  2  ราย  ขึ้นไป  

และนําขอมูลการเสนอบริการของผูสอบบัญชี  เสนอตอที่ประชุมใหญเพื่อพิจารณาคัดเลือก

 ทั้งนี้ สหกรณไดดําเนินการประกาศรับสมัครผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2569 

ซึ่งมีผูเสนอใหบริการสอบบัญชีจํานวน  3 ราย ไดแก   

 1) บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด เสนอผูสอบบัญชี ดังนี้

  - นายอาภากร  เทศพันธ ผูสอบบัญชีเลขที่ 5282 เปนผูสอบบัญชีลําดับที่ 1

  - ดร.ศิริเพชร  สุนทรวิภาต ผูสอบบัญชีเลขที่ 8338 เปนผูสอบบัญชีลําดับที่ 2

และเสนอคาธรรมเนียมการตรวจสอบเปนเงิน 120,000.-บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนบาทถวน) 

 2) บริษัท ธนสาร การบัญชี  จํากัด เสนอนางสาวนิรมล  เกวลี  เลขทะเบียนผูสอบบัญชี

รบัอนุญาต 7966  เปนผูสอบบัญช ี และเสนอคาธรรมเนียมการตรวจสอบเปนเงิน 120,000.-บาท 

(หน่ึงแสนสองหม่ืนบาทถวน)

 3) บริษัท ทีเค แอคเคา แอนด แอสโซซิเอท จํากัด  เสนอนายอิทธิพงศ  สุขศาลา 

เลขทะเบียนผูสอบบัญชีรบัอนุญาต 12252  เปนผูสอบบัญชี  และเสนอคาธรรมเนียมการตรวจสอบ

เปนเงิน 120,000.-บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถวน)

    จึงขอเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี ประจําป 2569

 มติที่ประชุม...................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 11
พิจารณาแผนกลยุทธ�พฒันาสหกรณ�ออมทรพัย�กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนษุย�  จาํกัด ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2568 – 2570)

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย จํากัด (ชุดที่ 65) ไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ
ของสหกรณ ซึ่งเปนการวางแผนการบริหารจัดการสหกรณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
สงเสริมความม่ันคงและความเขมแข็งของสหกรณ รวมถึงการคํานงึถงึประโยชนสงูสดุของสมาชิก 
จึงไดกําหนดนโยบายการดําเนินงานโดยใหความสําคัญกับการบริหารและการกํากับดูแล
การใหบรกิารของสหกรณทีม่ปีระสทิธภิาพตามเกณฑคณุภาพมาตรฐาน จงึไดจดัทาํแผนกลยทุธ
พัฒนาสหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จํากัด ฉบับที่ 1 
ระยะเวลา 3 ป (พ.ศ. 2568 – 2570) ขึ้น เพื่อกําหนดวิสยัทัศน พันธกิจ กลยุทธ และแนวทาง
การดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน และสอดคลองกับ
แผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) และพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
มาตรา 10 (2) กําหนดใหคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ (คพช.) จะตองกําหนด
นโยบายและแผนพัฒนาการสหกรณใหสอดคลองกับระยะเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ สําหรับแผนกลยุทธพัฒนาสหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย จํากัด ฉบับท่ี 1 ระยะเวลา 3 ป (พ.ศ. 2568 – 2570) ไดดําเนินการ
จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือยกรางแผนกลยุทธฯ และผานการจัดทําประชาพิจารณทั้งออนไลนและ
ออนไซตเพื่อใหเกิดการมีสวนรวมของสมาชิกชวงตนเดือนกันยายน 2568 แลว โดยไดนําขอคิด
เหน็เพื่อทบทวน/เพิ่มเติมใหแผนกลยุทธฯ มีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น จึงไดกําหนดวิสัยทัศน คือ 
“เปนสหกรณทีม่กีารบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล เพือ่สงเสริมคณุภาพชีวติของสมาชิก
อยางยั่งยืน” กําหนดเปน 4 พันธกิจ 7 กลยุทธ พรอมจัดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
เพื่อใหเกิดการนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ รายละเอียดตาม QR Code ดานลาง
 จึงขอเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา

เอกสารแนบ
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ระเบียบวาระท่ี  12
ขออนุมัติตัดจําหน�ายหน้ีสูญลูกหน้ี ไม�มีการเคล่ือนไหว 

 ดวยสหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด 

จะขออนุมัติตัดจําหนายหนี้สูญลูกหนี้ไมมีการเคลื่อนไหว จํานวน 2 ราย ไดแก

 1. นายบุญกอง  รองพล  ไดถูกใหพนสภาพจากการเปนพนักงานธนานุเคราะห

ในป 2556  หลงัจากนําหุนมาชาํระหนีแ้ลวยงัมหีนีค้งเหลอื 375,500.-บาท มีผูคํา้ประกนั 2 ราย 

ผู คํ้าประกันรายท่ี 1 พนสภาพจากการเปนพนักงานธนานุเคราะห หุ นที่มีไมเพียงพอ

ในการนํามาตัดชําระหน้ีในฐานะผูคํ้าประกันได เนื่องจากผูคํ้าประกันรายท่ี 1 มีหนี้มากวาหุน

และไมมีทรัพยที่จะนํามาชําระหน้ีได จํานวนหน้ีในฐานะผูคํ้าประกันจึงโอนหน้ีใหผูคํ้าประกัน

รายที่ 2 โดยรับหน้ี นายบุญกอง รองพล เปนจํานวนเงิน 375,500.-บาท และไดมีการชําระเงิน

ตนมาแลวจํานวนเงิน 35,647.-บาท คงเหลือหน้ีในฐานะผูคํ้าประกันนายบุญกอง รองพล 

เปนจํานวนเงิน 339,853.-บาท ตอมาผูคํ้าประกันรายที่ 2  ไดถึงแกกรรม  หุนที่มีไมเพียงพอ

ในการนํามาตัดชําระหนี้ในฐานะผูคํ้าประกันได  เนื่องจากมีหนี้มากวาหุนและไมมีทรัพยที่จะนํา

มาชําระหนี้ได จึงทําใหหนี้ในฐานะผูคํ้าประกันท่ีคางชําระโอนกลับมา นายบุญกอง  รองพล 

ซึง่ยงัมหีนีค้งเหลอืเปนจาํนวนเงนิ  339,853.-บาท สหกรณฯ ไดตดิตามทวงถามหนีจ้นถงึปจจบุนั 

แตไมสามารถติดตามตัวและสืบหาทรัพย นายบุญกอง  รองพล ได จงึไดตัง้คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 

ตั้งแตป 2559 จนถึงปจจุบัน

 2. นายนาวา เนืองภา  หลังจากนําหุนชําระหน้ีป 2556 แลว ยังมีหนี้คงเหลือเปน

จํานวนเงิน 470,280.-บาท ผูค้ําประกันรายที่ 1 ไดชําระหนี้ในฐานะผูคํ้าประกันเสร็จสิ้นแลว

ในป 2557 ตอมาผูคํ้าประกัน รายที่ 2 สหกรณฯ ทราบวานายนาวา เนืองภา ไดปลอมแปลง

ลายมือผูคํ้าประกัน โดยผูคํ้าประกันไดมีการรองทุกขและมีการดําเนินคดีอาญาฐานใชเอกสาร

ปลอมจนท่ีสุด นายนาวา เนืองภา ถูกพิพากษาลงโทษจําคุกเปนเวลา 1 ป 6 เดือน ในป 2560 

ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการฯ ชุดท่ี 57 คร้ังที่ 9 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2560 

มมีตแิตงตัง้คณะบคุคลเพือ่ตดิตามสบืหาทรพัยสนิของนายนาวา เนอืงภา ปรากฏวาไมมทีรพัยสนิ

ที่จะนํามาบังคับชําระหน้ีได  โดยหลังจากนายนาวา  เนืองภา พนโทษ  สหกรณฯ ไดเชิญ 

นายนาวา  เนืองภา รวมหารือแนวทางการชําระหนี้  
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 ทั้งน้ี นายนาวา เนืองภา ไดทําหนังสือแสดงเจตนาจะชําระหน้ีใหแกสหกรณฯ 

เดอืนละ 800.-บาท (แปดรอยบาท) โดยจะนาํเบีย้คนพกิารที ่นายนาวา เนอืงภา  จะไดรบัทกุเดอืน

มาชําระหน้ีใหแกสหกรณ แตปรากฏวานายนาวาฯ ไมไดชําระหน้ีตามท่ีแสดงเจตนาไว  

ซึ่งสหกรณฯ ไดพยามติดตามทวงถามหน้ีมาโดยตลอดจนถึงปจจุบัน แตไมสามารถติดตอ

นายนาวา เนืองภา ไดจึงไดตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ตั้งแตป 2560 จนถึงปจจุบัน  

 จึงเรียนเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาจําหนายลูกหนี้ทั้ง 2 รายเปนหนี้สูญ
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ระเบียบวาระท่ี  13
เรื่อง  พิจารณาแก� ไขเพิ่มเติมข�อบังคับสหกรณ�

 โดยกฎกระทรวงกําหนดลักษณะ วตัถปุระสงค และขอบเขตการดําเนนิกจิการของสหกรณ

แตละประเภทที่รับจดทะเบียน พ.ศ. 2567 และใหสหกรณดําเนินการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ

สหกรณใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎกระทรวง เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณดังกลาว 

สหกรณ ฯ  จึงขอเสนอท่ีประชุมแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของสหกรณ หมวด 2 ขอ 6 ขอ 7 และ 

หมวด 5  ขอ 38  จากขอความเดิม เปนขอความใหม ตามเอกสารแนบ จึงขอเสนอท่ีประชุมเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ
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ตารางเปรียบเทียบการแก� ไขเพ่ิมเติมข�อบังคับ
สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย� จํากัด

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไข เหตุผล

“หมวด  2
วัตถุประสงคและ
อํานาจกระทําการ

“ขอ 6 วัตถุประสงค สหกรณนี้มี

วัตถุประสงคหรือขอบเขตแหงการ

ดํา เนินกิจการ  เพื่ อส  ง เสริมผล

ประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม

ของบรรดาสมาชกิ โดยวิธชีวยตนเอง

และชวยเหลอืซึง่กนัและกันตามหลกั

การสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปน้ี

(1) สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดย

ชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายได

ของตนไวในทางอันมั่นคงและไดรับ

ประโยชนตามสมควร

(2) สงเสริมการชวยตนเองและชวย

เหลือซึ่งกันและกันในหมูสมาชิก

(3) ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก

(4) จดัหาทุนและบริการสินเชือ่/เงนิกู 

เพือ่การประกอบอาชีพและการดํารง

ชีพของสมาชิก

(5) รวมมือกับสหกรณอื่น สันนิบาต

สหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุม

สหกรณ องคกร ชุมชน ภาคเอกชน 

“หมวด  2
วัตถุประสงคและ

ขอบเขตแหงดําเนินกิจการ
ขอ 6 วัตถุประสงคของสหกรณ 
สหกรณนีม้วีตัถปุระสงคหรือขอบเขต

แหงการดาํเนนิกิจการ เพ่ือสงเสรมิผล

ประโยชนทางเศรษฐกจิและสังคมของ

บรรดาสมาชิก โดยวิธีชวยตนเองและ

ชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการ

สหกรณ รวมทั้งในขอตอไปนี้

(1) สงเสริมการออมของสมาชิก

(2) ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก

(3) ปกปองรกัษาและสรางโอกาสทาง

เศรษฐกิจและสังคมใหแกสมาชิก

(4) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน

(5) รวมมือกับสหกรณอื่น สันนิบาต

สหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุม

สหกรณ องคกรภาคเอกชน ชุมชน 

และหนวยงานของรัฐเพือ่สงเสริมและ

พัฒนากิจการของสหกรณ”

เพื่อใหเปน

ไปตามกฎ

กระทรวงฯ

(เอกสารประกอบ)
แบบ ท.ข.2
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ตารางเปรียบเทียบการแก� ไขเพ่ิมเติมข�อบังคับ
สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย� จํากัด (ต�อ)

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไข เหตุผล

และหนวยงานของรัฐเพื่อสงเสริม

และปรับปรุงกิจการของสหกรณ

(6) สงเสรมิการเรยีนรูและการพฒันา

คณุภาพชวีติของสมาชกิและชมุชน”

“ขอ 7 อํานาจกระทําการ เพื่อให

บรรลุวัตถุประสงคหรือขอบเขต

แหงการดําเนินกิจการ ของสหกรณ 

ใหสหกรณมอีาํนาจกระทาํการ ดงัตอ

ไปนี้

(1) รับฝากเ งินจากสมาชิกหรือ

สหกรณอื่นหรือสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหซึง่มสีมาชกิของสมาคมน้ัน

ไมนอยกวากึ่งหนึ่งเปนสมาชิกของ

สหกรณ หรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากร

หรือลูกจางไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

นติบิคุคลน้ันเปนสมาชิกของสหกรณ 

(2) จัดหาทุนเพ่ือดําเนินกิจการตาม

วัตถุประสงคของสหกรณ

(3) ใหเงินกูแกสมาชิก

(4) ใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน

(5) ฝากเงินในธนาคารหรือชุมนุม

หรือสหกรณอื่น 

“ขอ 7 ขอบเขตแหงการดําเนิน
กิจการ  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค

ของสหกรณ ใหสหกรณมีขอบเขต

แหงการดําเนินกิจการดังตอไปนี้

(1) จัดหาทุนเพ่ือดําเนินกิจการตาม

วัตถุประสงค

ของสหกรณ โดยวิธีการขายหุน การ

รับฝากเงิน และการกูยืมเงิน

2) ฝากเงินหรือลงทุนอยางอื่นตาม

มาตรา 62

(3) จัดให มี เงินกู หรือสินเชื่อแก 

สมาชกิเพ่ือการดํารงชพีและเพือ่การ

เคหะ หรือใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน

(4) สงเสริมกจิกรรมกลุมของสมาชกิ

(5) การดําเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับ

การดําเนินธุรกิจของสหกรณหรือ

การใหบริการแกสมาชิกเพ่ือใหเปน

ไปตามวตัถปุระสงคในการดาํเนนิงาน

ของสหกรณออมทรัพย”

เพื่อใหเปน

ไปตามกฎ

กระทรวงฯ



86 รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด

ตารางเปรียบเทียบการแก� ไขเพ่ิมเติมข�อบังคับ
สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย� จํากัด (ต�อ)

(6) ซื้ อ หุ  น ข อ ง ธ น า ค า ร ซึ่ ง มี

วัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือ

ทางการเงินแกสหกรณ

(7) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณ

(8) ซื้อหุ นของสถาบันที่ประกอบ

ธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือ

สงเสริมความเจริญแกกิจการของ

สหกรณ

(9) ซื้ อห ลั กท รัพย  รั ฐบ าลห รือ

รัฐวิสาหกิจ

(10) ออก ต๋ั ว สัญญาใช  เ งิ นและ

ตราสารการเงิน

(11) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตาม

กฎหมายและตามที่คณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด

(12) ดาํเนินการใหกูยมืเพือ่การเคหะ 

(13) ใหสวสัดกิารและการสงเคราะห

ตามสมควรแกสมาชิกและครอบครวั

(14) ใหความชวยเหลือทางวิชาการ

แกสมาชิก

(15) ขอรับความช วยเหลือทาง

วิชาการจากทางราชการหนวยงาน

ของตางประเทศ หรือบุคคลอื่นใด

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไข เหตุผล



87รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด

ตารางเปรียบเทียบการแก� ไขเพ่ิมเติมข�อบังคับ
สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย� จํากัด (ต�อ)

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไข

(16) กระทําการต าง  ๆ  ตามที่

อนญุาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ 

เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่

กลาวขางตน รวมถงึซ้ือ ถอืกรรมสทิธ์ิ

หรอืทรพัยสทิธคิรอบครอง กู ยมื เชา

หรือใหเชา เชาซื้อหรือใหเชาซื้อ โอน

หรอืรบัโอน สทิธกิารเชาหรอืสทิธกิาร

เชาซือ้ ขายหรือจาํหนาย จาํนองหรือ

รบัจาํนอง จาํนาํหรอืรบัจาํนาํ ดวยวธิี

อื่นใด ซึ่งทรัพยสินแกสมาชิกหรือ

ของสมาชิก

(17) ดาํเนินกจิการอืน่บรรดาทีเ่กีย่ว

กับ หรือเน่ืองในการจัดทําใหสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของสหกรณ”

“ขอ 38 คุณสมบัติของสมาชิก 
สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี้

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงค

ของสหกรณ

(2) เปนบุคคลธรรมดาที่มีสัญชาติ

ไทยและบรรลุนิติภาวะ

(3) ก .  เป นข  าราชการ  สั งกัด

กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความ

มั่นคงของมนุษย หรือ 

“ขอ 38 คุณสมบัติของสมาชิก 
สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี้

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงค

ของสหกรณ

(2) เปนบุคคลธรรมดาที่มีสัญชาติ

ไทยและบรรลุนิติภาวะ

(3) เปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติอยางใด

อยางหน่ึง ดังตอไปนี้

เพื่อใหเปน

ไปตามกฎ

กระทรวงฯ

เหตุผล



88 รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด

ตารางเปรียบเทียบการแก� ไขเพ่ิมเติมข�อบังคับ
สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย� จํากัด (ต�อ)

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไข เหตุผล
 ข. เป นลูกจางประจํา สังกัด

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย หรือ

 ค. เปนพนักงานประจําสํานัก

งานธนานุเคราะห หรือ

 ง. เ ป  น เ จ  า ห น  า ท่ี ป ร ะ จํ า

สํ านั ก ง านสหกรณ  ออมทรัพย 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย จํากัด หรือ

 จ. เ ป  น เ จ  า ห น  า ท่ี ป ร ะ จํ า

สํานักงานฌาปนกิจสงเคราะห กรม

พัฒนาสังคมและสวัสดิการ หรือ

 ฉ. เปนพนักงานราชการ สังกัด

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย หรือ  

 ช. เปนพนักงานกองทุน สังกัด

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย หรือ         

 ซ. เปนลูกจางช่ัวคราว สังกัด

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย    

(4)  เปนผูมคีวามประพฤติและนสิยัดี

งาม

 ก. เ ป  น ข  า ร า ชก า ร  หรื อ

ขาราชการบํานาญ สังกัดกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย หรือ 

 ข. เป นลูกจ างประจํา หรือ

ลูกจางบําเหน็จรายเดือน สังกัด

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย หรือ

 ค. เปนพนักงานประจําสํานัก

งานธนานเุคราะห หรือ

 ง. เ ป  น เจ  า หน  า ที่ ป ร ะจํ า

สํ านั ก งานสหกรณ ออมทรัพย 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย จํากัด หรือ

 จ. เปนพนักงานราชการ สังกัด

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย หรือ  

 ฉ. เปนพนักงานกองทุน สังกัด

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย     

(4) เปนผูมีความประพฤติและนิสัย

ดีงาม



89รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด

ตารางเปรียบเทียบการแก� ไขเพ่ิมเติมข�อบังคับ
สหกรณ�ออมทรัพย�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย� จํากัด (ต�อ)

(5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออม

ทรัพยอื่นที่มีวัตถุประสงคในการให

กูยืมเงิน ยกเวนผูที่คณะกรรมการ

ดําเนินการเห็นสมควร

(5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออม

ทรัพยอื่น

(6)  เปนผูมีเงินไดรายเดือนหรือเงิน

ได ประจําที่หน วยงานตนสังกัด

สามารถหกัเงนิ ณ ทีจ่ายสงใหแกให

สหกรณได” 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไข เหตุผล



90 รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด

ระเบียบวาระท่ี  14
เรื่อง  การเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ ฯ  ประจําป�  2569

 ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 62 กําหนดวา “คณะกรรมการดําเนินการ มีวาระอยูใน

ตําแหนงคราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปนับแตวันเลือกต้ัง 

ใหกรรมการดําเนินการสหกรณออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสองของกรรมการ

ดําเนินการสหกรณทั้งหมดโดยวิธีจับสลาก (ถามีเศษใหปดขึ้น) และใหถือวาเปนการพนจาก

ตําแหนงตามวาระ ในปตอไปใหกรรมการดําเนินการท่ีอยู ในตําแหนงจนครบวาระ หรือ 

อยู นานที่สุดออกจากตําแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป เมื่อครบกําหนดแลว หากยังไมมีการ

เลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม ก็ใหคณะกรรมการดําเนินการชุดเดิมรักษาการ

ไปจนกวาจะมกีารเลอืกตัง้คณะกรรมการดาํเนนิการชดุใหม  แตตองไมเกนิหน่ึงรอยหาสิบวนันบั

แตวันสิ้นปทางบัญชี  กรรมการดําเนินการสหกรณซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกต้ัง

ซํ้าอีกได  แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน”   

 สําหรับป 2568 คณะกรรมการดําเนินการ ฯ ที่ตองพนจากตําแหนงมี จํานวน 8 คน  

โดยเปนกรรมการท่ีไมมสีทิธิเขารับการสรรหาบุคคลเพ่ือเลอืกตัง้กรรมการ เน่ืองจากดํารงตําแหนง

ครบ  2 วาระติดตอกัน จํานวน  2 คน ไดแก

 1. นายเลิศปญญา บูรณบัณฑิต ประธานกรรมการ วาระ 2 ปที่ 2

 2. นายพฤฒินันท เหลืองไพบูลย รองประธานกรรมการ วาระ 2 ปที่ 2

 คณะกรรมการดาํเนนิการฯ ทีต่องพนจากตาํแหนง แตมสีทิธลิงสมคัรเขารบัการสรรหา

บุคคลเพ่ือเลือกตั้งกรรมการได จํานวน 6 คน  ไดแก

 1. นางสาวอังคณา ใจกิจสุวรรณ รองประธานกรรมการ วาระ 1 ปที่ 2

 2. นายศราวุธ  มูลโพธิ์ กรรมการ วาระ 1 ปที่ 2

 3. นางภรณี  คําโทน กรรมการ วาระ 1 ปที่ 2   

 4. นางสาวรัตนติกรณ  ศรีสุรนันท กรรมการ วาระ 1 ปที่ 2

 5. นายพงษศักดิ์  นาคศรีจันทร กรรมการ  วาระ 1 ปที่ 2

 6. นางยินดี จันทรสุวรรณ กรรมการ วาระ 1 ปที่ 1
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 สําหรับการสรรหาบุคคลเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ ฯ ประจําป 2569 

มีผูสมัครรับการสรรหาบุคคล ฯ จํานวน 16 คน โดยกําหนดเวลาเร่ิมลงคะแนนสรรหาต้ังแตเวลา  

08.00 น. – 11.30 น. ผลการนับคะแนนสรรหาฯ ดังนี้

 จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาเพ่ือเลือกต้ังผูเชารับการสรรหาเปนกรรมการดําเนินการ

สหกรณฯ
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ระเบียบวาระท่ี  15
เรื่อง  อื่น ๆ

 เรื่อง  เงินรางวัลสมนาคุณสมาชิกสหกรณ ฯ  และเงินรางวัลพิเศษสําหรับผูเขารวม

ประชุมใหญสามัญประจําป  2568

 คณะกรรมการดําเนินการ ฯ  ไดกําหนดรางวัลสมนาคุณแกสมาชิกผูเขารวมประชุมใหญ

สามัญประจําป 2568 ณ สถานสงเคราะหเดก็หญงิบานราชวิถ ีบริเวณสนามบาส จาํนวน  25,000.-บาท 

ดังนี้

 - รางวัลละ 2,000.- บาท จํานวน   1  รางวัล เปนเงิน   2,000.- บาท

 - รางวัลละ 1,000.- บาท จํานวน  10  รางวัล เปนเงิน 10,000.- บาท  

 - รางวัลละ 500.- บาท จํานวน  26  รางวัล เปนเงิน 13,000.- บาท

 และเงินรางวัลโดยการจับสลากแบบสุม Random รายชื่อออนไลนใหกับสมาชิกทั้งหมด

ทั่วประเทศ จํานวน 40,000.-บาท ดังนี้

 - รางวัลละ 1,000.- บาท จํานวน   5  รางวัล เปนเงิน  5,000.- บาท

 - รางวัลละ 500.- บาท จํานวน  70  รางวัล เปนเงิน 35,000.- บาท

รวมเปนเงินรางวัลสมนาคุณสมาชิก ทั้งสิ้น 65,000.- บาท 

 มติที่ปรชุม.........................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................



93รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด



94 รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด



95รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด



96 รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด



97รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด



98 รายงานกิจการประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํากัด







<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


